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CABECEIRAS DE BASTO - 5. NICOLAU

Nota Introdutoria

O ano de 2025 representa um marco significativo para a Fundago,
com a concretizagdo de projetos ambiciosos que permitirdo
promover a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas que
acompanhamos.

A conclusao do Alargamento e Ampliagio do Lar Residencial,
com a criaggo de mais 31 lugares, permitira acolher um nimero
muito maior de residentes, proporcionando-lhes um lar seguro,
confortavel e adaptado as suas necessidades, sendo esta a nossa
principal prioridade para este ano e, a0 mesmo tempo 0 nosso maior
desafio.

Temos também como grande objetivo a requalificagdo do edificio do CACI e o seu alargamento, com a
criagdo de uma nova unidade funcional, cujo projeto se encontra concluido a aguardar a abertura de
candidaturas a medidas de financiamento, o que permitira a modernizag&o das instalagbes e o aumento da
nossa capacidade de 40 para 60 utentes.

De referir ainda para este ano a construgdo de um Ginasio Adaptado o que representarad um avanco
importante no cuidado com a salide e a reabilitagdo dos nossos utentes. O espaco sera equipado com
aparelhos adaptados que permitirdo a realizagdo de exercicios personalizados, contribuindo para a
melhoria da sua funcionalidade e autonomia.

Acreditamos que a concretizagdo destes projetos, fruto do esforgo e da dedicagéo de toda a equipe da
Fundagao e parceiros, trara beneficios significativos para a vida das pessoas com deficiéncia e para a
comunidade em geral.

Reafirmamos assim para este novo ano 0 nosso compromisso de continuar a trabalhar em prol da incluséo,
da igualdade de oportunidades e da construgo de uma sociedade mais justa e solidaria para todos.

A Presidente da Fundagio
Carla Lousada
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Orgéos Sociais - Quadriénio 2021/2025

Cumprindo as disposigdes dos Estatutos da Fundagéo A. J. Gomes da Cunha, assim como do estabelecido

no Decreto Lei decreto-lei-172-A-de-2014 de 14 de novembro, alterado pela Lei n.° 76/2015 de 28 de julho,

atendendo ao término do segundo mandato de quatro anos 2021-2025, o Conselho de Designagéo

composto pelo Paroco, Presidente da Junta de Freguesia e Juiz da Comarca de Cabeceiras de Basto, terdo /ﬂv %{/
nova miss&o e designar um novo Conselho de Administragéo ou reconduzir o atual para o quadriénio 2025-

2029. M/Z‘&ué(,
O atual Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal foram designados e iniciaram funcdes em 30 de l

agosto de 2017, tendo sido reconduzidos para o quadriénio 2021-2025, mantendo-se desde entdo em
fungdo os seguintes elementos:

— Conselho de Administragéo

Membros efetivos

Presidente: Carla Amélia Magalh&es Lousada
Secretéria: Angelita Beatriz Ferreira Rebelo
Tesoureiro: Joaquim Vasconcelos Pereira

Membros suplentes

Sandra Maria Rebelo Pacheco
José Nogueira Gongalves
Armando Paulo dos Santos Pereira

— Conselho Fiscal

Presidente: Antonio Afonso Batista

Vogal: José Carlos Ferreira Rebelo
Vogal: Rosa Maria dos Santos Magalhzes
Vogal: Teresa Cristina Ribeiro Pinto
Vogal: Manuel Martins Pacheco
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1. Apresentagéo Institucional

A Fundagéo foi criada pelo benemérito Anténio Joaquim Gomes da Cunha, natural do Lugar de Gondarém, T
na freguesia de Cabeceiras de Basto, no concelho de Cabeceiras de Basto, para ajudar as criangas e QD
familias mais pobres da freguesia. /

O Anténio Joaquim Gomes da Cunha, tendo amealhado fortuna no Brasil, durante o século dezanove, fez \

constar no seu testamento o desejo de comprar terrenos na terra natal, para ai construir edificios para /%2,(, v
escolas primérias (masculina e feminina), Posto Médico, Farmacia e outros espagos destinados a

alojamento de professores e farmacéuticos. ‘ M/@Q\L’/ o

O desejo veio a tornar-se realidade, e além daquelas estruturas, foi ainda
construido um edificio destinado a Escola Agricola, Industrial e Comercial
que, entretanto, entraram em colapso, devido & conjuntura politica e
financeira dos anos 20, o que levou & degradag&o natural dos edificios, em
consequéncia da sua néo utilizaggo.

Mais tarde, no ano de 1960, o “Instituto” passou a Fundagéo e alargou a sua
area de intervengéo e abrangéncia, tendo em vista a criagéo de uma “Escola
de Deficientes”, como forma de reiniciar a atividade da instituicao.

Seguiu-se um trabalho conjunto com a Seguranga Social, no sentido da obtengao do necessario apoio para
a elaborag@o do projeto, depois para o respetivo financiamento da obra, tendo-se iniciado o transporte de
jovens portadores de deficiéncia no concelho para a Cercifaf e a prestagéo do servigo de apoio domiciliario.

Apesar deste trabalho, continuava a verificar-se uma enorme caréncia social, no apoio a pessoas com
deficiéncia e as suas familias, assim como um elevado niimero de casos detetados, sem qualquer resposta
adequada e uma auséncia de equipamentos de apoio nesta 4rea a nivel local, tendo sido a partir daqui que
a Fundag&o tem vindo a desenvolver a sua intervengéo até aos dias de hoje.

1.1. CACI

Em 1988 foi celebrado o primeiro acordo de cooperagéo com a Seguranga Social para prestar “Apoio
Domiciliario a Deficientes” e passados 10 anos, foi criado um Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ)
para dar resposta as pessoas portadoras de deficiéncia grave ou moderada, com idade igual ou superior a
16 anos de idade, com um acordo inicial para 20 utentes, sendo posteriormente o acordo revisto para 30
utentes.

Em Junho do ano de 2016, & celebrado um novo acordo com capacidade para mais 10 utentes, pelo que
atualmente, recebemos 40 utentes vindos de todo o concelho.

O Decreto-Lei n.° 23/2021, de 23 de margo, revogou o Decreto-Lei n.° 18/89, de 11 de janeiro, que
disciplinava as atividades de apoio ocupacional, e & criado pela Portaria n.° 70/2021, de 26 de margo, 0
Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclus3o, revogando os diplomas:

—  Despacho n.® 52/SESS/90, de 16 de julho (regulamentava a criagao e funcionamento dos CAQ)
—  Portaria n.® 432/2006, de 3 de maio (regulamentava as atividades desenvolvidas nos CAQO).

Com a publicagéo da Portaria n.° 70/2021, de 26 de margo, cria-se um quadro normativo que veio definir
as condigdes gerais do edificado, os termos e as condigdes técnicas de organizagéo, funcionamento e
instalagéo do Centro de Atividades e Capacitagdo para a Incluséo (CACI) que substitui 0 Centro de
Atividades Ocupacionais (CAOQ).
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Assim o CACI é uma resposta social destinada a desenvolver atividades de capacitagao e de ocupagdo
para pessoas com deficiéncia, que visa a promog&o da sua qualidade de vida, autonomia e bem-estar, &>
possibilitando um maior acesso a comunidade e aos seus recursos, tendo por base as necessidades, RO

capacidades e nivel de funcionalidade especificos destes cidados.

O CACI incorpora na sua génese um modelo de funcionamento e de resposta diferenciado face as
necessidades e expetativas das pessoas com deficiéncia, promotor de uma maior autonomia e inclusé&o,
colocando novos desafios as instituigdes no processo de transicéo e implementagéo do novo quadro legal /\A JZ

desta resposta social. i

W(il.@éiﬂ’"
1.2. SAAS

A Fundag&o Anténio Joaquim Gomes da Cunha em dezembro de 2006 celebrou o Acordo de Cooperagao
Atipico com o Centro Distrital de Seguranca Social de Braga com a finalidade de criar uma Resposta Social
destinada ao atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade
e excluséo social, bem como de emergéncia social.

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) & um servigo que tem como intuito a criagéo
e implementag&o de estratégias diversificadas de intervengao ajustadas as fragilidades e necessidades de
cada individuo ou familia, que possam contribuir para a melhoria efetiva das condigdes de vida, nas suas
principais esferas — econdmica e social, relagées e dinamicas familiares, percurso escolar, formativo e
insercao laboral, salide e habitacional. Dispondo de um atendimento personalizado e célere, cumulativo,
na modalidade, de atendimento social e de acompanhamento social, fomentado numa relagdo de
proximidade com uma populagdo em situacdo de caréncias e vulnerabilidades, residentes nas areas
geograficas de atuagdo do SAAS da Fundag&o, composto por seis freguesias até dezembro de 2022,
nomeadamente: Alvite, Bucos, Cabeceiras de Basto, Outeiro, Painzela e Passos.

Com a publicagdo do Decreto - Lei n.°_55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de
competéncias da seguranga social para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais, no
dominio da Ag&o Social e com a publicagéo das portarias n.%s 63, 64, 65, e 66, em 17 de margo de 2021
que regulamentam as condigdes em que a transferéncia deve ocorrer, foram iniciadas as diligéncias junto
da Camara Municipal para a manutengéo do SAAS na instituic&o, tendo sido comunicada a nossa intencdo
nao so de continuar a assegurar o servico como também em alargar o nosso &mbito de intervengéo a outras
freguesias do concelho.

A transferéncia foi concretizada e, em dezembro, foi celebrado um protocolo para ter inicio no dia 01 de
janeiro de 2023, tendo 0 nosso ambito de intervengao sido alargado também &s seguintes freguesias: Unigo
de Arco de Baulhe e Vila Nune, Faia e Basto.

A partir desta data a equipa do SAAS da Fundag&o passou a integrar a Equipa do Municipio de Cabeceiras
de Basto juntamente com a Equipa do SAAS do Centro Social e Paroquial de Abadim.

1.3 LAR RESIDENCIAL

O Lar Residencial entrou em funcionamento no ano de 2010 através da celebragéo de um acordo de
cooperagao com o Centro Distrital de Seguranga Social de Braga para 24 pessoas. E um equipamento
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para alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente, de pessoas com deficiéncia e
incapacidade com idade superior a 16 anos que se encontrem impedidas de residir no seu meio familiar.
Através de um pedido ao Instituto da Seguranca Social de reprogramacao fisica do equipamento foi
autorizado o alargamento da sua capacidade para 27 utentes, pelo que desde janeiro de 2023 foi possivel
receber mais trés utentes em regime particular.

Nesta sequéncia, com a abertura de candidaturas a0 PROCOOP, foi realizado o pedido de revisdo do
acordo de cooperagéo, ndo tendo, no entanto, sido possivel nesta fase obter o financiamento das vagas.
A candidatura realizada ao Programa Pares 3.0, no final do ano de 2020, para a Ampliagdo e Remodelag&o
do Lar Residencial, ja esta em fase de execugdo e vai permitir a criagdo de mais 4 lugares, no Lar ja
existente e a criagéo de mais 27 lugares com a ampliagdo das instalagées na cave do atual edificio.

Com um custo inicial previsto de 1 194.195,00€ (955 355,00€ de financiamento pUblico e 238 840,00€ de
financiamento privado da Fundag&o), a obra foi adjudicada & empresa JPR, pelo valor de 1.361.084,47 (um
milh&o trezentos e sessenta e um mil, oitenta e quatro euros e quarenta e sete céntimos).

A obra teve inicio no dia 09 de outubro de 2023 e apesar de estar previsto inicialmente que a obra ficasse
concluida no prazo de um ano, foi necessario solicitar a prorrogago do prazo para mais quatro meses,
pelo que se estima que esteja finalizada em fevereiro de 2025.

Assim para 2025, a prioridade e um dos maiores desafios sera a conclusdo e integracé&o de mais 28 pessoas
com deficiéncia, nesta resposta tio desejada e necessaria.

2. Missdo, Visio, Valores
2.1 Misséo, mostrar que a Fundag&o ¢ “um lugar com vida, um lugar de todos’.

2.2 Visdo, ser uma organizagéo de referéncia, com vista a integracdo na vida familiar, social e ativa das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, respondendo aos desafios do presente e do futuro, numa
sociedade aberta e inclusiva.

2.3 Valores, a intervengéo e dinamica assentam numa igualdade de acesso e de oportunidades a todas as
pessoas. Combater, atenuar as desigualdades sociais é outro dos pilares da nossa acao. Valorizamos o
ser humano como Gnico com caracteristicas que Ihe s&o exclusivas. A defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia & o0 nosso compromisso. A ag&o da Fundagdo assenta na promogédo do bem-estar fisico e
psicologico de todos os que pertencem & nossa comunidade. Valorizamos um clima de afeto, onde os
sentimentos de todos com quem trabalhamos s&o 0 nosso melhor instrumento de trabalho.

3. Politica da Qualidade

Pretendemos conceder aos nossos utentes servigos de qualidade ajustados, quer as suas necessidades
quer as dos seus responsaveis, onde gostariamos de elevar os niveis de satisfagéo através da inovagao e
da melhoria continua dos servigos.

4. Politica de Etica

A Fundagéo respeita a dignidade da pessoa humana e a promogo da justica social através dos principios
que norteiam a sua atividade, consagrados no Codigo de Etica e Conduta da instituicdo.

5. Recursos Materiais

A Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha, possui uma area de 13.7 hectares de terreno no qual estdo
implantadas as suas instalagdes.

E constituida por 5 edificios: o Lar Residencial, com lugar para 24 camas, possuindo quartos duplos e
individuais, onde funciona também a secretaria/servigos administrativos, refeitério, cozinha e lavandaria; o
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edificio do CACI 1 com refeitorio para os almogos do CACI, sala de convivio, salas de atividades e ginasio;
o edificio do CACI 2, no piso 0, com salas de atividades, fisioterapia, psicomotricidade, sala de snoezelen
e no piso 1 funciona o Servigo de Atendimento Social: o edificio da carpintaria e o edificio da EB1 de
Gondarém, onde ainda funciona a EB de Gondarém e Jardim de Infancia.

Existe ainda uma casa chamada casa do caseiro, localizada do outro lado da estrada, em frente ao porto
principal dos edificios principais.

A &rea néo edificada ¢ destinada a uma eira de jogos, com circuito e maquinas de manuteng&o fisica e
ainda terrenos agricolas, onde neste momento, conseguimos realizar um desejo antigo de comegar a
cultivar produtos horticolas e onde temos uma estufa.

A Instituico possui ainda as seguintes viaturas: uma carrinha de 16 lugares e 1 carrinha de 9 lugares
adaptadas ao transporte de pessoas de pessoas em cadeiras de rodas. Estas duas carrinhas fazem o
transporte dos utentes externos do CACI. Possui ainda outra carrinha também de 9 lugares e uma viatura
de 5 lugares que s3o utilizadas no servigo logistico, para consultas e para o servigo do SAAS.

6. Recursos financeiros

Os recursos financeiros da Fundagdo provém essencialmente dos acordos/protocolos com entidades
publicas, sendo que neste momento também temos projetos aos quais fizemos candidaturas nos permitem
realizar outras atividades para além das protocoladas. Contamos ainda com o apoio de entidades da
comunidade envolvente, nomeadamente ao nivel da consignagao do IRS e da parceria estabelecida com
a Missao Continente, através da qual fazemos recolhas semanais de bens alimentares.

Realgamos os acordos/protocolos que realizamos com as seguintes entidades:

R/

%+ Centro Distrital da Seguranga Social / Instituto da Seguranga Social (ISS)

* Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)

*  Autarquias (Junta de Freguesia e Camara Municipal)

% Fundo Social Europeu

% Alguns recursos financeiros provém ainda das comparticipagdes familiares dos utentes e de

donativos de empresas privadas e de particulares, embora de um modo pouco expressivo.

7. Recursos Humanos

A Fundagao dispde de um vasto quadro de recursos humanos organizado e distribuido pelas trés valéncias
da Fundag&o, atualmente composto por 42 colaboradores.

A gestao dos recursos humanos é realizada mediante as necessidades das valéncias, com as alteragdes
julgadas convenientes em cada momento, apresentando-se com pequenos ajustamentos de reorganizagéo
e adequagdo dos recursos existentes, recorrendo-se sempre que possivel a candidaturas de medidas do
IEFP. ‘
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8. Plano de Formagéo ?GP/

Todos os anos é promovida a formag&o continua dos nossos colaboradores, pois é com os colaboradores QOC)@

€ 0 seu potencial profissional e técnico que a Instituigao conta para o seu crescimento e a prestacao de /
servigos de qualidade aos seus utentes.

A formag&o profissional prevista podera ser em horério laboral e pos-laboral de acordo com as

possibilidades e o plano de formagao. ' M
A nivel das éreas de formagao foram definidas como prioritarias as seguintes:

. N 1de7
e Cuidados primarios de salde — atualizago/reciclagem de conhecimentos; IM@ w
e Estratégias de interveng&o com pessoas portadoras de deficiéncia: ‘
e Relacionamento Interpessoal;
e Cuidados na saide mental;
e Envelhecimento e deméncia.

9. Parcerias

A Fundag&o procura desenvolver parcerias para responder as necessidades existentes, de forma a
aumentar a capacidade de resposta da instituig&o, para promover a inovacdo e melhoria continua dos
servicos prestados aos nossos utentes. Neste momento as grandes parcerias que temos é com a Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto e a Junta de Freguesia de Cabeceiras de Basto, pretendendo-se manter
e consolidar estas parcerias, mas procurar novos parceiros noutras areas nomeadamente para o
desenvolvimento das atividades ocupacionais e socialmente Gteis.

10. Estratégia
1. Melhorar continuamente a qualidade dos servicos;
Promover a eficiéncia dos recursos humanos através da formag&o e melhoria continua;
Melhor a comunicagéo e promover a imagem da instituicdo na comunidade;
Investir em estruturas fisicas, equipamentos e transportes:
Criar estratégias para a sustentabilidade econémico-financeira.

S

11. Grandes Planos para 2025

Para 2025 espera-se a sua conclus&o de alguns projetos ja iniciados, assim como se criaram novas
ambigdes:

- Conclus&o do Alargamento e Ampliagéo do Lar Residencial para mais 31 pessoas:

— Requalificagédo do edificio do CACI;

- Alargamento do CACI de 40 para 60 utentes através da criagdo de mais uma unidade funcional;
—  Ginasio Terapéutico de Reabilitagéo: construgao de um ginasio adaptado;

—  Desenvolvimento de novos produtos nas atividades com potencial de mercado.
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mes 43 cunha
CABECEIRAS DE BASTO

Objetivos
Melhorar a Qualidade de Vida dos Utentes

12. Objetivos Gerais e Transversais as valéncias da instituicio

Atividades

Inovar nas Respostas Sociais e nos Projetos

Elaboraggo/Dinamizagdo do Plano de Atividades de cada valéncia adaptado as
necessidades e carateristicas dos utentes/beneficiarios;

Desenvolvimento de atividades inseridas na comunidade;

Participag&o nas iniciativas promovidas pela comunidade;

Avaliagao da satisfagdo dos Utentes;

Promover a participagao dos utentes em todos os processos de tomada de decisdo que lhes
digam respeito.

Promogé&o de projetos em parceria com outras entidades:

Reforgar as Relagdes com as Parcerias

Apresentagéo/Divulgagao dos Projetos;

Realizar candidaturas a prémios de entidades particulares com responsabilidade social:
Realizagéo de reunides com as entidades parceiras;

Dinamizar os Canais de Comunicag&o da Instituigéo

Apresentagéo/Divulgagao dos Projetos.

sociais.

Atualizagéo periodica da informagéo no site, meios de comunicagéo e na pagina das redes
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Melhorar a dindmica do Servico de Aprovisionamento, | Gestdo eficiente de todos os produtos/bens utilizados na instituicao;
Transportes e Manuteng&o

Desenvolver ages de sensibilizagao aos trabalhadores;

Elevar o nivel Motivacional dos Trabalhadores Aplicagéo dos questionarios de satisfagdo a trabalhadores;

Promogéo das medidas de reconhecimento e valorizagao profissional.

Desenvolver um Plano de Formagao Elaboragéo de um Plano Anual de Formagao Interna de acordo com as necessidades
identificadas.
Avaliagéo da satisfagdo dos colaboradores Aplicagéo de um questionario de avaliagéo da satisfagdo dos colaboradores

Angariacao de donativos;

Aumentar a Autonomia Financeira da Instituicgo Dinamizacéo de Ateliés para venda de produtos;

Melhorar a eficiéncia energética da instituigao;

Rentabilizar o espago agricola para o cultivo de produtos para serem utilizados no servigo
de refeigdes;

Realizagdo de candidaturas a medidas de apoio a contratagdo do IEFP;

Realizagao de candidaturas ao Fundo Social Europeu.
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Lar Residencial Plano de Atividades - 2025 G:MSLJLO

LAR RESIDENCIAL DA FUNDAGAO ANTONIO JOAQUIM GOMES DA CUNHA

O Lar Residencial da Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha é uma estrutura destinada a alojar
pessoas com deficiéncias ou incapacidades, de ambos os sexos, de idade igual ou superior a 16 anos, que

se encontrem impedidas temporariamente ou prolongadamente de residir no seu meio familiar.

Presta servigos de alojamento, alimentagZo, tratamento de roupas, higiene e conforto pessoal, apoio na
area da satde e na area social. E o0 seu funcionamento rege-se pelos principios da humanizagéo e respeito
pela privacidade e individualidade dos seus residentes.

Como o alargamento do Lar Residencial no ficou pronto no final do ano de 2024, iniciamos o ano de 2025
com a mesma capacidade de alojamento, ou seja, 27 vagas, (24 vagas Comparticipadas pela Seguranga
Social e 3 vagas Particulares).

INTRODUGAO

O presente Plano de Atividades, para 0 ano de 2025, visa organizar e orientar as atividades a desenvolver
nesta resposta social, de forma a concretizar os objetivos definidos para responder as necessidades das
pessoas a quem servimos.

Para o efeito, tragamos um plano que v ao encontro da satisfagdo das necessidades basicas e de
realizagéo pessoal e social dos nossos utentes, tendo sempre em linha de conta os recursos disponiveis
para o efeito.

E nosso objetivo cumprir o Plano de Atividades estabelecido, no entanto, ao longo do ano, poderé sofrer
algumas alteragdes de acordo com acontecimentos nao programados, sobretudo este ano com a conclusio
do projeto de alargamento do Lar Residencial.

Tal como nos anos anteriores, a concretizagéo do mesmo, passa em grande parte, pelo esforgo e dedicaggo
de todos os que trabalham nesta instituigzo.

Iremos assim, continuar a nossa miss3o, dinamizar a vida na Fundagéo e estimular projetos que consolidem
e credibilizem a nossa Instituigéo, para que a Fundagéo seja cada vez mais “um lugar com vida, um lugar
de todos”.

OBJETIVOS GERAIS:

Estimular competéncias de modo a ocupar o tempo de uma forma construtiva é de todo prioritario.
Pretende-se, por isso, valorizar este fator da vida dos utentes, proporcionando-lhe experiéncias metédicas

e variadas, dando qualidade 4 vida dos utentes todos os dias, ou seja, de segunda a domingo, fator que

2
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tem grande impacto na qualidade de vida dos nossos utentes. Através desse estimulo, procura-se despertar
interesses/gostos e capacidades; fomentar a sua autoestima e valorizar as agdes desenvolvidas 4 medida
das suas faculdades, com vista a promover o seu bem-estar e melhorar a sua qualidade de vida; pretende- A
se, igualmente, promover a valorizagao pessoal, o desenvolvimento das capacidades individuais, a \\ "{“5‘\3 ve

autonomia, participagéo e a integracdo social, fomentando a participagdo em programas, atividades, (74 ’Cb
projetos, desenvolvidos pela comunidade.

NESTE SENTIDO, FORAM DELINEADOS OS SEGUINTES OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA 2025: .\/M A

a) Atender ao bem-estar integral dos utentes, privilegiando a sua autonomia, participagao,
autodeterminagéo e promovendo a sua autoestima:

b) Assegurar um atendimento personalizado e de qualidade aos utentes, ajustado as suas necessidades
reais e concretas;

¢) Envolver os utentes e significativos na concretizagéo dos seus Planos de Desenvolvimento Individual;
d) Favorecer a execugdo de atividades e agbes de acordo com os gostos, expectativas, sugestbes e
aptiddes dos utentes;

e) Motivar todos os agentes intervenientes, capacita-los através de agdes de formagao tendo em vista uma
maior preparagéo para a concretizagdo do projeto comum:;

f) Garantir a HumanizagZo dos Cuidados ao utente, sensibilizando e formando os colaboradores para este
cuidado;

g) Promover a interagéo com a familia e com a comunidade, no sentido da integragao sociofamiliar dos
utentes;

h) Integrar cada vez mais o Lar Residencial na Comunidade, propondo e participando em atividades;

i) Fomentar parcerias com o objetivo de garantir mais e melhores oportunidades de satisfagao aos nossos
utentes;

j) Criar uma interagdo com todos os agentes sociais que possam contribuir para a melhoria do bem-estar
dos utentes, bem como a flexibilidade para renovar/inovar servicos, em fungdo das necessidades a
satisfazer.
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INTERVENCAO SOCIAL

Intervengdo Objetivos Descrigdo Recursos Humanos Calendarizagéo
-Promover a integragéo no lar | -Plano de Adaptago: -Equipa de Diregdo Técnica; - Durante os trés primeiros
residencial, desta instituigo; -Relatério  do  Plano  de | -Colaboradores do Lar | meses.
-Minimizar o impacto da | AdaptagZo; Residencial;
institucionalizag&o; - Conversas formais/informais; | - Os utentes residentes;
-ldentificar a existéncia de | -Preenchimento de | - O/A utente a integrar.

INTEGRAGAO DO UTENTE alguma patologia; questionarios especificos.

- Conhecer a historia de vida
pessoal, social e médica;
- Conhecer a dindmica familiar;
-ldentificar as queixa dos
utentes.

Intervencio Objetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizagéo

PLANO INDIVIDUAL

- Estabelecer metas individuais
para cada utente;

- Especificar as ag6es de acordo
com as reais necessidades dos

Area/Dominio: 1- Enfermagem,;
2- Motricidade; 3- Animag&o
Sociocultural; 4-
Psicomotridade; 5- Alimentag&o;

-Equipa de Direg3o Técnica;
-Equipa Técnica: Enfermeira;
Animadora Sociocultural;

- Ajudantes de AgZo Direta;

- Apds os trés meses da
integracdo do (a) utente,
renovando-se anualmente

intervenientes; 6- Cuidados de Higiene; 7- | -Representantes
- Promover a autonomia e a | Situagdo  Sociofamiliar: 8- legais/Significativos;
responsabilidade. Ocupagio. - Utentes.

Intervengéo Objetivos Descrigdo Recursos Humanos Calendarizacao
- Melhorar a qualidade de vida | - Aquisigo de ajudas técnicas: -Equipa de Diregéo Técnica; - Sempre que necessario;
dos utentes. - Acompanhamento ao exterior; | - Utentes;

APOIO SOCIAL - Aquisic&o de bens no exterior. | - Ajudantes de Agao Direta.

Intervencéo Objetivos Descrigéo Recursos Humanos Calendarizacéao
- Promover condices de vidae |- Integragdo: Centro de | - Equipa de Diregao Técnica; - De segunda a Sexta;
de ocupagao que contribuam Atividades e Capacitagéo para | - Diretora Geral:

OCUPAGAO SOCIAL para o bem-estar e qualidade aInclusdao (CACI); - Utentes.

de vida adequadas as
necessidades especificas dos
utentes;

- Integracdo:  formagdes

profissionais;
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- Evitar o isolamento social: - Integragdo:  atividades
-Estimular o didlogo/partilha de | socialmente teis.
vivéncias e sentimentos.

Intervengéo Objetivos Descrigéo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Promover a integragéo familiar | - Esclarecimento de duvidas dos | - Equipa de Diregéo Técnica: - Sempre que necessario.
na tomada de decis&o; familiares; - Diretora Geral;

- Informar as familias sobre as | - Discussdo e decisdo sobre | - Representantes  Legais/

novas patologias dos utentes; situagbes especificas a cada | Significativos;

- Orientar as familias sobre | utente: - Utentes

como lidar em relagdo a | - Conversas formais e informais.
EN\:&%wngo comportamentos/atitudes  dos

utentes

- Promover a estabilidade

emocional;

- Dotar os utentes de maior

capacidade de resoluggo de

problemas.

INTERVENCAO ORGANIZACIONAL

Intervencio Objetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizagao
- Avaliar os cuidados prestados; | - Aplicagdo de questionarios de | - Equipa de Direg&o Técnica; - Anual;

-Aperfeicoar a prestagdo de | satisfagdo aos utentes: - Diretora geral; - Mensal;
cuidados; - Aplicagéo de questionarios de | -Animadora Sociocultural: - Sempre que necessario.
- Desenvolver conhecimentos, | satisfagio aos Representantes | - Ajudantes de Ag&o Direta;
aptidGes e atitudes na prestagao | Legais/Significativos - Servigos Gerais;
de cuidados. - Reunibes individuais para | - Responsavel pelo Refeitorio:

QUALIDADE perceber a satisfagdo aos [ -  Representes Legais /
DO SERVICO colaboradores; Significativos.

- Reuniao com 0sS

Representantes Legais/

Significativos;

- Reuniées com colaboradores

do Lar;

- Formagdes.
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Intervencéo Objetivos Descri¢do Recursos Humanos Calendarizagéo
- Organizar e supervisionar os | - Elaborago das escalas de | - Equipa de DiregZo Técnica; - Mensal
diferentes turnos de trabalho | servico: - Diretora geral.
com horarios rotativos e horarios | - Realizagdo de informagdes - Anual
flexiveis; mensais sobre as areas de
- Resumir os assuntos mais | intervengéo desta valéncia e de - Sempre que necessario
relevantes; outros assuntos pertinentes:
- Planear as atividades para | - Realizagdo de informagGes
cada ano civil; sobre assuntos solicitados;
ORGANIZACAO - Resumir num documento todos | - Elaboragdo do Plano de
DO SERVICO as atividades desenvolvidas | Atividades para o ano civil
durante um ano civil: seguinte;
- Organizar as férias anuais dos | - Realizagéo do Relatorio Anual
colaboradores desta valéncia. de Atividades;
- Elaboragéo do mapa de férias
desta valéncia.
- Organizar o periodo de férias
de verdo dos utentes:
INTERVENGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NA PRESTACAO DE CUIDADOS
Intervencgéo Objetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizagao
5 -Informar os profissionais de Realizagdo de processos | - Equipa de Diregio Técnica: -Sempre que necessario.
P%%';?:ggﬁgé%g%%?& saude externos sobre da histéria | clinicos individuali_zados; - Ajudantes de Agao Direta.
EXTERNOS clinica dos utentes. -Contactos telefonicos;
- Marcacao de consultas.
Intervengéo Objetivos Descrigao Recursos Humanos Calendarizagio
- Promover a saide; - Acompanhar nas consultas; - Equipa de Diregéo Técnica; - Diariamente.
- Prevenir agudizagGes: - Vigilancia do estado geral do | - Enfermeira;
X . -Detetar precocemente | utente; - Ajudantes de Agao Direta.
'I:RRS\%?‘%AA% %’;%%lg%i problemas de salide; - Realizacdo do plano de
-Controlar a evolugdo dos | cuidados de cada utente:
problemas ja existentes; - Observagdo fisica e
- Personalizar cuidados; psicossocial do utente;
Ca’l - ‘E__
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- Melhorar a qualidade de vida

- Esclarecimento de duvidas;

do utente; -Acompanhamento
personalizado a cada utente.
Intervencéo Objetivos Descriciao Recursos Humanos Calendarizagéo
- Garantr uma  correta | - Solicitagdo da medicagZo; - Equipa de Diregéo Técnica; - Diariamente
administragdo de medicag&o | - Compra da medicagao; - Enfermeira;
ASSISTENCIA g%bsit.ual e da medicagdo em | - /(i:rrggatmerlto ga me(cjijcag?o; - Ajudantes de Agao Direta.
MEDICAMENTOSA >, | - Administragdo da medicagao.
- Evitar o erro;
- Controlar a evolugdo dos
problemas ja existentes.
Intervengao Objetivos Descrigdo Recursos Humanos Calendarizagio
- Aperfeicoar a prestagdo de | - Organizagdo da medicagao; - Equipa de Diregdo Técnica; - Sempre que necessario.
cuidados de salide; - Reposig&o de stock; - Enfermeira;
- Gerir os recursos materiais. - Verificagdo dos prazos de | - Ajudantes de AgZo Direta.
GESTAO mllledes
5 -Fiscalizagdo do estado dos
DA MEDICACAO produtos;
- Revisdo da caixa de primeiros
SOCOITOS.
Intervengéo Objetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Garantir uma alimentagéo | - Administragdo das principais | - Equipa de Diregao Técnica; - Diariamente
CUIDADOS COM A adequada as suas necessidades | refeigoes:  pequeno-almogo; | - Equipa do refeitério:
ALIMENTAGAO e cumprindo as prescricdes | almogo; lanche; jantar; ceia; ...; | - Ajudantes de AgZo Direta.
médicas;
INTERVENCAO EDUCATIVA
Intervengdo Obijetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Melhorar o desempenho em | - Utilizarafacae o garfoamesa, | - Utentes mais e menos | - Diariamente;
atividades de vida diaria | com afacaaempurrar a comida: auténomos, e utentes
DESENVOLVIMENTO (alimentago, higiene e | - Lavar as maos antes e depois | dependentes:
DA AUTONOMIA vestuario); das refeigdes; - Ajudantes de Agao Direta.

- Vestir e despir roupa com
fechos e botoes;
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- Melhorar a capacidade de
manifestar as suas
necessidades basicas (higiene);

- Descalgar e calgar sapatos
com e sem corddes;

- Descalgar e calgar as meias
sem gjuda;

- Proceder a higiene apos urinar
ou defecar;

- Informar com antecedéncia
necessaria, das necessidades
fisiologicas, para ndo se sujar.

Intervengéo Objetivos Descrigéo Recursos Humanos Calendarizacéo
- Promover cuidados de higiene | - Manutencdo de boa imagem | - Equipa de Diregdo Técnica; - Diariamente

CUIDADOS e imagem pessoal; pessoal dos utentes; - Ajudantes de Ag&o Direta.

DE HIGIENE - Promover a autonomia e a | -Acompanhamento
independéncia individual. individualizado a cada utente.

Intervengio Objetivos Descricéo Recursos Humanos Calendarizacao
- Promover habitos de beleza; | - Cortar/Aparar pelos pubianose | - Utentes mais e menos | - Sempre que necessario;

BEM-ESTAR - Detetar e sir]a!izqr aspetos | outros; ' autébnomos e utentes

E BELEZA importantes na higienizagao; - Cortar as unhas (méaos e pés); | dependentes.

-Acompanhar /  cortar os | -Ajudantes de Ag3o Direta;
cabelos. - Cabeleireiros.

Intervengio Objetivos Descricédo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Estimular a autonomia; - Apoio no refeitorio; -Utentes mais autonomos; - Diariamente;

ATIVIDADES - Apoio no tratamgnto.da roupa; | - Colaboradoras do refeitério;

QUOTIDIANAS - Promover o sentido de | - Apoio na organizacional e na | - Colaboradoras dos Servigos
responsabilidade. limpeza da zona do dormitorio e | Gerais.
€spagos comuns;

Intervencdo Objetivos Descrigdo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Dar continuidade aos usos e | - Participar nas festas da | - Utentes mais e menos | - Sempre que possivel;
costumes; comunidade; auténomos;

INTEGRAGAO NA - Preservar e valorizar as | -Iramissa;- I ao café;- Ir 4 praia -Equipa da Diregdo Técnica;
COMUNIDADE tradicbes populares; fluvial- Ir a praia;- Ir & piscina;- | - Animadora sociocultural;
- Envolver os utentes nas | Passear; - Ajudantes de Ac&o Direta.

comemoragdes festivas;

-B5
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- Integrar os utentes na
sociedade.
Intervengao Objetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Evitar  comportamentos | - Cumprimentar a todos, falar | - Utentes mais e menos | - Diariamente;
agressivos ou passivos, tanto | baixo, respeitar os mais idosos, | autonomos, e utentes
fisicos como verbais; dizer muito obrigado, pedir por | dependentes:
COMP;)ORC':I'QIEENTO - Trabalhar o comportamento | favor e principalmente sorrir | - Eguipa de Diregdo Técnica;
social; sempre que chegar a algum lado | - Diretora Geral;
fdl - Ajudantes de A¢ao Direta:
- Utentes.
INTERVENCAO OCUPACIONAL AO FIM-DE-SEMANA — Animacao Sociocultural
Intervencgéo Objetivos Descricao Recursos Humanos Calendarizagio
-Estimular sensorialmente; -Ouvir misica e cantar; - Utentes mais e menos | - Sempre que possivel;
- Promover a socializagéo e a | - Dangar; auténomos e dependentes;
coesdo grupal - Passear; - Familia;
- Proporcionar  momentos | - Assistir a filmes: - Ajudantes de Ag3o Direta.
ATIVIDADES RECREATIVAS recreativos; -Convivio  entre  utentes, | - Equipa da Diregéo Técnica;
- Conceber quando possivel | familias, equipa técnica e | - Animadora sociocultural;
novas experiéncias; ajudantes de ag&o direta: - Diretora geral;

- Manter o equilibrio emocional e
social.

- Diregao.

Intervengao Objetivos Descrigdo Recursos Humanos Calendarizagio
-Estimular a atengdo, a | - Realizar jogos ludicos: - Utentes mais e menos | - Semanalmente;
concentraga@o e a memoria; e Meméria, mimica auténomos e utentes
- Promover a orientagdo o Diferengas, dependentes;

; espacial e temporal; e Sopa de letras, - Animadora sociocultural;
ATI\;IDADES LUDICO - - Estimular o raciocinio; & Puszles e encaixes - Ajudantes de Agao Direta;
EDAGOGICAS - Promover a entreajuda. - Ver/ler livros
- Trabalhos de escrita, grafismos
Intervengio Objetivos Descrigédo Recursos Humanos Calendarizacao
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- Estimular a motricidade finae a | - Desenhar e pintar; - Utentes mais e menos - Semanalmente;
destreza manual; -Realizar diversas técnicas de | auténomos e utentes
- Promover a coordenagéo | pintura; dependentes;
oculo-manual; - Realizar trabalhos com
- Fomentar a criatividade; diversos materiais, pasta de | - Animadora sociocultural:
ATIVIDADES DE EXPRESSAO | - Promover a valorizagdo dos | papel, madeiras, esferovites.
PLASTICA utentes; - Realizar recortes e colagens; | - Ajudantes de Aggo direta;
- Estimular os sentidos e | -Expor os trabalhos realizados:
desenvolver a coordenagéo
motora;
- Criar um ambiente de partilha
entre os colegas.

Intervengéo Objetivos Descrigdo Recursos Humanos Calendarizagéo
- Promover o bem-estar fisico e | -Realizar exercicios de | - Utentes mais e menos - Semanalmente;
psicolégico; motricidade global e | autbnomos;

Desenvolver  capacidades | coordenagdo motora;
fisico-motores de base: -Trabalhar capacidades motoras | - Animadora sociocultural:
; - Proporcionar momentos de | como a flexibilidade, agilidade e
ATIVIDADES FISICAS lazer. equilibrio; - Ajudantes de Ac3o direta;
- Estimular a motricidade global; | - Realizar caminhadas no
- Promover o equilibrio e a | espaco interior / exterior da
coordenagao motora; Fundago.
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OUTRAS ATIVIDADES:

- A conclus&o do projeto de alargamento do Lar Residencial vai permitir reduzir a extensa lista de espera
desta resposta social;

- Em fung&o das novas integragdes, definir como vamos agrupar os utentes que ja ca estao, com os novos
utentes a integrar, mediante as caracteristicas dos mesmos;

- Definir, ainda, o racio de funcionarios, mediante as necessidades dos novos utentes a integrar;

- No que diz respeito & formagdo dos profissionais desta resposta social, deseja-se, também, dar

continuidade & realizagéo de formagdo na area da salde, bem como, na érea da formagio para
cuidadores;

E, ainda, nosso propésito durante o ano de 2025, investir na satisfacdo dos colaboradores do Lar
Residencial, pois equipas felizes geram melhores resultados.

CONCLUSAO

No inicio de mais um ano civil, estamos certos que todos os agentes intervenientes continuardo a
empenhar-se, com dedicagdo e profissionalismo, na qualidade do servigo a que habituamos os nossos
utentes e seus representes legais/significativos, através do cuidado humanizado e holistico, em todas as
circunstancias.

Sabemos que so pela coesZo de energias, pela cultura da responsabilidade, pelo trabalho de equipa, pelo
empenho pessoal perseverante, poderemos assegurar aos nossos utentes a qualidade de vida que
esperam receber desta resposta social e possam, assim, sentirem-se valorizados, participativos e felizes.

Cabeceiras de Basto, 20 de dezembro de 2024

A Equipa de Diregio Técnica do Lar Residencial:
- Ana Isabel Oliveira da Mota, Dr.?

- Carla Manuela Morais Moreira, Dr.?
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13. Consideragdes Finais

O presente plano de atividades para o ano de 2025 representa um marco crucial na jomada da Fundagao
em prol da inclus&o e do bem-estar das pessoas com deficiéncia, Fundamentado em principios de respeito,
dignidade e igualdade de oportunidades, o plano delineia um conjunto abrangente de acdes e projetos que
visam promover a autonomia, a participagdo social e o desenvolvimento integral dos nossos utentes.

Ao longo deste ano, faremos esforgos para consolidar e expandir os servicos que oferecemos, dos quais
inevitavelmente se destaca a ampliagao e remodelag&o do lar residencial.

Pretendemos criar espagos inclusivos onde a interagéo e a partilha sejam incentivadas, combatendo
esteredtipos e preconceitos que ainda persistem na sociedade.

As atividades previstas abrangem diversas areas, desde a reabilitagéo e habilitagéo até a educagzo, o
lazer, o desporto e a cultura.

Acreditamos que cada pessoa é Unica e possui potencialidades singulares, e & nosso papel proporcionar-
Ihes o apoio necessario para que as desenvolvam plenamente

Acreditamos que a construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva depende do envolvimento de todos.
Nesse sentido, convidamos a comunidade a se juntar a nds nesta causa, seja através do voluntariado, de
doagdes ou da divulgacio do nosso trabalho.

Juntos, podemos fazer a diferenca na vida de muitas pessoas e construir um futuro mais promissor para
todos.

12
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1. Centro de Atividades e Capacitagio para a Inclusido (CACI)

”
i

O CAClI apoia jovens adultos com idade igual ou superior a 18 anos que venham do meio escolar \[\ e

ou da comunidade. Estes podem ser encaminhados por outras instituigdes ou pela propria familia /;’V ) .

ou responsavel legal, que por vezes deixa de conseguir dar o suporte necessario ao utente e que

estes “ndo possam por si s, temporaria ou permanentemente, dar continuidade ao seu percurso

formativo ou exercer uma atividade profissional, ou ainda que se encontrem em processo de

inclus&o socioprofissional, designadamente entre experiéncias laborais”.

A admiss&o no CACI pressupde o preenchimento de uma ficha de inscricdo, de uma entrevista

realizada pela equipa técnica, estando a sua integracdo dependente dos critérios de admissao,

assim como da existéncia de vagas.

Neste momento, os desafios para a DiregZo relativamente a esta valéncia, pretendem-se com a

necessidade da criagdo de um “CACI III” pois a procura cada vez é maior, assim como o

melhoramento das instalages fisicas do CACI.



2. Caracterizagdo do CACI

Plano Anual de Atividade do CACI 2025

O CACI tem capacidade para 40 utentes, estando neste momento as vagas todas ocupadas.

E dividido em 2 centros: o CACI | com acordo para 30 utentes e o CACI Il com acordo para 10.

Com idades compreendidas entre os 23 e 0s 66 anos de idade, a média de idades é de 39,3 anos
sendo 20 utentes do sexo masculino e 20 do feminino.

Os utentes estao distribuidos pelas seguintes freguesias do concelho de Cabeceiras de Basto:

Freguesias: CAO 1 (30 utentes) CAO 2 (10 utentes)
Abadim 2 0

Alvite 1 0

Arco de Ballhe e Vila Nune 4 1

Bucos 0 1

Basto (Sta Senhorinha) 1 0

Cabeceiras de Basto " 4

Pedraca 1 1

Refojos, Outeiro e Painzela 10 3

Total: 30 10

Este servico funciona todos os dias dteis, no horario das 9h as 17h e presta os seguintes servigos:

o Alimentag&o;

e Cuidados de higiene;
e Transportes;

e Apoio psicossocial:

e Atividades culturais e recreativas;
e Treino autonomia pessoal.

e Atividades da Vida Diaria;
e Trabalhos Manuais;

e Artes Manuais I;

e Artes Manuais II;

e Atividades decorativas;

e Tecelagem;

e Trabalhos no exterior/jardim;

e Atividade de Vida Diéria;
e Oficina do Conhecimento.

)
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Assegura ainda outros servigos/ atividades complementares: /.
Qe
e Hidroterapia; &,y../
e Atividades Aquaticas; (i A

e Educagéo Fisica;

¢ Computadores; L"/Cé-/

e Rancho/danga;

¢ Psicomotricidade;

* Psicologia;

e Terapia em Sala Snoezelen.

O quadro de pessoal & composto por:

<% 1 Educéloga a desempenhar fungées de Diretora Geral;

1 Professora de Educagao Especial, a desempenhar fungGes de Diretora Técnica do CACI
5 Monitores;

%+ 1 Monitor de informética;

% 2 Auxiliar de Servigos Gerais:
** 2 Psicomotricista;

% 2 Psicologas a tempo parcial;
% 1 Chefe de compras;

% 1 Administrativo;

% 2 Motoristas;

% 1 Assistente Social:

L)

.0
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3. Circuitos transporte dos utentes do CACI

De segunda a sexta feira fazemos varios quilémetros para que os nossos utentes possam

frequentar o CACI sendo um grande investimento financeiro para a instituicéo.

Existem dois circuitos que, em duas carrinhas, percorrem quase todo o concelho de Cabeceiras

de Basto. Apresentamos seguidamente um quadro resumo dos circuitos:

Horario de Saida;
Manha - 7h30h

CIrcuito LUGARES - FREGUESIA

Outeiro

CIrcurto|| Cucana — Refojos

Motorista: Cucana - Refojos

Viatura: Mercedes 16 Pinheiro - Refojos

Iuga’re.s ] Pedraca

Horario de Saida: Sta Comba- Refojos

Manha - 7h30m Pedraca

Tarde - 17h Cefra - Refojos

Horario de chegada a Freita- Refojos

Fundagao: Refojos

Manha - 9h30 Abadim

Tarde - 19h Total de utentes - 14
Média km diarios: 108Km

Circurro i Pacd - Alvite

Motorista: Cestelo - Santa Senhorinha

Viatura: Mercedes 9 Lugar do Colégio - Vila Nune

lugares Arco de Batilhe

Parada - Pedraca

Total de utentes - 9

Tarde — 16h30
Horario de chegada a
Fundagéo:

Manhé& - 9h30

Tarde — 17h

Tarde = 17h

Horario de chegada a Média km diarios: 104Km
Fundagéo:

Manha - 9h00

Tarde — 18h30

Circurro il Ranha - Painzela
Motorista: Ranha - Painzela

Viatura: Mercedes 9 Pinheiro — Cabeceiras de Basto
lugares Total de utentes - 3
Horario de Saida:

Manha - 9h00 Média km diarios: 15Km
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4. Operacionalizagao dos objetivos do CACI

Objetivo 1: Implementar e/ou melhorar os servigos em respostas as necessidades identificadas, assegurando a qualidade da intervengao

Objetivo Atividades Responsavel Calendarizago
- Dar continuidade e garantir a - Atividades estritamente ocupacionais; Técnicos Ao longo do ano
execucdo das atividades - Atividades ludico-terapéuticas; Monitores
elaboradas no plano de atividades | - Atividades de desenvolvimento social e pessoal; Diretora Técnica do CACI

- Atividades socialmente Gteis — ASU.

- Tornar o PIl mais acessivel aos | - Identificar as dificuldades no preenchimento do PII; Diretora Técnica do CACl | Ao longo do ano
utentes e aos seus representantes | - Revisdo do instrumento sempre que necessario. Técnicos

Monitores
- Diligenciar para que o - Elaborar os Pl dos utentes centrados nas suas Diretora Técnica do CACl | Ao longo do ano
planeamento individual seja expectativas, potencialidades e necessidades: Técnicos
centrado no utente - Reunir com os utentes e /ou representantes. Monitores
- Apoiar e supervisionar os dois - Manter os utentes de ASU'’s na estrutura da comunidade | Diretora Técnica do CACI | Ao longo do ano
utentes em ASU (Quinta do Raposinho);

- Acompanhamento telefonico com a responsavel da Quinta
- Realizar visitas de acompanhamento na entidade.




Plano Anual de Atividade do CACI 2025

- Rentabilizar os produtos - Realizar exposigdes para vendas de produtos; Diretora Técnica do CACI Ao longo do ano
resultantes das atividades - Continuar a participar em feiras da comunidade; Técnicos
ocupacionais - Criar de uma loja online no site da Instituig&o. Monitores
- Promover a integragéo e - Realizar as atividades previstas no plano de atividades Diretora Técnica do CACI Ao longo do ano
inclus&o social socioculturais; Técnicos

Monitores

- Garantir a participagdo do maior
numero possivel de clientes

- Realizar as atividades previstas no plano de atividades
desportivas.

Objetivo 2: Promover a participacéo e envolvimento de todos os intervenientes na vida do utente

Objetivo Atividades Responsavel Calendarizagéo
- Assegurar a participagdo dos - Convocar as familias/responsaveis legais para a Diretora Técnica do CACI Ao longo do ano
utentes/familias na elaboragéo e | elaboragao/revisdo dos PII; Técnicos
revisao dos PlI - Efetuar o levantamento de expectativas, necessidades,
potencialidades, sugestoes de atividades;
- Elaborag&o e aprovagao do PII.
- Promover e assegurar a - Apos a pandemia prevé-se retomar as reunides gerais Diretora Técnica do CACI Ao longo do ano

participagdo das familias em
reunioes gerais

entre diregao/diretora técnica/coordenagéo com as
familias/representantes legais;

- Continuar os contactos telefonicos como meio alternativo
para resolver questdes relacionadas com os utentes.
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satisfagdo por parte de utentes e
familias e/ou representantes
legais

familias/irepresentantes legais por forma a aferir pontos
fortes e fracos numa ¢tica de melhoramento dos servigos
prestados.

- Diligenciar e garantir a - Sensibilizar e convidar as familias/representantes legais | Diretora Técnica do CACI Ao longo do ano
participacédo dos a serem agentes ativos nas atividades do CACl e da Técnicos

familiares/responsaveis nas instituic&o. Monitores

atividades da Instituicao

- Garantir a avaliagéo de Realizar inquéritos de  satisfagdo a utentes, | Diretora Técnica do CACI Ao longo do ano
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9. Quadro resumo das atividades estritamente ocupacionais revistas no CACI

SERVIGOS ATIVIDADES HORARIO/CRONOGRAMA Responsavel P,
ATIVIDADES ESTRITAMENTE o
OCUPACIONAIS K. Rako
Desenvolvimento de atividades de apoio ao servigo de refeicdes da Manhas e tarde/Atividade
Fundagao: diaria
Atividades da Vida Diéria - Organizagao do refeitorio;
- Limpeza e desinfegao dos tabuleiros;
- Organizagao da loiga do almogo e lanche.
Trabalhos de costura Atividade diaria Helena Correia i
Esmirra
Bordados \/6\5'
Trabalhos Manuais Croché ) Ran

Tricd w l/(,@ e

Trabalhos em trapo /)v G /(a:_
4

Conhecimentos basicos (niimeros, letras, cores...) Terga-feira de tarde Prof. Teresa Pinto
Exercicios matematicos

Leitura

Curriculo Funcional Escrita

Conhecimento de si

Aquisi¢ao de nogGes temporais
Socializagéo

Jogos de encaixe

10
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Jogos de associagdo

Jogos de logica/raciocinio
Aumentar o de atengo, concentrago e memoéria

Decoragéo de bases de madeira Atividade diaria Ana Pereira
Pintura em tela o
Artes Manuais | Pintura em tecido N« puove

Trabalhos em pasta de moldar )
Bijuteria '
Pintura por imersao Atividade diaria Féatima Correia

Decorag&o de sacos de papel

Técnica de pintura a café S

Técnica de pintura de craquelé
Artes Manuais Il Decoragao de garrafas
Colagens

Desenho e pintura com lpis de cor é
Plasticina //t((:%‘ 0
Jogos '

Pintura em tecido /ﬂu [1/‘5__

Fazer flores em papel Alcina Leite
Fazer flores em meias/collants Atividade diaria
Técnica do guardanapo
Trabalhos com fosforos
Atividades decorativas Arranjos de decorag&o
Pintura em caixas

Velas decorativas

Cremes (cosmética natural)
Biblias

Mosaico

Decoragao de sabonetes

11
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Atividades decorativas

Fazer flores em papel
Fazer flores em meias/collants
Técnica do guardanapo
Trabalhos com fosforos
Arranjos de decoragdo
Pintura em caixas

Velas decorativas

Cremes (cosmética natural)
Biblias

Mosaico

Decoragéo de sabonetes

Alcina Leite

Atividade diaria é?

Tecelagem

Trabalhos em tear

Tapetes

Passadeiras

Calgadeiras

Bases para panelas em tirela
Tapetes em tirela (croché)
Trabalhos em serapilheira
Trabalhos em costura
Trabalhos em sizal
Trabalhos em I3 de ovelha.
Trabalhos na maquina de costura

Julieta Costa

(‘,
Atividade diaria /Ab

Trabalhos no exterior/Jardim

Cuidar do jardim: renovar as plantas; regar;
tirar ervas,

Atividade diaria Helena Correia

ATIVIDADES LUDICO
TERAPEUTICAS

Motricidade

Natagdo

Terga-feira e Quinta-feira de Nelson Castro
manha Beatriz Pacheco

12
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Ginastica Tergas-feiras & tarde Alcina Leite
Atletismo/Parahoquei Quintas-feiras a tarde Dr. ° Guilherme
Boccia Quartas-feiras de manha Gongalves

A definir em fung&o do

Quinta do Raposinho

Participag&o em atividades desportivas promovidas pela ANDDI calendario da ANDDI

ATIVIDADESDESENVOLVIMENTO

PESSOAL E SOCIAL
Tecnologias da Informagéo e Word Eng. Bruno Fonseca
Comunicagao Internet

Pesquisa de informagao
Redes sociais
Jogos eletrénicos

ATIVIDADES SOCIALMENTE UTEIS

Atividades Socialmente Uteis Integrag@o em estruturas da comunidade De 22 a6° Diretora Técnica do

CACI

AREAS DE APOIO

Psicomotricidade

Sessdes de psicomotricidade
Psicomotricidade em meio aquatico
Sala de Snoezelen (sessdes individuais)

De segunda a Sexta-feira
Terga-feira de manh3

De segunda a sexta-feira

Dr.2 Isabel Pereira
Dr.2 Isabel Pereira
Prof. Teresa Pinto
Dr.? Isabel Pereira
Dr. ° Guilherme

Gongalves
Psicologia Sessdes individuais De segunda a sexta-feira Dr.2 Sandra Mendes
Sessdes individuais e em grupo (Meio tempo)
De segunda a sexta-feira Dr.? Rita Magalhaes
(meio tempo)

13
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Gabinete de Apoio a Familia

Acompanhamento as familias

De terga a sexta

Sempre que solicitado

Dr2 Paula Ferreira

Dr? Sandra Mendes

Oficina do Conhecimento

- Conhecimento do meio envolvente nomeadamente: o seu concelho,
as freguesias;

- Atividades de reciclagem na Instituico;

- Trabalhos sobre teméticas/problemas globais;

Sexta feira de manha e de
tarde

Dr? Paula Ferreira

Oficina do Conhecimento

- Conhecimento do meio envolvente nomeadamente: o seu concelho,
as freguesias;

- Atividades de reciclagem na Instituigo;

- Trabalhos sobre teméticas/problemas globais;

Sexta feira de manha e de
tarde

Dr2 Paula Ferreira

Atelier de musica

Canto livre de mUsicas e varios instrumentos musicais.

Quartas feiras de tarde

Dinamizagao monitoras
afetas: Helena, Julieta e
Ana.

Instituic&o a convidados/outras Instituicdes/visitas

Atelier de danca Rancho Quartas feiras de tarde Monitoras Fatima e
Danga livre Alcina

6Atelier gesso perfumado Elaboragéo de figuras em gesso perfumado que servira para 1 X por més Monitora Alcina Leite
venda/ofertas da Instituigdo a convidados/visitas.

Atelier de sabonetes Confegao de sabonetes artesanais para venda e para ofertas da 1 X por més Monitora Alcina Leite

14
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Dinadmicas Complementares Objetivos Calendarizagao Intervenientes
Comemorag&o dos aniversarios dos * Realizar momentos de convivio entre os utentes e | Ao longo do ano Utentes
utentes restante equipa do CACI ,
Equipa do CACI
Comemoragao de datas simbdlicas  Trabalhar os afetos nas relagées interpessoais; Fevereiro Equipa do CACI
mensais e Promover a relagdo afetiva entre os utentes;
ok o Utentes
e Promover atividades de convivio entre utentes e
colaboradores;
e Promover comportamentos civicos e de cidadania;
» Reforgar habitos de alimentagao e higiene.
Comemoragdo do Carnaval e Veros desfiles de carnaval das escolas; Margo Equipa do CACI
* Interagir com a comunidade.
Utentes
Comemoragao do Carnaval e Veros desfiles de carnaval das escolas; Margo Equipa do CACI
 Interagir com a comunidade.
Utentes
Corta Mato Regional do Norte e Fomentar o intercambio desportivo entre Margo Equipa do CACI
instituigoes;
e Proporcionar aos utentes momentos de convivio; Utentes
* Sensibilizar para a importancia das atividades Diregéo
desportivas:
e Fortalecer as parcerias. Convidados
Celebragéo da Pascoa o Celebrar a Pascoa Abril Equipa do CACI

15
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Utentes

Saida ao cinemalteatro/exposicdes

Proporcionar aos utentes momentos de lazer e
cultura,

Ao longo do ano

Equipa do CACI

Utentes

Participagao na Festa dos Saberes e dos
Afetos

Fomentar a representatividade da instituig&o;
Promover a integragdo social dos utentes;
Sensibilizar a comunidade para a capacidade de
participagao dos cidadaos com deficiéncia e/ou
incapacidade;

Desenvolver a articulag&o entre entidades e
comunidade.

agosto

Equipa do CACI
Utentes

Direcao

Realizagéo do passeio de final de ano

Festejar o final do ano letivo;
Promover momentos de convivio entre os utentes,
funcionarios e diregao

julho

Equipa do CACI
Utentes

Direcao

Participag&o na Feira de S. Miguel

(AgroBasto)

Fomentar a representatividade da instituigzo:
Promover a integragdo social dos utentes;
Sensibilizar a comunidade para a capacidade de
participagao dos cidadZos com deficiéncia e/ou
incapacidade;

Desenvolver a articulag&o entre entidades e
comunidade.

Setembro

Equipa do CACI

Utentes

Comemoragao do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia

Sensibilizar a comunidade;
Realizar uma atividade inclusiva com a
comunidade.

Dezembro

Equipa do CACI

Utentes

16
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Missa e almogo de Natal e Celebrar uma missa em honra do benfeitor da Dezembro Equipa do CACI
instituico;
e Fomentar o convivio entre utentes, funcionarios e Utentes
diregao. Diregao

7. Plano de atividades das dindmicas complementares

21 -Dia da arvore/dia internacional da floresta

Plantagao de arvores e jardim na instituicgo.

27 — Dia do teatro

Convidar o centro de teatro de Cabeceiras para vir a
fundagao

Més Dinamica Atividade Responsavel pela dindmica
Janeiro 6 - Dia de Reis Preparar uma msica para cantar nas trés valéncias | Monitora Alcina
11 - Dia do Obrigado Fazer uma dindmica sobre o tema
Fevereiro 14 - Dia dos namorados/dia do amor Lanche/ decoragéo Monitora Julieta
Margo 4 - Carnaval Desfile pela freguesia Monitoras Ana
8 — Dia Internacional da mulher Atividade a definir
20 - Primavera Decoragéo alusiva ao tema.

Abril

7- Dia da atividade fisica e da sailde

Preparar uma atividade fisica e mental para o bem-
estar dos nossos utentes

Monitora Alcina e Fatima

17
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15 — Comunhao Pascal Missa cantada
29 - Dia Mundial da danga Preparar uma danga com os utentes
13- Aparigdo de Nossa Senhora de Fatima Ir & capela de Santo Antonio rezar o terco
Maio 15 — Dia Internacional da familia Atividade a definir. Monitora Julieta
Junho 5 — Dia Internacional do Ambiente e da Reciclagem Ir com os utentes a vinha de mouros fazer a recolha | Monitora Fatima e Alcina
de lixo e fazer a reciclagem deste
27 — Dia do Picnic/Santos Populares Vai ser realizado um picnic e realizar as marchas
populares para se comemorar o més dos Santos
populares
Agosto 1,2 e 3 - Festa das Coletividades Exposicéo/venda dos trabalhos realizados.
Julho 1- Dia mundial da biblioteca e da piada Ler uma histéria e contar anedotas.
1 a 31- més das atividades livres Véo ser organizadas varias atividades tais como idas Equipa Técnica/Monitores
a praia, passeios, dia de rio, piscina durante todo o
més
Data a definir Passeio a Santiago de Compostela
Data a definir Ir ao jardim zooldgico da Maia
Setembro 25-D Monitora Alcina
Outubro 1- Dia do Idoso Convidar o ECL para vir a Fundag&o Monitora Fatima/Helena

18
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Dia Mundial da musica

4 — Dia mundial do animal

Trazer peixes para 0 nosso aquario e definir
cuidados, alimentagdo

16 — Dia mundial da alimentag&o/ Dia mundial do pgo

Fazer pao para o lanche

25- Dia mundial da massa

Experienciar como se faz a massa

31 - Halloween

Iremos realizar um baile de Halloween, assim como
fazer pinturas faciais alusivas ao tema.

Novembro 5 - Dia do cinema Vamos ao cinema ver um filme ou recriar um cinema | Monitora Ana/Julieta O
na sala de convivio. }
11 - Dia de S. Martinho Faremos um magusto com os utentes f
Rosa
11- Dia Internacional dos Bombeiros Fazer uma vista ao quartel dos bombeiros Mly@&” (e
Dezembro 3 - Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia Encontro de Boccia realizada c4 na Instituig&o. Equipa CACI

Convidar também a equipa de Boccia do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

4 — Dia da bolacha

Iremos confecionar bolachas com os utentes.

Natal - 16 a 20

Decoragéo de natal, realizagdo da festa de natal,
almogo com todos os funcionarios da Instituicgo.
Organizagdo da missa de Natal cantada pelos
funcionarios.

19
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8. Plano de atividades das atividades desportivas

Modalidade Atividade Objetivos Parcerias Cronograma
Atletismo/Corta | - Il Corta-mato Inclusivo “cidade de Paredes”: - Desenvolvimento fisico e psicologico dos utentes; ANDDI 1 de fevereiro
Mato . . "
-Campeonato regional norte — 15 ° cross Terras | - Promog&o da autoestima e da autonomia dos 12 de margo s (s Loty
de Basto: utentes, permitindo viver com qualidade de vida; }‘(. (:U)"Q
- Campeonato regional centro Corta-mato — 11° | - Integracéo e inclusdo social; P '
corta mato AICIA; - Exploragéo e estimulagio do desenvolvimento de
Natagdo - 17° Encontro “Cidade de Felgueiras; modalidades desportivas; ANDDI 28 de fevereiro
it -Participagdo em torneios/competicoes O
- 4° Encontro da SCM Baio; regionaisinacionais 15 de margo :
220 En e - ; . e 17 de abril Y
- contro “cidade Penafiel - Incutir a competi¢do e o espirito de trabalho em
equipa entre os utentes. sa
- 12° Encontro “Cidade de Barcelos” y f’
16 de outubro M’{&ldf W@
- 5° Encontro “Cidade de Paredes”
/)\A (Ic tL
Parahéquei 6° torneio OK5 “Terras de Basto” ANDDI/FPH 12 de margo
7° torneio de ParaHoquei da AICIA 15 de maio
Campeonato Regional Norte - Felgueiras 23 de maio
Boccia 2.° Campeonato Nacional de Boccia DI - Barcelos ANDDI 15 de fevereiro
Multiactividades | Dia mundial da atividade fisica ANDDI De 1 a7 de abril
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9. Atividades Socioculturais e objetivos

Area

Objetivos

Calendarizagao

Recursos Humanos

Cuidados pessoais

- Estimular a autonomia;
- Promover o gosto pela imagem e cuidados de higiene;

- Promover o gosto pelos cuidados de beleza.

Ao longo do ano

Equipa Técnica
Monitores

Utentes

Atividades recreativas

- Promover a socializagéo e a coes&o grupal:
- Proporcionar momentos recreativos;

- Manter o equilibrio emocional.

Ao longo do ano

Equipa técnica
Monitoras

Utentes

Tardes cinematograficas - Promover momentos recreativos e de lazer; Ao longo do ano Equipa técnica

- Manter o equilibrio emocional. Monitoras Utentes
Caminhada - Percecionar elementos da natureza e do meio ambiente:; Ao longo do ano Monitoras

- Estimulagéo da coordenagdo motora; Utentes

- Manter o equilibrio emocional.

Estimulagéo cognitiva

- Manter ou melhorar as fungdes cognitivas;

- Estimular a ateng&o, concentragao e meméria;

- Estimular o raciocinio e a resolug&o de problemas;

- Desenvolver exercicios de célculo, de escrita e de leitura;
- Estimular a motricidade fina e a destreza manual;

- Manter o equilibrio emocional e social.

Ao longo do ano

Equipa técnica
Monitoras

Utentes
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10.Plano de atividades do Atelié do conhecimento
Objetivo Geral:

- Promover a aquisigo de conhecimentos dos utentes inseridos no atelier no ambito das tematicas abordadas.

Objetivos especificos:
- Conhecer e analisar a realidade dos utentes em relagéo ao seu dia-a-dia e aos assuntos abordados;
- Implementar um programa de Conhecimentos Gerais, sobre temas especificos, em pessoas com deficiéncia;

- Desenvolver cognitiva e intelectualmente, os utentes inseridos no atelier, com atividades de desenvolvimento cognitivo, informagdes e conhecimentos sobre os diferentes
conteddos.

22
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ATIVIDADES - 2025

Calendarizagédo Atividade Objetivos

janeiro a margo de - Desenvolver a criatividade, memorizagéo, cooperagéo, concentragao, linguagem,

e Atividades ludicas motivagéo, motricidade, socializagéo e a confianga em si;
- Aprender a respeitar as regras e o controle emocional.
- Familiarizar os utentes com uma variedade de profisses e seus papéis na sociedade; y
N
abril a maio de 2025 Profissées - Estimular a imaginag&o e a criatividade ao imaginarem-se em diferentes profissoes. ‘\\{ ! {*&ch?
- Promover a valorizagéo de todas as profissées e o respeito aos profissionais. )
junho a agosto de - Conhecer varios tipos de desportos para as diferentes dificuldades;
Desporto adaptado S ' :
2025 - Conceber a possibilidade de os utentes presenciarem estes tipos de desportos.
- Desenvolver a sensibilidade musical e auditiva; Ty

setembro a

Musica e instrumentos musicais -Aprender a reconhecer os instrumentos musicais e os sons destes; ’ 3
novembro de 2025 /g

- Construgéo de alguns instrumentos musicais.

- Compreender o significado do Natal: Q [eh3=]
- Identificar os simbolos do Natal; M/l//@é- ‘e

dezembro 2025 Natal - Estimular a socializag&o:; /lv Ly Q_

- Produzir trabalhos artisticos, desenvolvendo o gosto e o respeito pelo processo de

produgao e criagdo;
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11. Areas Complementares

Em fungéo das necessidades de cada utente, que sdo concertadas nas reunides semanais,

poder&o ainda os mesmos beneficiar de servicos de apoio, nomeadamente:

11.1. Servigo Social

Objetivos Gerais:

Organizagéo do processo de candidatura dos utentes a integrar nesta valéncia:
Atualizagao dos processos individuais dos utentes das valéncias;

Apoio aos pais fornecendo informagées sobre os problemas levantados pela
deficiéncia, bem como formas de os minorar.

Atuagdo preventiva em casos de maior risco psicossocial

Acompanhamento dos utentes e dos funcionarios afetos ao CACI.

11.2. Psicologia

Objetivos Gerais:

Avaliar cada utente: conhecer qual o objetivo que cada um individualmente pode
atingir (analisar as capacidades e incapacidades de cada umy;

Avaliar o comportamento adaptativo e observar condutas de inadaptagao;
Proporcionar um aumento de interesse do utente pelo meio envolvente (evitar o
isolamento);

Possibilitar uma melhor integragéo do utente nas Areas do CACI;

Estabelecer um equilibrio psicolégico (estabilizagao emocional);

Abordar os principais problemas levantados pela deficiéncia e em particular, os
problemas dos utentes do CACI (atendendo ao contexto socio - familiar);

Mediar conflitos.
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11.3. Psicomotricidade

N
Ll IR - !.\\_\:-\\,‘;:\\;\:;\L o
Objetivos Gerais: \\
Toda a intervengéo psicomotora esta centralizada nas necessidades de cada utente. Assim
sendo, os objetivos gerais consistem:
Qe>”
- na estimulag&o sensorial de forma a proporcionar inumeras vivéncias cinestésicas e @\ L/
J
propriocetivas (através da maximizagéo das sensagdes e das percegdes num contexto ;W
enriquecido de estimulos visuais, auditivos e tatilo-quinestésicos); (7,0&

- na mobilizagdo e organizagdo das fungdes psiquicas, motoras e relacionais, na
promogdo de um relaxamento geral da musculatura, ao qual estd subjacente um
aumento dos niveis de bem-estar:

- Na maximizag&o dos fatores e subfactores psicomotores, entre os quais: aperfeicoar a
regulagéo e harmonizagéo ténica, diminuir a espasticidade, aprimorar o equilibrio
estatico e dindmico, afirmar a nogéo do corpo e a lateralizagdo, aperfeigoar a
estruturagdo espécio-temporal, inibir a impulsividade motora e estimular as praxias
global e fina;

- narealizag&o de dinamicas de grupo que estimulem a componente relacional;

- em praticas gerais de reeducago postural global;

- intervengéo psicomotora em meio aquatico, com os utentes menos auténomos.

- desenvolver planos de reabilitagéo e de adaptago social de modo a proporcionar uma
melhor qualidade de vida;

- restaurar e/ou reforgar capacidades funcionais.

12. Terapias disponibilizada

12.1. Psicomotricidade em meio aquatico
Objetivos

A psicomotricidade no meio aquético proporciona sensacOes de prazer e de bem-estar fisico,
emocional e social, apresentando-se os beneficios da psicomotricidade no meio aquatico em

quatro areas distintas:
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Na &rea motora - promove o desenvolvimento do esquema corporal; o desenvolvimento de um
equilibrio muscular; o aumento do repertério motor: o desenvolvimento da coordenagéo geral e
segmentar; o desenvolvimento simétrico dos varios eixos envolvidos no movimento; a prevencéo
de desvios posturais e de atrasos psicomotores, a reabilitag&o terapéutica e o relaxamento;

Na area emocional - social: promove 0 aumento da autoconfiana; a aprendizagem da regulagéo
das emogdes; a socializagdo, a comunicagao e a exploragéo ativa, no sentido de uma conduta
mais independente.

Na area cognitiva favorece - a exploragéo ativa: o desenvolvimento da capacidade de resolugéo
de problemas; a aprendizagem construtiva, mediada pelo adulto; a estimulagéo da concentragéo
e a experimentagéo de novos desafios;

Na area visual e auditiva: possibilita o desenvolvimento da sensibilidade de contraste; o
desenvolvimento da capacidade de diferenciagéo de cores; o desenvolvimento da percegdo da
nocéo de profundidade e distancia; o desenvolvimento da capacidade de localizag&o auditiva de

objetos ou acontecimentos e o desenvolvimento da discriminacéo das caracteristicas dos sons.

12.2. Sala de Snoezelen
Objetivos

O ambiente, que a sala de Snoezelen proporciona, & seguro e n&o ameagador, promovendo o
auto-controlo, autonomia, descoberta e exploragéo, bem como efeitos terapéuticos e pedagdgicos
positivos.

O ambiente multisensorial permite estimular os sentidos primarios tais como o toque, o paladar, a
vis@o, 0 som, o cheiro, sem existir necessidade de recorrer as capacidades intelectuais, mas sim
as capacidades sensoriais dos utentes. A confianga e o relaxamento s3o incentivados através de
terapias néo diretivas e 0 uso de um ambiente multisensorial permite que as terapias sejam Unicas
para cada utente.

Tem como grandes beneficios:

- Promove o relaxamento, lazer e diversao;

- Estimula os sentidos primarios;

- Permite a explorago, descoberta, escolha e a oportunidade de controlar o ambiente;
- Aumenta a compreens&o do utente em relagéo ao gosta/ndo, gosta;

- Permite a estimulag&o esfincteriana;

- Avariedade de atividades permite explorar as necessidades bem como as preferéncias;

26




Plano Anual de Atividade do CACI 2025

CABECEIRAS DE BASTO - 5. NICOLAU

- Permite o trabalho individual ou em grupo, servindo para o controlo da ansiedade;

- Incentiva 0 movimento e a motivag&o;

- Motiva para a aprendizagem;

- Facilita a libertagéo de stress;

- Promove a consciéncia da equipa técnica sobre a importéancia dos sentidos primarios;

- Ouso de equipamento sensorial pode ser benéfico para todas as idades e diagnésticos:

- Estimula o surgir de emogGes positivas tais como o bem-estar, relaxamento, satisfagao
e alegria.

- Oequipamento que constitui a sala estimula a interag&o do individuo com o que o rodeia,

bem como, a construgdo e estruturagéo de imagens do seu mundo.

12.3. Centro de Apoio Familiar
Servigo gratuito dirigido a prestagéo de agdes de intervengao na familia dos utentes do CACI,
privilegiando o atendimento individualizado e a orientagéo dos pais na prevencao/resolugéo de

problemas ou situagdes de risco/perigo para o bem-estar do agregado familiar.
Objetivos:

- Prestar informagGes sobre direitos e deveres no exercicio da cidadania;

-Avaliar as necessidades do agregado familiar e apoiar na aquisicio de ajudas técnicas
apropriadas;

- Auxiliar e encaminhar no acesso a outros servigos;

- Desenvolver aptidées individuais, familiares e sociais;

-Contribuir para o desenvolvimento e harmonia das relagdes entre cada um dos elementos da
familia e entre a comunidade envolvente;

-Avaliar as dindmicas familiares e criar condigdes para a adogdo de novas capacidades na
melhoria da qualidade de vida familiar;

-Assegurar que 0s pais cumpram com a satisfagdo das necessidades basicas de vida aos seus
filhos;

- Fomentar agGes para o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis:

-Apoiar as familias a minimizar e/ou resolver as situagdes de risco e outras problematicas;
-Promover a insergao social das familias.
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Introdugéo

O presente plano de atividades tem como objetivo demonstrar a intervengo realizada com os utentes e familias
durante o ano de 2025 no Servigo Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), sendo um documento orientador,

€ 0 mesmo foi elaborado com a colaboragso das técnicas do SAAS.

Este plano prevé a realizagso de agdes que pretendem responder s vulnerabilidades e excluso social das familias
(necessidades e dificuldades) indo ao encontro 4 vontade e interesses de todos, fortalecendo as competéncias em

vérias &reas e promovendo a sua autonomia pessoal, social e profissional.
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O SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

Em dezembro de 2022 a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, contratualizou com a Fundag&o Antdnio Joaquim
Gomes da Cunha o Protocolo de Cooperagéo, com as linhas orientadoras e de funcionamento e organizago desta
Resposta Social a partir de 01 de janeiro de 2023, com a finalidade de realizar o atendimento e acompanhamento de

pessoas e de pessoas e familias em situago de vulnerabilidade e excluséo social, bem como de emergéncia social.

O presente Protocolo de Cooperagéo visa criar condigoes para aintervengao conjugada da instituigio e com a Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, dirigida a populagao Alvite, Arco de Batlhe, Bucos, Basto, Cabeceiras de Basto,
Faia, Outeiro, Painzela, Passos e Vila Nune.

Sede/funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) - Ambito territorial

Municipio de Cabeceiras de Basto, nos Servigos de Agio Social da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, na
Rua Jogo Paulo II, n°58,4860-419 Cabeceiras de Basto. Com horario de funcionamento de segunda-feira a sexta-
feira, com uma duragéo de sete horas dirias, abrangendo os periodos da manha, das 09h00 s 12h30 e da tarde,
das 14h00 &s 17h30, com encerramento durante o periodo de almogo. Encontra-se fechado aos sabados, domingos
e feriados.
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SAAS - Protocolo Fundagao Anténio Joaquim Gomes da Cunha

0 SAAS da Fundagio Antonio Joaquim Gomes da Cunha, assegura o Atendimento e 0 Acompanhamento Social
de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como, de emergéncia social.
Comprometeu-se a prestar o servigo de atendimento e acompanhamento social (SAAS) nas seguintes freguesias:
Alvite, Arco de Batilhe, Bucos, Basto, Cabeceiras de Basto, Faia, Outeiro, Painzela, Passos e Vila Nune. E uma
resposta de proximidade que valoriza a atuacéo em parceria com outras entidades e servigos, com vista a informar,
aconselhar e encaminhar individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade, pobreza e exclusao social, apoiando-
0s na aquisicdo e/ou fortalecimento de competéncias nas suas varias areas da sua vida quotidiana, (econdmica,
social, relagdes e dinamicas familiares, satde, habitacional, etc.) promovendo a sua autonomia pessoal, social e
profissional, ao nivel do acompanhamento do Rendimento Social de Insergo (RSI) e no dmbito da Aciio Social
(AS).

A populagéo alvo em acompanhamento é muito distinta quer ao nivel da classe etaria, bem como, as suas
problematicas, tais como:

a) problemas de salide associados a doengas cronicas (alcoolismo cronico/agudo); problemas do foro
psiquidtrico (perturbagdes depressivas e ansiosas);

b) problemas pessoais/familiares (agregados isolados, monoparentais, recompostos e alargados, sem
suporte e apoio familiar, solidao/isolamento social: desajuste psicossocial; auséncia de expectativas,
isolamento geografico);

¢) problemas ao nivel de educago (analfabetismo, baixa escolaridade, desvalorizagao da vida escolar,

desmotivagéo para frequéncia/obtengzio de certificacéo profissional);

d) problemas de desemprego (desemprego de longa duragio, escassez de ofertas do mercado de
trabalho, grande rotatividade entre emprego e desemprego, trabalho precériofirregular):

e) problemas econémicos (auséncia/insuficiéncia de rendimentos econémicos, elevados encargos
familiares, endividamentos, fraca comparticipagéo financeira, baixas prestages sociais ou pensdes de
invalidez);

) problemas habitacionais (insuficiéncia de eletrodomésticos ou equipamentos basicos, més condigdes

habitacionais);

g) problemas de subsisténcia (caréncia alimentar com capacidade de receber alimentos)

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889



L L Sl gomes da cunha
CABECEIRAS DE BASTO - S. NICOLAU

Principais objetivos do SAAS

1. Garantir o bom funcionamento do servico de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de acordo
diferentes modalidades de intervengéo (reas atuagao diferenciadas).

2. Assegurar o bem-estar e a seguranga das pessoas, familias e demais interessados no respeito pela sua
individualidades e privacidade.

3. Assegurar a divulgagdo e a transferéncia no cumprimento das regras de funcionamento dos servicos de
atendimento e acompanhamento social.

Localizagdo e instalagdes do SAAS

1 = O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha
esta sedeado nas Instalagdes da Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha, no lugar de Gondarém 4860-137
frequesia de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau), Concelho de Cabeceiras de Basto.

2 - O SAAS dispde de instalagées e espacos adequados a prossecuggo dos seus objetivos, reunindo as condigdes
de seguranga, funcionalidade e conforto, nomeadamente em materia de edificagdes, seguranca e higiene no trabalho
& acessibilidades, de acordo com a legislagéo em vigor aplicavel.

3 -0 SAAS da Fundaggo Anténio Joaquim Gomes da Cunha dispde das seguintes areas funcionais:

a) Areade rececdo e sala de espera, onde ¢ disponibilizada informagéo Util de caracter geral sobre o Servico;

b) Areas de atendimento, concebidas de forma a garantir o atendimento permanente e simultaneo por parte
dos técnicos;

c) Area técnica, espaco para o funcionamento da equipa técnica, com os meios técnicos e informéaticos que
permitam efetuar, a cada um dos técnicos do SAAS, os atos inerentes as atividades previstas por cada
técnico;

d) Areade arquivo dos processos individuais das familias, onde se assegura e garante confidencialidade dos
mesmos;

e) Instalagdes sanitérias para utilizagéo dos/as funcionarios/as e para osfas utilizadores/as do servigo;

Horario e funcionamento

1 - O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) protocolo com a Fundag&o Antonio Joaquim Gomes
da Cunha funciona nas Instalagdes da Fundag&o Anténio Joaquim Gomes da Cunha, no lugar de Gondarém 4860-
137 freguesia de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau), Concelho de Cabeceiras de Basto, de segunda-feira a sexta-feira,
com uma duragéo de sete horas diarias, periodo da manh das 09h00 as 12h30 e da tarde das 14h00 &s 17h30, com

encerramento durante o periodo de almogo. Encontra-se encerrado aos sabados, domingos e feriados.
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2. E nos Servigos de Aco Social da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, na Rua Jo3o Paulo Il, n°58,4860-419
Cabeceiras de Basto, 4s tergas-feiras periodo da manha das 09h00 &s 12h30 e as quintas-feiras do periodo da manha
das 09h00 &s 12h30 e da tarde das 14h00 s 17h30.

3. Os beneficiarios podem dirigir-se a0 SAAS - Fundag&o Anténio Joaquim Gomes da Cunha, ou através do contacto
telefonicolcorreio eletrénico- 253664890 - saas@fajgomesdacunha.pt . - Servicos de Agdo Social da Camara

Municipal de Cabeceiras de Basto, ou através do contacto telefénico/ correio eletrénico — 253664541 saas-
cabeceirasdebasto@cabeceirasdebasto pt.

Constitui¢do - quadro pessoal do SAAS

1= Aintervengao técnica do servico de Atendimento Social e Acompanhamento Social (SAAS) ¢ assegurada por uma
equipa multidisciplinar, constituida por trés técnicas superiores, dos quais, dois afetos a esta resposta a 100%, com
formag&o na érea das Ciéncias Sociais (Servigo Social e Educagéo Social), e um técnico superior afeto a0 SAAS a
50%, com formagao superior na area das Ciéncias Sociais e do Comportamento (Psicologia).

PLANIFICAGAO DA INTERVENGAO DO SAAS

No ambito da organizagéo e ao funcionamento desta resposta social, de forma a garantir uma uniformizagio de
procedimentos ao nivel das regras orientadoras da atuagéo das diferentes modalidades area de intervencéo, as

atividades do SAAS, para o ano de 2025, centram-se segundo os quadros que se seguem em baixo:
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1.Atendimento e acompanhamento social

%

\

Area intervengéo Objetivos Atividades Recursos humanos Calendarizagéo
Modalidade - Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, | - Realizagéo de atendimentos com regularidade; - Técnicas do SAAS da | Diariamente;
Afendimento Socil servicos ou prestagdes sociais adequadas a cada | - InformagZo e orientagéo a cada pessoa e familia, Fundag&o A.J.G. da Cunha; Semanalmente;

situacdo; tendo em conta os seus direitos, deveres e | - Representantes legais e | Mensal:
- Apoio técnico em situagées de vulnerabilidade obrigacées; diretora geral da instituicdo - | Anual.
social; - Informar de forma detalhada sobre a forma de Fundagéo A.J.G. da Cunha;
- Prevenir situagdes de pobreza e de exclusdo | acesso a recursos adequados, como equipamentos | - SAAS do Municipio de
sociais. e servicos de cariz social, para o pleno exercicio de | Cabeceiras de Basto;
direitos pelas pessoas e familias, em articulagéo | - Coordenador do SAAS e do
com entidade e servigos; Nucleo Local de Insergo (NLI);
- Encaminhar e avaliar situagdes para efetuar | - Parceiros do Ntcleo Local de
diagndsticos sociais, formulados com participagéo | Insergao (NLI) - (Seguranga
das pessoas e familias; Social;  Emprego;  Salde;
- Efetuar respetivos encaminhamentos das pessoas Educagéo; Basto Vida; CPCJ de
e familias, tendo em vista a prevengo e resolugdo | Cabeceiras de Basto; Centro
do problema. qualifica de Basto; Autarquia e
outras IPSS’s e Entidades do
Concelho de Cabeceiras de
Basto).;
- Utentes e familias do SAAS.

Area intervengéo Objetivos Atividades Recursos humanos Calendarizagao
Modalidade - Acompanhar de forma assegurar o apoio técnico a -Realizagéo dos atendimentos de | - Técnicas do SAAS da Diariamente;
Acompanhamento cada pessoa e familia visando a prevengdo e acompanhamento, encaminhamentos caso se Fundagéo A.J.G. da Cunha; Semanalmente;

resolugéo do problema social; justifique; - Representantes legais e | Mensal:
Social - Avaliar as condi¢Ges ambientais e fisicas das - Realizagéo de visitas domiciliarias; diretora geral da instituicdo - | Anual.
pessoas e familias em acompanhamento social, no | - Avaliar contexto das condigbes de vida das | Fundagéo A.J.G. da Cunha:
seu contexto natural, visando estabelecer uma pessoas e familias, adequando respostas e | - SAAS do Municipio de
relagdo de proximidade com a populagéo de acordo | recursos mais céleres e eficazes na resolugao das | Cabeceiras de Basto;
as fragilidades e necessidades; situagbes sociais, se necessario com articulagdo | - Coordenador do SAAS e do
-Assegurar o acompanhamento social do percurso entidades/servigos; Nucleo Local de Insergéo (NLI);
de inser¢éo social;
Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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- Proceder & informatizagéo e sistematizagio da
informagdo  pessoas e  familias em
acompanhamento RSI e de Agéo Social;
-Contribuir para a aquisigdo e ou fortalecimento das
competéncias das pessoas e familias, promovendo
a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
familiar e social;

-Mobilizar os recursos da comunidade adequados &
progressiva autonomia pessoal, social e
profissional;

- Execug&o de medidas de apoio social a pessoas
ou familias com caréncia econémica em situagées
de vulnerabilidade e emergéncia social.

- Registo e informatizagéo da informag&o importante
acompanhamento das pessoas e familias;

- Aprofundar a avaliagdo e diagnostico social ja
realizado na modalidade de Atendimento Social;

- Planear e organizar a intervengao social para cada
pessoa e familia;

- Contratualizar o acompanhamento através do
estabelecimento de um compromisso para a
insercdo social e comunitaria das pessoas e
agregados familiares (contratos de insercéo ou
acordo de intervengao social);

- Coordenar e avaliar a execugdo das agdes do
plano de insergéo contratualizadas no acordo de
intervengao social;

- Cooperar e articular com outras entidades e
servicos da comunidade que se revelem
imprescindiveis para a concretizagéo dos objetivos
de insergao e comunitaria;

- Articulagdo com entidades e servigos existentes
na comunidade para atribuicio de apoios sociais
cuja a finalidade permite colmatar as fragilidades e
necessidades de pessoas e familias de comprovada
caréncia economica;

-Avaliagdo  condigdes  socioeconomicas e
elaboragdo das propostas apoios econémicos
(devidamente fundamentadas), de atribuicdo de
prestagbes de caracter eventual, com a finalidade
de colmatar situagdes de emergéncia social e de
comprovada caréncia econdmica.

- Parceiros do Ntcleo Local de
Inser¢do (NLI) - (Seguranca
Social;  Emprego;  Saude;
Educagao; Basto Vida; CPCJ de
Cabeceiras de Basto: Centro
qualifica de Basto; Autarquia e
outras IPSS’s e Entidades do
Concelho de Cabeceiras de
Basto);

- Utentes e familias do SAAS.

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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2. Acompanhamento e Educagédo Sociofamiliar

10

Area intervengio

Objetivos

Atividades

Recursos humanos

Calendarizagéo

Intervencgéo Social

- Assegurar 0 acompanhamento e educagio
sociofamiliar a individuos e familias, no
desenvolvimento das suas potencialidades,
contribuindo para a sua autonomia, autoestima
e de gestéo do seu projeto de vida;

- Sensibilizar e capacitar as pessoas para
situagdes de desajuste no seio familiar;

- Informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servicos ou prestagdes sociais
adequadas a cada situago;

- Apoio técnico em situagées de vulnerabilidade
social e situagdes de pobreza e de exclusdo
sociais;

- Planear e dinamizar intervengao individual ou
em grupo em situagbes de vulnerabilidade
(necessidades-dificuldades);

- Sensibilizar, informar e orientar as pessoas e
familias em acompanhamento social para
participagdo em sessdo e agbes do plano
atividades SAAS e do plano atividades de NLI,
do ano recorrente;

- Suprir as necessidades imediatas das familias
carenciadas acompanhadas pelo servico,
nomeadamente ao nivel material ortopédico,
alimentagédo entre outros artigos (vestuario,
acessorios/ calgado, brinquedos e outros
materiais) doados 4 instituiggo/servigo.

- Atendimento, acompanhamento e encaminhamento
das pessoais e familia, tendo em vista a promogéo
das suas capacidades e potencialidades na resolugéo
dos problemas sociais;

- Realizag&o de visitas domiciliarias programadas pelo
servico, tendo em vista a promogdo das suas
capacidades e potencialidades na resolugdo dos
problemas sociais;

- Realizag&o de visitas ao domicilio em colaboragéo
com outros servigos, aos agregados familiares;

- Realizagdo de entrevistas no servigo a individuos
e/ou familias;

- Orientagéo a cada pessoa e familia, tendo em conta
os seus direitos, deveres e obrigagdes;

- Comunicar de forma detalhada sobre a forma de
acesso a recursos adequados, como equipamentos e
servigos de cariz social, em articulagdo com entidade
€ servigos;

- Responder de forma integrada os respetivos
encaminhamentos das pessoas e familias, para
resolugéo do problema;

- Capacitar as pessoas e familia para processo
mudanga no quotidiano;

-Realizagao/participagao de acoes/sessoes
coletivas, sobre tematicas variadas, para os
agregados  familiares  acompanhados  SAAS,
promovidas pelos parceiros de NLI e as técnicas do
SAAS, com vista a aquisigdo e/ou fortalecimento de
competéncias;

- Técnicas do SAAS da Fundacéo
A.J.G. da Cunha;

- Representantes legais e diretora
geral da instituicdo - Fundagéo A.J.G.
da Cunha;

- SAAS do Municipio de Cabeceiras
de Basto;

- Coordenador do SAAS e do Nicleo
Local de Insergéo (NLI);

- Parceiros do Nucleo Local de
Insergdo (NLI) - (Seguranca Social;
Emprego; Saude; Educagéo; Basto
Vida; CPCJ de Cabeceiras de Basto;
Centro qualifica de Basto; Autarquia e
outras IPSS’s e Entidades do
Concelho de Cabeceiras de Basto);

- Utentes e familias do SAAS.

Diariamente;
Semanalmente;
Mensal;

Anual.

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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- Registo material doado a instituigao/servigo;

- Atender as necessitas dos beneficiarios identificadas
disponibilizando 0 material doado a
instituicdo/servigo;

- Distribuigdo do material com dignidade e trato com
dignidade quem os recebe;

- Registo declaragdo de empréstimo/devolugao do
material ortopédico aos beneficiarios do SAAS.

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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3.Intervengéo/Acompanhamento Socioeducativo e Psicossocial

12

profissionais das pessoas efou familias
acompanhadas no ambito das medidas: Agéo
Social (AS) ou Rendimento Social de Insercio
(RSI);

- Promover o desenvolvimento das suas
potencialidades, contribuindo para sua
autonomia e autoestima;

- Garantir a qualidade das condigées basicas de
vida (alojamento, alimentagdo, higiene e
seguranga) proporcionando as condigdes
necessarias (salide e bem-estar) as familias;
-Permitir um acordo familiar justo e equilibrado
com todos os elementos do agregado familiar;

- Capacitar as pessoas efou familias para
processo mudanga (projeto de vida) e
comportamentos adequados e atitudes na
sociedade acompanhadas pelo SAAS ao nivel
do RSl e AS;

- Promover a participagao ativa dos individuos
(solidao e isolamento);

-Promover praticas mediagdo com todos os
elementos do agregado familiar (conflitos,
responsabilidades parentais).

(semanal/quinzenal/mensal);

- Realizagdo de visitas domiciliarias em
colaboragdo com outros servigos, visando
resolugéo do problema;

- Informag&o e aconselhamento para utilizagéo
dos recursos existentes no quotidiano;

- Avaliagéo e identificagéo de competéncias e
necessidades;

- Apoio na procura ativa de emprego e na
aquisig&o de técnicas de procura de emprego;

- Orientag@o e negociagdo nas decises
familiares” promovendo um acordo justo e
equilibrado”;

- Acompanhamento psicossocial;

- Desenvolvimento de dinamicas para resolugéo
problemas das pessoas e familias;

- Orientagéo das familias para o interesse das
rotinas/atividades do contexto social;
-Planeamento e dinamizagéo de agdes/sessoes
coletivas sobre teméticas variadas, visando
melhoria das competéncias dos individuos e /ou
familias.

da Cunha;

- SAAS do Municipio de Cabeceiras
de Basto;

- Coordenador do SAAS e do Nucleo
Local de Insergéo (NLI);

- Parceiros do Nucleo Local de
Insercéo (NLI) — (Seguranga Social;
Emprego; Salde; Educagio; Basto
Vida; CPCJ de Cabeceiras de Basto;
Centro qualifica de Basto; Autarquia e
outras IPSS's e Entidades do
Concelho de Cabeceiras de Basto);

- Utentes e familias do SAAS.

Area intervengao Objetivos Atividades Recursos humanos Calendarizagéo
Apoio de Educagdo | - Promover a aquisicio/aperfeicoamento de | -Realizagdo  de  visitas  domiciliarias | - Técnica do SAAS da Fundagéo | Diariamente;
; competéncias pessoais, sociais, familiares, | programadas (semanal/quinzenal/mensal); A.J.G. da Cunha - Sofia Andrade; Semanalmente;
Social = e S . 4 . : :
gestdo recursos economicos, organizagdo e | - Atendimentos em contexto de gabinete | - Representantes legais e diretora | Mensal;
individual e familiar | geral da instituigao - Fundagéo A.J.G. | Anual.

Cont. 500850747 - Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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4.Atendimento e Acompanhamento Psicolégico

13

Area intervengio

Objetivos

Atividades

Recursos humanos

Calendarizagao

Apoio Psicolégico

- Promover o apoio psicolégico a individuos
efou familias acompanhadas no ambito das
medidas: A¢do Social (AS) ou Rendimento
Social de Insergéo (RSI);

- Promover a participagdo ativa dos
beneficiarios na definigdo do processo de
mudanga de comportamentos e atitudes, e na
resolugéo dos seus problemas;

- Habilitar as pessoas efou familias
acompanhadas pelo SAAS ao nivel do RS| e
AS.

- Atendimentos individuais e/ou familiar;

- Acompanhamento Psicolégico com caracter
semanal, quinzenal ou mensal;

- Acompanhamento psicossocial;
-Planeamento e dinamizagéo de agdes/sessdes
coletivas sobre teméticas variadas, visando
melhoria das competéncias dos individuos e /ou
familias.

- Técnica do SAAS da Fundagéo
A.J.G. da Cunha - Sandra Mendes;

- Representantes legais e diretora
geral da instituigao - Fundagao A.J.G.
da Cunha;

- SAAS do Municipio de Cabeceiras
de Basto;

- Coordenador do SAAS e do Nucleo
Local de Insergao (NLI);

- Parceiros do Nucleo Local de
Insergéo (NLI) — (Seguranga Social;
Emprego; Salde; Educagdo; Basto
Vida; CPCJ de Cabeceiras de Basto;
Centro qualifica de Basto; Autarquia e
outras IPSS's e Entidades do
Concelho de Cabeceiras de Basto);

- Utentes e familias do SAAS.

Diariamente;
Semanalmente;
Mensal;

Anual.

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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5.0rganizagéo e funcionamento do SAAS

Area intervengao Objetivos Atividades Recursos humanos Calendarizagao
Intervengéo - Assegurar a organizagéo e o funcionamento | -Registar a informagdo nos documentos | - Técnicas do SAAS da Fundagéo | Diariamente;
Organizacional do SAAS, visando garantir a qualidade da | fornecidos pela Camara Municipal de Cabeceiras | A.J.G. da Cunha; Semanalmente;

Resposta Social; de Basto; - Representantes legais e diretora | Mensal;
- Orientar e acompanhar cumprimento dos | -Organizagéo e elaboragéo mapas | geral da instituicdo - Fundagdo | Anual.
instrumentos do SAAS; dadosfinstrumentos relevantes do servigo do | A.J.G.da Cunha;
- Garantir uma boa interlocugdo/comunicagéo | SAAS; - SAAS do Municipio de Cabeceiras
entre a instituicéo e o Municipio de Cabeceiras | - Elaborag&o do plano anual de atividades e do | de Basto;
de Basto; relatério de atividades do SAAS - ano civil; - Coordenador do SAAS e do
- Proceder & elaboragdo todos registos | - Organizagéo e submisséo da carta social; Nucleo Local de Insergao (NLI).
pertinentes do servigo do SAAS; - Reunides de trabalho técnica, equipa técnica do
- Avaliar a intervengéo social técnica. SAAS municipio;
- Reunies com os representantes da instituicao e
diretora geral;
- Reunides em Sede do Niicleo Local de Insergéo
(NLI);

- Apoio técnico nas diferentes agdes e atividades
desenvolvidas pelas técnicas do SAAS;

- Avaliar e analisar todas ocorréncias e atividades
a realizar com individuos e/ou familias do SAAS
de acordo areas de intervengéo;

- ldentificagéo de estratégias e metodologias de
trabalho eficazes inovadoras, que visem melhorar
a relacéo de entreajuda, colaboragéo e empatia
no servigo do SAAS;

-Envio de dados /informagdes que sejam

solicitados a resposta social.

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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Pretende-se, ainda, para o ano 2025:

Desenvolver todos os esforgos junto da autarquia - Camara Municipal de Cabeceiras de Basto no sentido
de manter o Servio de Atendimento e Acompanhamento Social, a funcionar com Protocolo com a Fundagéo

Antdnio Joaquim Gomes da Cunha, assim como, rever o ajuste financeiro de acordo com a projegéo de

custos da resposta social.

*  Elevar o conhecimento técnico sobre métodos de intervengéo em probleméticas especificas da populagéo-
alvo, através de participagdo em agdes de formagao de aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e
técnicos especializados nas areas de atuagéofintervengao técnica do SAAS.

e Participagdo nas agdes do plano de atividades do Niicleo Local Insergéo (NLI) de Cabeceiras de Basto, ano
de 2025.

o Participagéo em tertilias e encontros com outras entidades, com o objetivo de partilha de experiéncias.

* Realizagéo de agdes/dinamicas de formagéo para os beneficiarios do SAAS com objetivo de melhorar as
suas competéncias pessoais, sociais, econémicas, dinamicas familiares, problemas mentais, atitudes e
comportamentos, direitos e deveres entre outros, com objetivo de uma melhor qualidade de vida de acordo

com o contexto social de cada individuo e/ou familia.

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889
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Concluséao

O objetivo da resposta social - Servigo Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) - Protocolo Fundagao Antdnio
Joaquim Gomes da Cunha, é cumprir com o plano definido para o ano de 2025, no entanto ao longo deste ano, podera

sofrer algumas alteragdes de acordo com ocorréncias imprevistas e néo programadas.

Pretende-se que o trabalho dinamizado tenha como finalidade a melhoria da qualidade de vida dos individuos e/ou
familias, tendo em conta os seus interesses e expetativas dos mesmos, garantido assim a sua satisfacéo e

valorizaggo, ultrapassando os seus problemas, vulnerabilidades e exclus&o social (necessidades e dificuldades).

Cabeceiras de Basto, 23 de dezembro de 2024.

As técnicas do SAAS:

A Assistente Social
(Maria de Céu Magalhaes Sousa, Dra.)

A Educadora Social

(Sofia Cristina Magalhaes Andrade, Dra.)

A Psicéloga
(Sandra Cristina Vieira Mendes da Fonseca, Dra.)

Cont. 500850747 — Gondarém, Cabeceiras de Basto, 4860-137 Cabeceiras de Basto - Tel. 253664890 Fax: 253664889




DESIGNAGAO Fundagédo Antonio Joaquim Gomes da Cunha
NIF/NIPC 500850747

Gondarém - S. Nicolau

253664890 253664889 VYT 12jgomesdacunha@gmail.com

20008894365 TIPO Fundagao

n DADOS ORCAMENTO

ANO EONOMICO VERSAO Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRAGAOQ)

MEMBROS PRESENTES NA Presidente Secretario Tesoureiro
REUNIAO 199079960 214767361 108358453

DECISAO Favoravel

MEMBROS PRESENTES NA Presidente i Vogal [ Vogal ‘ Vogal Vogal
REUNIAO 127026630 ' 147965012 [ 197676196 221887695 154582000
DADOS ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° ORGAOS SOCIAIS
REMUNERADOS 0

a At
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N.° GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCO!

TIPO RESPOSTA SOCIAL

— NAO REMUNERADO || R

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /[ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

VALOR MEDIO
UNITARIO FAMILIAS

VALOR UNITARIO
COMPARTICIPAGAQ

N.° MEDIO
UTENTES

RECEITA

2203-Centro de Atividades Ocupacionais | 40 | 674,68 26 987,08 22
2205-Lar Residencial [ 24 | 1481,76 ' 35 562,25 23
3101-Atendimento/Acompanhamento Social " | 5 000,00 I 5 ooo,oo. 4
l i f f 0.00
|
f | | f 0.00]
,’ ! !

0,00

TIPO RESPOSTA SOCIAL

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N.° MEDIO

VALOR MEDIO VOLUNTARIOS

UNITARIO FAMILIAS

VALOR UNITARIO
COMPARTICIPAGAO

N.° MEDIO
UTENTES

RECEITA

TIPO ATIVIDADE

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

VALOR MEDIO
UNITARIO FAMILIAS

VALOR UNITARIO
COMPARTICIPAGAO

N.° MEDIO
UTENTES

RECEITA




n IDENTIFICAGAO TOC

Silvia Manuela Barroso de Oliveira

220887233 TELEFONE 253664890 TELEM 964329617

N.° MEMBRO OTOC 31352 E-MAIL silviamanuelao@hotmail.com

n RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

Declaro que a informag&o correspondente ao orgamento previsional corresponde a verdade, nao tendo sido omitidos dados relevantes para a sua apreciagao, assumindo a responsabilidade pelos elementos declarados, erros
¥ € omissoes.

Silvia Manuela Barroso de Oliveira

220887233 TELEFONE 253664890 TELEM 964329617
E-MAIL silviamanuelao@hotmail.com




721
722/728
73
74
75
751
7511
7512
752
753
754
76
761
762
763
763
77
78
781
788
7881
7883
7882-7884/7887
7888
79

RUBRICA

VENDAS
PRESTAGOES SERVICOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS
VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGCAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
ISS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES *
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTQ
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

TOTAL RENDIMENTOS

2203-Centro de Atividades
Ocupacionais

2205-Lar Residencial

3101-
Atendimento/Acompanhame

nto Social
3000,00 3000,00] | | )
204/979,00 a 39 834,00 165 645,00 0.00] 60 3
20497900 33400 165 . R S s
0,00‘ e T, ] b BB ‘_#‘7“ 7“L‘ o
0,00
e Rl f )
852 092,00 332 095,00 459.997,00 60 000,00
835592,00] 323 845,00 451 747,oo)¥— 60 000,00
810592,00 323 845,00]  awTareo] 6000000
25000,00 ’ 25000,00]
1650000 8 250,00| "~ 8250,00 e ’ . wa JZZ
0,00 o hal A Ty R !
oloo]l ‘4'_7‘ s i
0,00 0.00] 0.00] 0,00
AT A | A e 3 Er |
0,00 I "
oo0f _Li::f:fﬁf_ffi:, :t: ‘_“‘_j
0,00
s e g i
22500,00] 11 250, nn! 11 250,00 0,00]
0,00 [ | |
22500,00(  11250,00] 11.250,00) 0,00] 0,00
0.00 [ |
000 4“ 3 b - =
0,00 | I =l
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2203-Centro de Atividades Giltni-

RUBRICA Octbadlons s 2205-Lar Residencial Atendimento/Aco.mpanhame
nto Social
61 CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 0,00 ‘
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 232 394,00 82214,00| 143775,00|

621 SUBCONTRATOS 0,00 0,00 0.00| , ‘

622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 4631500 7267@04¥ e R eoe D W ﬂzﬂ’ji,i, whiaiioion
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500,00 750,00 N
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 6ol |
6223 VIGILANGIA E SEGURANGA 0,00 o
6224 HONORARIOS 3028800  4sas00]  1asmoo] 1200000
6225 COMISSOES 000 e .
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO 14 527,00 1089600 3104,00|
6228 OUTROS 0,00 | I

623 MATERIAIS 65 416,00 23 287,00 42079,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 7000 20000 500,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TEGNICA 25000 125,00J( 125,00]
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO as7so0]  1789.00 LT s
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 000 T e
6235/6238 OUTROS 60838000  2117300] 3966500 0,00

624 ENERGIA E FLUIDOS 66 088,00 18 526,03L 45 754,00 1 sos,ogF
6241 ELETRICIDADE ; 16 620,00 7_7:_7 i@:oo! RN 12765.00‘ o R _éaT@L ::‘7:;:4
6242 COMBUSTIVEIS 19536000 1465200 ~ s 907,09[ 977,00 et
6243 AGUA 110000  ss000) 550,00 (R Loes 200 0 =)
6248 OUTROS 28 832,00 I’ 28 832,00 | |-

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 0,00 o,oop 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS a0 [ GGG e R e . e
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL oo I’ i l s il e
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS RN, 0,00 o I‘ | | ﬂl
6258 OUTROS R, 0.00 [ | | S

626 SERVIGOS DIVERSOS 54 575,00 14211 ,OOF 37 544,00F 2820,00 00
6261 RENDAS E ALUGUERES 000 ;;;¥ S e e
6262 COMUNICACAO 1000,00 450,00/ T as000 100000 By
6263 SEGUROS e7rrool 346100 S s 145,00| Wil o
6264 ROYALTIES 0,00 [ f = n
6266 CONTENGIOSO E NOTARIADO 000 ChCi N O ]
6267 DESPESAS DE REPRESENTACAO 000 ‘ j A ]
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 9121000 182400 6841,00] w00
6268 OUTROS SERVIGOS 37677,00] Wm,()‘ol» o5l 27.082,00] 2 119,06]“ T ]



63 CUSTOS COM.O PESSOAL 741°908,00 318568,00 ~ 355580,00 67 554,00 206,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS ] e et D) A e M T QﬂL‘¥*o,ﬂ
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0 I B i S
6312 REMUNERACOES ADICIONAIS 0,00 [ [ | ’
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 608 685,00 261 533,00 291 831,00 55 321,00 0.00]
6321 REMUNERAGOES CERTAS 60863500 261533006 291831006 ss321006
6322 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 000 , SRR AR T R L sl 1
633 BEEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00] ool e 7 T@
| ————e
6332 PESSOAL 0,00 [ . 7 = |
634 INDEMNIZAGOES Q| S i . 45 8 S AT T R A R T D e R oy |
6341 ORGAOS SOCIAIS AT R e 1R
6342 PESSOAL 0,00 | | f — @
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES 127 310,00 54 589,00| 61 0@‘[ ; 7% oo ‘
6351 ORGAOS SOCIAIS 0 j,:ii:,j: i, | %
6352 PESSOAL 127 310,00 54 589,00 € 61013,00 € g
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 5913,00 2446,00 2736,00] 206,00 /
6361 ORGAOS SOCIAIS ol A SR
6362 PESSOAL s91300f 746,07{ UhE Tl 736,0‘0[ e
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS oo L o L
6372 PESSOAL o T ‘7‘r7‘7
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 000 0.00
6381 ORGAOS SOCIAIS S . L T e
6382 PESSOAL 5 R T | P e
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 107 969,00 34 148,% 71817,00]
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO oog{| 009z 0 ' i
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 1079900 M:(E; i) e 7‘71_317—%“7‘
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00 ' ‘
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00]
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00 e 1 .
652 DE INVENTARIOS 000 “1‘ I ‘
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00 i ) (‘ L L Ti;j_i:k_ | A
66 PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR 0,00 ‘
67 PROVISOES DO PERIODO o0 7—1* S T
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 300,00 125% LA it
681 IMPOSTOS 0,00 | |
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS + o [N i T WL
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 300,00 125,00/ 125.00]
6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES o0 T Yyt 4‘ N A
6882 DONATIVOS 6oof ‘L‘,,‘, RN S
6883 QUOTIZAGOES - R RN T
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 300,00 125,00 125,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 000 e Al T
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
TOTAL GASTOS 1082 571,00
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 0,00 49 376,00| 65 595,00J_ 16 013,00L .zm
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00 o R DT M e e T i \
| 88 RESULTADO LiQUIDO 0,00 -49 376,00/ 65 595,00 -16.013,00| 206,00




FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

ISS, IP

RUBRICA FINANCIAMENTO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresce

1104-Estab ; de Ed 30 Pré-Escol

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1201-Intervencéo Precoce

1202-Lar de Apoio

1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Temporario

1305-Lar de Infancia e Juventude

1306-Ap de A s

2101-Servigo de Apoio Domiciliario

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residéncia

2107-Lar de Idosos

2201-Centro At.JAcomp.Animacao Pessoas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apoio Domiciliario

2203-Centro de Atividades Ocupacionais
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial

2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servico de Apoio Domiciliario

2302-Apoio Domiciliario Integrado

2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Auténoma

2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2502-Atelier Ocupacional

3101-Atendil / Social
3102-Grupo de Autoajuda

3103-Centro Comunitario

3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social

3106-Centro de Apoio a Vida

3107-Comunidade de Insergao

3108-Centro de Alojamento Temporario
3109-Ajuda Alimentar

3201-Centro de i Psi

3202-Servigo de Apoio Domiciliario
3203-Residéncia para Pessoas com VIHISIDA
3301-Equipa de Intervencio Direta
3302-Apartamento de Reinsercao Social
3401-Centro de Atendimento

3402-Casa de Abrigo

4101-Apoio Domiciliario para Guarda de Criancas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
4103-Imprensa Braille

4104-Escola de Caes-guia
4104-Escola de Caes-guia
Outros acordos

PROTOCOLOS
ibilizar, E , Renovar, ca, Mais (SERE +)

Rendimento Social de Insercéo (RSI)

Rede de C

C

Integ (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos

de Edi

e Formagéo (PIEF)
C Locais de D i Social (CLDS)
Prog.de Apoio Integrado a Idosos. (PAII)

Programa de Idosos em Lar (PILAR)

Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)
Programa de apoio a 1? Infancia (PAPI)

Prog. C itario de Ajuda Ali ac iados (PCAAC)
Prog.de Alar da Rede de i Sociais (PARES)
Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)
Medida de Apoio a

gt ca dos Equi Sociais (|
Programa Gonforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)
Outros programas

REGISTO CONTABILISTICO

75 - EXPLORAGAO




IGFSS

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

IEFP, IP

Acordos de Cooperagao
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

T 00000

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Pi !
Fundos

Outros

Ministério da Edi

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Fundos
Outros

Ministério da Sadide

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

[
Fundos
Outros

Outras Entidades Publicas|

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

PROGRA
PIDDA
Outros

DO
FSs
Outros

RO

Outros

Programas
Fundos
Outros

IEFP, IP

Programas
Fundos
Outros

Autarquias

Programas
Fundos
Outros

Ministério da Educagao

Programas
Fundos
Outros

Ministério da Satide

Programas
Fundos
Outros

Ministéria da Economia

Programas
Fundos
Outros

Outras Entidades Puablicas,

Programas
Fundos
Outros

FINANCIAMENTO PRIVADO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

75 - EXPLORAGAO

59 - INVESTIMENTO

FLUXO FINANCEIRO




Ativos Intangiveis
Bens dominio piblico
Goodwill

Projetos de desenvolvimento

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisigdes (compras e prestagdes servigos)

Adiantamentos

Programas de Computador

Propriedade Industrial

Outras Ativos intangiveis
Ativos Fixos Tangiveis

Bens dominib ptblico

Bens do Patrimonio Histérico e Cultural

Terrrenos e Recursos Naturais

Edificios e Outras Construgdes

Equipa;nento Basico
Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

1055 536,83
99 500,00

uipamento Biologicos

Outros ativos fixos iér;giv;;_ REIS

Propriedades de Investimento

Investimentos Financeiros

Outro; ativos Financeiros (ndo correntes detidos para venda)

TOTAL INVESTIMENTO - MLP

65 000,00

1220 036,83

Trabalhos propria Entidade

Transferéncia para Imobilizado pela conclus&o obra (-)

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO.

‘ Qutros ativos Financeiros

Qutros passivos Financeiros
TOTAL INVESTIMENTO - CP

TOTAL NOVO INVESTIMENTO:
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FUND

gomes da cunha
CABECEIRAS DE BASTO - S. NICOLAU

Ata da reunido ordinaria do Conselho de Administrago da Fundagao Anténio Joaquim Gomes da
Cunha realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro

Ao vigésimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, realizou-se na sede da
Fundagéo Antonio Joaquim Gomes da Cunha, a reunido ordinaria do Conselho de Administragdo da
Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha, estando presentes os Sequintes Membros: —--—--—sww—.

~  Dra. Carla Amélia Magalhdes Lousada, Presidente do conselho de Administrag&o; -----------oce--
Sr. Joaquim Pereira Vasconcelos, Tesoureiro do Conselho Fiscal;
~  Prof. Angelita Beatriz Ferreira Rebelo, Secretaria do Conselho 0o 11311211 o o M —

A reuni&o decorreu tendo como ponto nico a apreciag&o e votagédo do Plano de atividades e Orgamento,
apresentados pela contabilista da Fundagao, relativas ao ano de dois mil e vinte e cinco, que, depois de
analisadas, foram colocadas a votagdo e aprovadas por unanimidade pelo Conselho de Administragdo.----

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido e dela se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada vai ser devidamente assinada pelos presentes.

Cabeceiras de Basto, 22 de dezembro do ano de 2024.

A Presidente
(g1 o O

O Tesoureiro

\ 5 ET oy
Ao\ e €eAn2 Singine Abile
3 S

Secretaria

Rua Anténio Joaquim Gomes da
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FUND

gomes da cunha
CABECEIRAS DE BASTO - S. NICOLAU

Ata da reunido ordinaria do Conselho Fiscal da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da
Cunha, realizada no dia vinte e sete de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro

Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito
horas e trinta, realizou-se na sede da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha a reunigo
ordindria do Conselho Fiscal da Fundag&o Anténio Joaquim Gomes da Cunha, estando presentes
0s seguintes membros: José Carlos Ferreira Rebelo, Teresa Cristina Alves Leite Ribeiro Pinto,
Rosa Maria dos Santos Magalhdes e Manuel Martins Pacheco, tendo como ponto (nico a
apreciacao, discussio e votagéo do Plano de Atividades e Orgamento para o ano de dois mil e
vinte e cinco. De seguida o Senhor Presidente em substituicdo do Conselho Fiscal Manuel

Martins Pacheco pds a votagdo os documentos em anélise, tendo estes sido aprovados por
e R

E nada mais havendo a tratar e sendo vinte horas e trinta minutos, foi esta sessdo encerrada e

dela se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser devidamente assinada pelos
D A R s o et e i i e i s e B

Cabeceiras de Basto, vinte e sete de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Presidente em substituigéo: Jémwe%mﬂw%ehuo
1.°Vogal:4\\)&/&/' v w” FMJL'»O Qj Co (6"
2.2 Vogal: \—\bu.’,a\ &/{\\;\Nﬁ /9;\\(}; \J:.k\k %&U‘Mf} AR

3oVoga: RosSa  WaMia  samtos  Hacal uldss

Rua Anténio Joaquim Gomes da



