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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Atividades e Apresentagéio de Contas retrata um ano muito atipico, em
que o principal objetivo foi fravar uma luta contra um inimigo invisivel. Em momento algum no
infcio da nossa gestéo alguém imaginaria 0 que iriamos atravessar nestes Uitimos tempos. Foi
entdio fundamental ndo descorar a nossa misséo de proteger os nossos com todas as nossas
forgas, vindas de onde viessem.

A prioridade foi o combate & pandemia Covid 19, onde foram aplicadas bastantes verbas na
compra de materiais de protegdo individual @ demais produtos de desinfecéio e limpeza dos
espacos. Desta forma foram cumpridos todos os requisitos legais impostos pelas entidades que
nos govemam. Alteramos muito o funcionamento das val8ncias da instituigo, no que respeitou a
hordrios e tumos das mesmas, modificAmos © nosso servigo de refeigdes (deixando o
fornecimento por parte de uma empresa para organizagéio e gestéo da Fundagéo), candidatdmo-
nos a todos os apoios possiveis que o estado aplicou neste tempo de pandemia, de modo a
conseguir ter mais colaboradores para a Fundag8io. Foram atribuldos alguns prémios aos
colaboradores que fizeram tumos de 24h/24h em perfodos de 14 dias (pois abdicaram das suas
vidas pessoais/familiares numa miss&o nobre de protegdo dos nossos utentes). De salientar que
tivemos muitos apoios de outras entidades e particulares que fizeram chegar & Fundagéo
donativos de material contra o Covid 18, bens alimentares para confortar os nossos utentes que
viram as suas vidas alteradas pelos constrangimenios da pandemia e num periodo de
confinamento geral muito duro para & vida da Instituigéo (utentes e colaboradores).

Os projetos tragados, a saber: o tanque terapéutico; obras de beneficiagéo do CAQ e ampliagéo
da resposta de Lar residencial ficaram para segundo plano, uma vez que o foco principal no ano
de 2020 foi a luta para travar a pandemia na nossa Instituicio, mas seréo desenvolvidos, logo
que possfvel, pois também nestas situagdes de concursos publicos, prazos e andlise de
candidaturas a pandemia velo fazer alteragbes que a todo o momento serfio ultrapassadas e
realizadas.

Os esforgos de todos os colaboradores da Fundagéo permitiram que consegulssemos travar
esta |uta. Ndo foram poupados esforgos e todo o investimento aplicado na protegio da
Instituigdo contra a Covid 19, foi bem aplicado e tudo o que nos foi pedido/sugerido fof adquiride,
pois nestes casos ndo se olha a meios para salvagéo de vidas humanas.

i
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Relatirio de Atividades ¢ Apressniagiic

2. OreGAos Socials WW’U

2.1.Conselho de Administragio ﬂ&

Por designagéio a 31 de julho do ano de 2017 e tomada de posse no dia 31 de agosto do mesmo ROS&
ano, o Conselho de Administragéio é constituldo pelos seguintes elementos:

Membros efetivos
Presidente: Carla Amélia Magalh&es Lousada
Secretdria: Angelita Beatriz Ferreira Rebelo

Tesoureiro: Joaquim Vasconcelos Pereira

Membros suplentes

Sandra Maria Rebslo Pacheco

José Nogueira Gongalves

Armando Paulc dos Santos Pereira
2.2.Conselho Flscal

Presidente: Ant6nio Afonso Batista

Vogal: José Carlos Ferreira Rebelo

Vogal: Rosa Maria dos Santos Magalhdes

Vogal: Teresa Cristina Ribeiro Pinto

Vogal: Manuel Marting Pacheco



3. BREVE PERCURSO HISTORICO DA FUNDAGAD

A Fundagéo Anténic Joaquim Gomes da Cunha é uma Instituigiio Particular de Solidariedade
Social, registada na .

seguranca social desde 11
de Setembro de 1989, no
Livio 4 das Fundagdes de
solidariedade Social, scb o
n° 43/1989, a folhas 25
verso 26, em conformidade &
com o disposto no n.° 2 do »

artigo 7 do regulamento de
registo das Instituighes |5
Particulares de Solidariedade Social,
reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

A Fundaggo foi criada pelo benemérito Anténic Joaquim Gomes da Cunha, natural do Lugar de
Gondarém, na freguesia de Cabsceiras de Basto, no concelho de Cabeceiras de Basto, para
ajudar as criangas e famllias mais pobres da fraguesia.

O Antdnio Joaquim Gomes da Cunha, tendo amealhado fortuna no Brasil, durante o século
dezanove, fez constar no seu testamento o desejo de comprar terrenos na terra natal, para al
construir edificios para escolas primarias (masculina e feminina), Posto Médico, Farmécia e
outros espagos destinados a alojamento de professores e farmacéuticos.

O desejo veio a tormar-se realidade, e além daquelas estruturas, foi alnda construide um edificio
destinado a Escola Agricola, Industrial e Comercial que, entretanto, entraram em colapso, devido
a conjuntura politica e financeira dos anos 20, o que levou & degradagfo natural dos edificios,
em consequéncia da sua néo utilizagao.

Mais tarde, no ano de 1960, o “Instituto” passou a Fundag&io e alargou a sua drea de intervengéo
o abrangéncia, tendo em vista a criac8o de uma "Escola de Deficientes”, como forma de reiniciar
a atividade da instituiggo.

Seguiu-se um trabalho conjunto com a Seguranga Social, no sentido da obtengio do necessério
apoio para a elaboragéio do projeto, depois para o respetivo financiamento da obra, tendo-se
iniciado o transporte de jovens portadores de deficiéncia no concelho para a Cercifaf e a
prestagéo do servigo de apoio domiciliario.

Apesar deste trabalho, confinuava a verificar-se uma enorme caréncia social, no apoio a pessoas
com deficiéncia e &s suas familias, assim como um elevado nimero de casos detetados, sem
qualquer resposta adequada e uma auséncia de equipamentos de apoio nesta érea a nivel local,
tendo sido a partir daqui que a Fundag&o tem vindo a desenvolver a sua intervencéo até aos dias
de hoje.




4, RESPOSTAS SOCIAIS

41.Contro de Afividades Ocupaclonals
(CAQ)

O Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ) foi criado
na Fundagdo A. J. Gomes da Cunha em setembro de
1998, em articulagdo com a Seguranga Social, tendo
atualmente um Acordo de Cooperacéo para 40 utentes.
O CAO ¢ dirigido para pessoas com idade igual ou
superior a 16 anos de idade e portadoras de deficiéncia
grave ou profunda.

Tem como objetivo procurar minimizar os riscos de

exclusdo social e contribuir cada vez mais para a integragio e bem-estar dos utentes, facilitando -~

o desenvolvimento possivel das capacidades
remanescentes e estimulando o seu
equillbrio flsico, emocional e social, através
da promogdo de condigdes que contribuam
para uma vida com qualidade.

As atividades decorrem nas instalagSes da
Fundagfio, de segunda-feira a sexta-feira,
das 8h00m &s 17h00m, sendo assegurado o
transporte diario dos utentes extermnos.

4.2, Servigo de Atendimento e acompanhamento Social

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da Fundagfo Anténio Joaquim
(Gomes da Cunha, é um servico que assegura o atendimentc e © acompanhamento social de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exciusdo social, bem como de emergéncia
social. Ainda que ¢ SAAS ndo tenha sido alterado para o projeto RLIS, este implementou e
funciona em conformidade com a Rede Local de intervengdo Social (RLIS) traduzido num projeto
de proximidade que valoriza a atuagéo em parceria com outras entidades, com vista a informar,
aconselhar @ encaminhar individuos e/ou famflias em situagdo de vulnerabilidade, pobreza e
excluséio social, apoiando-os na aquisigdo e/ou no fortalecimento de competncias e
promovendo a sua autonomia pessoal, social e profigsional. Presta ao publico um atendimento
continuo de seis horas diérias, nos periodos da manha e da tarde, de segunda-feira a sexta-
feira, das 09h30 &s 17h30, salvo excegdes, de individuos ou famllias em situagdo de emergéncia
social.

Este Servico rege-se pelo Manual Técnico para SAAS Servico de Atendimento
/Acompanhamento Social — RLIS (Rede Local de Intervengéic Social) 3° Edicio - Junho de 2016,
do Instituto da Seguranga Social |., P. — Departamento de Desenvolvimento Social e
Programas/Unidade de Intervengio Social; 0 SAAS da Fundagdo A. J. Gomes da Cunha
contendo a modalidade cumulativa, de Atendimento Social e 0 de Acompanhamento Social,
residentes nas freguesias de Alvite, Bucos, Cabeceiras de Basto, Passos, Painzela e Outeiro, e
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a titulo excecional, mais trés agregados familiares, dois no dmbito do Rendimento Social de \l“{i
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Insergdo, um da freguesia da Faia e outro da freguesia de Reiojos de Basto e um agregado
familiar ao nivel de Agéo Social, na freguesia de Abadim, abrangendo cerca de 450 pessoas.

4.3.Lar Residencial

O lar residencial da Fundagao foi criado no ambito do
programa Pares e entrou em funcionamento no ano de
2010, com capacidade para 24 utentes. Desde a sua
abertura que a sua lotagio tem estado sempre completa,
acolhendo jovens e adultos a partir dos 16 anos de
idade. D4 resposta nao sd ao concelho de Cabeceiras de
Basto mas também aos concelhos limitrofes.

4.4, Servigo de Refelgdes

Desde o ano de 2001 mediante a celsbragio de protocolos com a Camara Municipal, a
Fundag3o tem vindo a fomecer as refeicbes aos alunos do Jardim de Infancia e do 1.° ciclo do
Ensino Bésico da Escola de Gondarém e da Cumieira, potenciando assim as suas instalagGes e
equipamentos, colocando-0s ao servico da comunidade onde se insere, Em média durante o ano
leivo de  2019/2020 serviramse cerca de 18 refeiches por dia.
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5. RECURS0S HUMANOS

No final do ano de 2020 a equipa da Fundagéo era composta por 46 colaboradores, nas
seguintes condi¢des: 29 contratos sem termo; 3 contratos a termo; 3 contratos em regime de
prestagéo de servigos, 1 Estagio Profissional, 1 CEl+; 1 Emprego Apoiado, 4 MARESS, 1 Lago
Branco e 1 Ginasio terap8utico, conforme descrito no quadro que se segue:

e
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CAO LAR [ SAAS | Geral/Projetos ‘ ]
| Fungdo | N | Fungdio | N®* | Funglio | N2 | Funglio | N° f
Coordenadora '{ | Coordenadora e 2 | Coordenadora ‘ 1 Diretora Técnica 1 477
Técnica Apoio [Psicdloga /
Técnica Assistente | 1 | Ajudantes de Acdo | 11 | Assistente 1 Secretério-geral 1 A
Social Direta Social l)
Psicomotricista 1 | CEl+  (Servigos | 1 Educadora 1 Chefe de compras 1 :
Gerais) Social
Fisioterapeuta 1 | Enfermeira 1 Contabilista 1
Psicdloga MAREESS 3 Cozinheiras 2
Prof. Ed. Fisica 1 | Est  Profissional | 1 MAREESS 1
(Educagéo social) Lago Branco 1
Monltores 6 Ginasio terap8utico 1
Motoristas 2
Auxiliar Servicos Gerals | 1
Emp. Apoiado (Serv. | 1
Gerais)
Total CAO 15 | Total Lar |18 |Total8AAS |3 | Total o |




8. AVALIACAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAA DE 2020

Todas as atividades foram afetadas com o surgimento do Sars-Cov-2 que nos obrigou a
reinventar de modo a garantir a seguranga dos nossos utentes e funciondrios.

No &mbito da Emergéncia de Satde Piblica de Ambito Intemacional da COVID-19 e com o
desenrolar da situagdo epidemioldgica mundial, Portugal registou os seus primeiros casos de
doenga, no infcio de margo.

Com a répida evolugdo da doenga para pandemia, no dia 19 de margo, foi decretado o primeiro
estado de emergancia, que através de sucessivas renovagdes se viria a prolongar até o dia 02
de maio, com o fundamento na verificagdo de uma situagéo de calamidade publica, tendo como
uma das principais medidas a implementagio do dever de recolhimento obrigatério,
concretizando-se o primeiro confinamento de Portugal.

O estado de calamidade, que se seguiu ao estado de emergéncia de 02 de maio, deu lugar ac
Estado de Contingéncia em 15 de setembro e no dia 06 de novembro deu-se inicio a um novo
ciclo de Estados de Emergéncia, com inicio no dia 06 de novembro que se viriam a prolongar até
ao final do ano.

Foi elaborado o nosso Plano de Contingéncia que passou a nortear toda a nossa intervengdo,
com medidas espacfficas definidas em fungéo de cada servico.

Passamos assim a fazer uma breve avaliagéo sobre as atividades realizadas:

1. Dinamizagio dos planos de atividades das valénclas: Centro de Aflvidades
Ocupacionais (CAQ), Lar Residencial (LR) e Atendimento/Acompanhamento Social
(ASS). Executada parclaiments

Os planos de Atividades foram reorganizados em fungéio do Plano de Contingéncia, tendo sido
adotadas medidas em fungfio de cada uma das valéncias, das quais destacamos as que mais
condicionaram ¢ nosso normal funcionamento:
- CAO
» O enceramento das atividades do CAC de 19 de margo a 31 de maio;
o A separagéo fisica com espagos e circuifos distintos para os utentss externos e
utentes residentes no lar residencial;
e Suspensio de todas as atividades no exterior da instituicéo;
o Afetagdio de pessoal fixo a cada um dos grupos;
o Integracéo de pessoal do CAO para colmatar as falhas de pessoal no lar residencial,
— Lar residencial

Ao nivel do Lar foram adotadas medidas extremas de prevengdo que levaram ao confinamento
total dos utentes, com a criagdo de equipas fixas de 4 colaboradores que asseguraram todo o
servigo, 24 horas por dia, durante 15 dias consecufivos, tendo vigorado este modo de
funclonamento de 27 de margo até ac dia 01 de junho.

Abrangendo um total de 5 equipas, com a colaboragdo de 15 funciondrias esta foi a prova de
amor & dedicaggo maior que os nossos colaboradores poderiam dar aos nossos utentss e pela
qual a instituicdo seré etemamente grata.

J/
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No processo de desconfinamento, o servigo foi reorganizado no regime de frabatho de quatro t’d{’f"ﬁu .
dias, 12 horas por dia. Em dezembro face ao agravamento da siuagfio epidemiolégica fol 1 -
necessario reestruturar o servico e foram criadas equipas de frabalho de 7 dias seguidos, com 7 )”‘ 9 [Z
horas por turno, de modo a restringir os contatos e salvaguardar sempre uma equipa disponivel //U-¢

para assegurar o servigo na eventualidade de ser necessdrio. RO 38

—~ SAAS

Em relacdo & resposta de SAAS, os contatos presenciais foram diminufdos apenas para as
situagbes de emergéncia social, sendo privilegiados os contatos telefénicos. Prevaleceu ac longo
do tempo a metodologia de teletrabalho para as técnicas afetas.

2, Ampllagio do acordo de cooperagiio do Lar Resldenclal (LR} e da revisio
financelra do mesmo. Parclaiments exaculada

Foi apresentada uma candidatura ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais — 3. Gerago (PARES 3.0), no 4mbito do PO ISE - Programa Operacional Inclus&o
Social e Emprego, para alargamento do Lar Residencial.
Com esta candidatura pretende-se criar mais 31 lugares, sendo que o edificio atualmente
existente tem capacidade para 24 utentes, pretendendo-se remodelar 4 lugares e, através dessa
remodelag&o passar a capacidade deste edificio para 27 lugares. No espaco adjacents pretende-
se criar uma nova unidade com mais 27 lugares.

3. Desenvolver esforgos para a crlagio de novas respostas soclals (por exemplo: nas
dreas de intervengdo precoce, violéncla domésticaffamillar e combate 4 solidéio e
isolamento dos idosos). Parciaimants sxacutada

Esté em fase de execugéo o Projeto Lago Branco que visa desocuitar e denunciar a Violéncia
Doméstica contra pessoas portadoras de deficiéncia Cabeceiras de Basto & Celorico de Basto.

4, Criar um modelo de avallagéo de desempenho organizacional adaptado & reafidade

da Institulgdio. Néo executada
Com a alteraggio de toda a dindmica da instituigéio tomou-se invidvel a implementagéio do

sistema de avaliagio de desempenho.
5. Daesenvolver um plano de gestdo eficiente dos recursos exlstentes. Executada

Ao nivel da gestfio dos recursos destacamos essencialmente a .,
altsragéio do servigo de refeigdes, que na sequéncia da insatisfagio
com o funcionamento do servigo, adjudicado a uma empresa externa
desde o inicio do anc de 2009, passou a ser da responsabilidade da
Fundagdo a partir do més de maic do ano de 2020.

As cozinheiras foram transferidas da empresa para a Fundacéo e
para fazer a organizagfo do servigo, foi contratada uma responsével
da cozinha, afravés da medida MARESS do IEFP e ainda contratada
uma técnica para fazer para a implementag&o e controlo do HACCP.

10



Através de uma candidatura as Doagfes no “Continente Bom Dia" Cabeceiras de Basto,
comegamos a receber produtos doados a partir do dia 27 de maio, nomeadamente came, secos
e alguns produtos de higiene, quatro dias por semana: segunda, quarta, sexta e domingo. A
partir do dia 15 de julho passamos a receber também produtos frescos: péo, bolos, fruta...,
constituindo um contributo exiremamente importante para o nosso servigo.

Nesta sequéncia, entendeu-se ser uma mais valia proceder também & rentabilizagio do espago
agricola da Fundagédo que passou a ser cultivado. Para o efeito foi realizada uma candidatura a
Medida CEl+ para contratagdo de pessoal que pudesse acompanhar os vientes e monitores
nesta tarefa, tendo a medida sido aprovada e ¢ beneficidrio iniciou fun¢des no dia 01 de junho.

Apés uma consulta ao mercado as compras passaram a ser realizadas a fornecedores locais o
que nos permite ter acesso a produtos sempre frescos e de qualidade.

Face a restricio da pandemia e consequente diminuigdo do nimero de utentes externos do
CAQ, por dia foram servidas em média 60 refeigdes ao almogo e 27 ao jantar, estando a ser
disponibilizadas as refeicdes gratuitamente a todos os colaboradores que ficam a assegurar o
servico, sem se ausentarem do local de trabalho, fazendo horario seguido.

Para uma avaliagdo da relagdo custo/qualidade do
servico entendeu-se elaborar uma tabela mensal
onde se realizam os cdlculos deste servigo, @&
comparando as despesas atuais com os custos que
significaiam  manter a  anterior empresa, .
apresentando-se resultados com uma poupanga
muito significativa. '

Para além das questdes monetérias & também de - & 3%

realcar uma melhoria muito significativa na qualidade %%

das refeigbes servidas assim como de fodo o servigo, pelo que podemos afirmar que esta foi
uma medida muito positiva para a instituig&o.

6. Definir objetivos partithados e promover o envolvimento ativo dos
colaboradores/funciondrios. Executada

Tendo ao longo do ano de 2020 todo o nosso dmbito de Intervengéio se centrado essencialmente
ao nfvel da prevengéio e na luta contra o SARS-cov-2, mais do que nunca, 6 com o
envolvimento ativo dos nossos funcionérios e colaboradores @ com a definigdo de objetivos
comuns a todos, foi possivel cumprir com todas as orientagBes/normas que recebemos e manter
0s nossos utentes em seguranca. Aqui destacamos as equipas que se disponibilizaram para
confinarem com os nossos utentes 14 dias seguidos, 24h por dia, e a colaboragéio que sempre
encontramos junto dos colaboradores ac nivel da alteragiio de hordrios e flexibilidade nas
fungdes para assegurar os servigos necessérios ao bom funcionamento da instituigao.

Ao nivel do pessoal é importants referir que, para dar resposta &s necessidades que foram
surgindo fol necessério fazer a contratacio de novas pessoas, sO possivel através de
candidaturas ao IEFP, destacando-se 4 pessoas através da medida MAREES.

11
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7. Promover efou participar em agbes de formagdo para os ‘_ L{f'bﬁ"“
colaboradores/funclonarios. =xecufada V-

Sendo toda esta uma situagio nova, exigiu uma atualizagBo e preparagéio constante dos nossos | ] 5 ,(,,%
colaboradores tendo a maior parte da formagio se centrado ao nivel da prevengdo contra a / A

Covid 19, das quais destacamos as seguintes: R

— Realizagfio da A¢dlo de sensibilizagdo sobre Culdados a ter na Prevengio contra a
Covid 19, promovida pela Enf. M6nica, dirigida aos funciondrios e utentes da Fundagéo;
— Participagiio das ajudantes de Ac8io Direta do Lar Residencial na Formagéo online:
Metodologlas de Culdados em Humanitude, no dia 11 de setembro.
— Participacéio no Webinar "Resposfas Residenclals para Pessoas Idosas | Combater
a Solld&o em Tempo de Pandemia" entre as 14h30 e as 16h30, online, promovido pelo
Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Distrital de Seguranga Social de Cabeceiras
de Basto; k’
— Particpacdo na Agdc de sensiblizagio “Formagdo aos estabelecimentos //
Residenclals para Idosos- ERP| — medidas prevengéio PANDEMIA COVID 19, nas
instalagdes da Fundagio Anténio Joaquim Gomes da Cunha, no dia 17 de novembro
das 14h00 4s 16h00, promovida pelas Forcas Armadas e Ministério do trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, dinamizada pelo — Dr. Hélder Leits;
— Participagc no Webinério "Apolo as populagées em tempos de Pandemla”
promovida pela Regido Norte — Instituto da Segurang¢a Social, em conjunto com a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢io Civil e da Direcgéo-Geral de Salds,
decorreu no dia 05 de novembro de 2020 das 14h00 4s 18hQ0, atravésda
Plataforma online — via CISCO WEBEX;

8. Concegéo e elaboragio de candidaturas a programas e medidas naclonais ou do
Quadro Comunitdrio consentineas com a édrea de intervenglo da Fundacfio e
direcionadas para uma melhoria na eficléncia energética e reducéio de custos de
energla, Exscutada

A candidatura apresentada ao Programa Pares para ampliagio do lar residencial, prevé j4 a
melhoria da eficiéncia energética. Em relagdo ao CAQ, aguardamos resposta & candidatura
apresentada em 2019 para a beneficiagie do edificic, onde também a eficidncia energética é
uma prioridade.

9. Dinamizacdo da “Liga do Amigos” da Fundagéio 6 de campanhas de angarlagéio e
donativos (consignagéo de IRS, produtos
elaborados pelos utentes e eventuals |
parcerlas com empresas da reglio). —

Face & conjetura atual a Liga de Amigos continuou
sem ser dinamizada, tendo 0s nossos esforgos se |
centrado ao nivel da consignagéo de IRS.

Para além de todo o mal que a Pandemia nos
trouxe, esta situagdo fez também sobressair o
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melhor do ser humano! Assim, queremos realgar os |
inimeros donativos que recebemos ao nivel dos
Equipamentos de Protegdo Individual, que de uma
forma desinteressada particulares, empresas e
entidades da nossa comunidade nos fizeram chegar @
para os quais deixamos mais uma vez o nosso muito
obrigadol!

10. Desenvolver um plano de comunicacéio externa para promo¢do de uma melhor
imagem institucional: continuar com a edigéio e publicagdo da revista "Fundagéo”;
atualizagéo do site da Fundagéo (Internet e pdgina de Facebook). E:ecutada

N&o foi langado um nimero novo da revista por se entender néo ser uma prioridade face & atual
situagdo, mas quisemos manter sempre o contato com a comunidade e os familiares dos nossos
utentes pelo que o Facebook se tornou o principal meio através do qual chegamos a todos

11. Colaboragéio e particlpagio no Encontro das Coletividades da Freguesla. Nio

O Encontro de Coletividades da Freguesia néo foi realizado durante o ano de 2020 devido &
situagdo epidemiolégica.

12. Beneficlagdo dos espagos do Lar Residencial, tendo em wsta o aIargamento da
resposta, nomeadamente a ampliagéio do Lar Resldenclal. Executada parciaimen
Foi realizada a Candidatura ao Programa Pares 3.

13. Beneficlagdo dos espagos do CAO, Incluindo a construgéo de cobertura de ligagéo
entre os vérlos edlficios e beneficlacdo dos espagos exterlores. Nio Executada
Foi realizada uma candidatura para beneficiagdo do Edificio do CAO em 2019, continuando-se a
aguardar a resposta.

14. Aquisigio de equipamentos na drea da salde (primelros socorros) e na érea da
mofricidade. Exscutada

No que diz respeito aos equipamentos de salde todos os esforgos se centraram ao nive! dos
materiais de protegéo individual, tendo investide valores elevados na aquisicio de méscaras, gel
hidroalcodlico, batas descartéveis, aventais, protegéio de pés, toucas, preparacéoc de espagos e
separagBdes em acrilico, sinaléticas....
Para ajudar com os custos foi realizada uma candidatura & medida Adaptar Social +, promovida
pela Seguranga Social,

15. Baneficlagéio e dinamizagéo do circulto de manutencéo.

O circuito de manutengéic ndo sofreu intervencties estruturais, mas foi mantido limpo de modo a
permitir a sua utilizacdo pelos nossos utentes.
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7. AVALIAGAO DOS PROJETOS
6.1 Ginasio Terap8utico

Com inicio no dia 02 de agosto de 2019 e termo previsto para o dia 24 de fevereiro de 2021, o
Projeto Gindsio Terapéutico é composto por duas fases (Plano de Capacitagéio e Construgsio do
Ginasio). A candidatura aprovada circunscreve-se unicamente & primeira fase, sendo que a
passagem a segunda fase depende do interesse da Fundagéio AJ Gomes da Cunha.

O Plano de Capacitagéio contempla interven¢des em 5 dominios de capacitagéio: (1) Modelo de
criagio de valor, (2) Esfratégia, Parcerias e Crescimento; (3} Marketing, Comunicagio e
Angariagfo de Fundos; (4) Estrutura, Governagdo, Lideranca e Recursos Humanos e (5) Gestéo
de Operagfes e Tecnologias de Informagéo.

Com a implementagdo do Plano de Capacitagéo (PC) pretende-se:

— Dar resposta a um problema social (Desemprego em jovens portadores de deficiéncia),
de forma diferenciada, com maior impacto social @ melhor custo de oportunidade dos
recursos utilizados;

— Melhorar as competéncias organizativas @ de gestdio da Fundagdo, necessdrias ao
desenvolvimento do Ginasio Terapéutico, colmatando lacunas e preparando a lIES para
atrair e aplicar investimento social;

— Alavancar a criagéio de valor partilhado, com o apoio do investidor social;

— Promover a avaliagdo do impacto social, como condi¢éo para o investimento;

— Proporcionar aos utentes da II[ES um servigo diferenciado/ holistico, com os seguintes
servicos (e ndo apenas com Fisioterapia como até entdio): Terapia Ortomolecular,
Terapia Florais de Bach, Balanceamento Muscular, Acupuntura, Terapia por Frequéncia,
Terapia do Campo do Pensamento, Ortobiomolecular, Terapia Biofisica, RESET:
Rafferty Energy System of Easing the Temporomandibular, Reiki, Quiropraxia e Hipnose;

— Melhorar as competéncias organizativas da Fundagdo, necessérias & dinamizagéio
daquele servico, colmatando lacunas e preparando a Fundagdc para atrair e aplicar
investimento social;

Com o desenvolvimento do dominic de capacitagéio {1°) MOD oD

pretende-se perceber a vantagem do seu modelo face a solugdes altemativas existentes e como
poderd esse modelo ser melhorado para gerar melhores resultados ou reduzir custos. Pretende-
se, ainda, clarificar e afinar o modelo de criagéo de valor (incluindo a modelagio das suas
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principais varidveis de custos, receitas e impacto). Tal permitira & IIES centrar a sua atuagfio no
essencial & [angar alicerces mais solidos para um futuro crescimento.

No dominio de capacitagdo (2°) ESTRATEGIA, PARCERIAS E CRESCIMENTO pretende-se
perceber o validar a Teoria da Mudanca: que transformacéo positiva na sociedade se pretende
gerar e como permite a solugdio desenvolvida pela IIES atingir essa fransformagéio no longo
prazo, através dos seus resultados intermédios de curto @ médio prazo? Depois, ir-se-80
trabalhar os indicadores compardveis que podem demonstrar o impacto da IIES, desenvolver um
sistema para os recolher sistematicamente e utiliza-los no reporte intemo e externo da IIES,
alinhande metodologias com os parceiros da IIES. Além disso pretende-se provar de forma
rigorosa que o impacto foi gerado peia IIES e ndo por alteragdes no contexto, realizando
intervengles com acompanhamento estatistico de resultado.

J4 ao nivel do dominio de capacitago (3°) MARKETING., COMUNICACAO E ANGARIACAO
DE FUNDOS pretende-se promover uma comunica¢do eficaz com os seus plblicos-alvo e
principais parceiros da |IES, recorrendo sempre que necesséric a novos media digitals, os quais
podem também potenciar a mobiliza¢do de fundos. Para tal a IIES ird promover o delineamento
de uma identidade clara e de um plano de comunicagéo alinhado com a sua estratégia e

objetivos.

No que concerne ao dominio (4° ESTRUTURA, GOVERNACAO, LIDERANCA E RECURSOS
HUMANOS pretende-se reformular a estrutura organizacional e juridica, bem como refletir sobre
a qualidade da sua lideranga, dos processcs de tomada de decisdo e de gestSo de recursos
humanos, consoante as necessidades e 0s contextos em que atuam.

Por (ltimo, no dominio de capacitagdo (5°) GESTAO DE OPERACOES E TECNOLOGIAS DE
INFORMACAQ objetiva-se melhorar a sua gestéio operacional, conhecer @ ofimizar os seus
processos e procedimentos (quer os internos, quer os que sdo partilhados com parcsiros),
utilizar as tecnologias ao seu dispor, em particular as tecnologias da informagéo e comunicagio
(TIC), sempre numa ligica de melhoria continua.

O Plano de Capacltagdo, de modo a ser exequivel, foi desenhado em observincia as
caracterfsticas e objetivos do projeto, resultados do diagndstico de necessidades sfetuado, tendo
em conta os critérios de fransparéncia, proporcionalidade, comparabilidade, validade e
envolvimento dos Stakehoiders.

A exequibliidade do Plano de Capacltagho permitird aos responsévels do Ginéslo
Terapéutico (no caso de estes passar & segunda fase):

15
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— Dar resposta a um problema social (DLD.PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA), de
forma diferenciada, com maior impacto social ¢ melhor custo de oportunidade dos
recursos utilizados;

- Melhorar as compet8ncias organizativas e de gestdo da Fundag8o, necessdrias ao
desenvolvimento do GINASIO TERAPEUTICO, colmatando lacunas o preparando a lIES
para atrair e aplicar investimento social;

— Inserir os DLD com DEFICIENTE FISICA, através do Contrato de Emprego apolado em
Mercado Aberto, mitigando regionalmente este fenémeno;

— Alavancar a criagéo de valor partilhado, com o apoio do investidor social;

— Promover a avaliagao do impacto social, como condigéo para o investimento;

— Proporcionar aos utentes da IIES um servigo diferenciado/ holflstico, com os seguintes
servicos (e ndo apenas com Fisioterapia como até entdo). Terapia Ortomolecular,
Terapia Florais de Bach, Balanceamento Muscular, Acupuntura, Terapia por Frequéncia,
Terapia do Campo do Pensamento, Ortobiomolecular, Terapia Bioflsica, RESET:
Rafferty Energy System of Easing the Temperomandibular, Reiki, Quiropraxia e Hipnose;

— Melhorar as competéncias organizativas da Fundag8o, necessérias & dinamizagdo
daquele servigo, colmatando lacunas e preparando a Fundagdio para atrair @ aplicar
investimento social;

Estima-se, com a implementagéo das intervengdes em 5 dominios de capacitaco:
- Promover uma anélise econémica do modelo de negdcic da IEES; Executada

- Estimular uma andlise estratégica da IIES;

= Definir um plano de comunicagéo da IIES;

- Capacitar os recursos humanos da lIES; Exacutada

- Planear os sistemas de informacéo da IIES.

6.2 Lago Branco - Desocultar e denunclar a Violéncla Doméstica contra pessoas
portadoras de deficléncla Cabeceiras de Basto & Celorico de Basto

O projeto “Lago Branco”, a decorrer desde 16 de fevereiro de 2019, com termo previsto em 28 de
fevereiro de 2022, visa prevenir a ocorréncia de situagbes de violéncia doméstica contra a
populagio portadora de defici8ncia, desocultando o fendémeno e trazendo-o para discusséo
publica, numa perspetiva de apoiar e proteger aquela populagéo, ampliando e consolidando a
intervencéo j& desenvolvida pela Fundagéo.
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Assim, o projeto sustenta-se na Estratégia Nacional para a lgualdade e a Néo Discriminagéo — Qa
Portugal + Igual {(ENIND), em concreto no Plano de Ag¢éio para a prevencdo e o combate & uf‘uj/
vicléncia contra as mulheres e & viol8ncia doméstica (PAVMVD). Dentro do PAVMVD o projeto }l} /&2
“Lago Branco® circunscreve-se ao objefivo |l: Apoiar e proteger: ampliar e consolidar a .f,:'ﬂl_{ 0'3?
intervencso. ¥

O projeto pretende promover as 3 linhas transversais definidas pela ENIND, concretamente a
territorializagdo, a promogéo de parcerias e a intersecicnalidade.

Assim, pretende promover a temitorializaclo, através do envolvimenio das entidades
locais/regionais com especial relevo no &mbito da prevengdo da Violéncia Doméstica (e em

particular da VD contra pessoas portadoras de deficiéncia), em diferentes agdes do projeto.

Para além disso s&o envolvidas, diretamente no projeto, 5 IPSS’s: 3 de Cabeceiras de Basto e 2

de Celorico de Basto. Para além de fomentar a teritorializagéio, a promogéo de parcerias

promove a corresponsabilizagdo, a partlha de conhecimentos (ex: Agio ‘Rede de Partilha"
Plataforma de Debate) e parcerias estratégicas (ex: escolha de IPSS's com elevado potencial
disseminador junto de outras ONG's), sendo que tudo se refletirdA numa mais sélida
sustentabilidade do projeto, na medida em que garante uma mais proficua disseminagso,

noutros contextos e noutras entidades (ex: outras entidades que frabalhem com pessoas
portadoras de deficiéncia).

O projeto Lago Branco conta com a parceria de IPSS's do concelho de Cabeceiras de Basto
(Associagdo Dinamizadora dos Interesses de Basto - ADIB; Mltua de Basto e Basto Empreende)

e de IPSS's do concelho de Celorico de Basto (Associagdo de Solidariedade Soclal de Basto e

(Gabinete Girassol/CAmara Municipal de Celorico de Basto), ¢ que Ihe conferird uma maior
sustentabilidade, pelo poder disseminador que as parcerias conferem 4 iniciativa.

O projeto pretende, igualmente, promover a intersecionalidade, considerando que a Violéncia
Doméstica contra pessoas portadoras de deficiéncia resulta nfio apenas de um fator, mas sim de

uma multiplicidade de fatores, pelo que ao ser abordada esses fatores devem ser considerados.

A perspetiva interseccional alerta relativamente aos riscos das andlises simplistas perante o

cardter complexo do fenémeno da violéncia contra pessoas portadoras de deficiéncia. A
intersecionalidade implica admitir um processo multicausal, que faz com que se combinem vérias

categorias para produzir fenémenos como a violéncia contra pessoas portadoras de defici8ncia,

sendo necessdrio identificar as fontes estruturais deste fenémeno que geram resisténcia perante

situacfes tdo graves e acutilantes.
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Cunie i

Para facilitar a leitura, para efeitos do Relatério de Atividades, optou-se por agregar a informagao \‘{
numa sintese esquematica. \\“. ({ il

/sl

1. CAMPANHAS DE INFORMAGAO E DIVULGAGAQ
"Tlpo de Atividade  Objetivos, resuitados, metas, Indicadores e fonte de verificagio
A primeira agdo do projeto prevé a realizagio de uma imagem
corporativa, a qual ird refletir a identidade do projeto. Assim, a imagem
Campanhas de corporativa contemplaré uma linha gréafica vanguardista e apelativa que
informagdo e serd, simultaneaments, coerente com os objetivos que sustentam o '/A,_\
divulgagdo projeto. ¢ r\yﬂ

O logotipo e a assinatura serdo usados nos produtos do projeto e no seu

estaciondrio.
Serdo desenvolvidos suportes de comunicagéo, incluindo uma brochura
de apresentagfo do projeto, presskit e apresentacdo multimédia para
langamento publico da identidade do projeto.
Para facilitar a utilizagiio da imagem corporativa serd realizado um
Manual de Identidade Corporativa a disponibilizar 3 equipa técnica e
comunicagéo social, que permitira uniformizar os procedimentos graficos,
garantindo a inclusdo dos logotipos oficials, do logofipo e assinatura do
projeto.
Para cada aglo do projeto sera realizada uma nota de imprensa
especifica, a entregar & comunicagéo social regional e nacional.
Executado
Campanhas de A Feira da Orelheira e do Fumeiro é uma iniciativa promovida pela
informagdo e Autarquia de Cabeceiras de Basto, sendo um evento que acarreta um
divulgacéio elevado fluxo de pessoas e que, por isso, constitui uma oportunidade
para divulgar o projeto “Lago Branco: desocultar e denunciar a Violéncia
Doméstica contra pessoas portadoras de deficiéncia’.
A iniciativa promovera a territorializagio e a promogéo de parcerias (duas
das linhas fransversais da ENIND), bem como uma “adaptabilidade
necessdria  realidade portuguesa” {In ENIND) e & regido.
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equipa técnica.

Aos/as visitantes serd administrado/a um questionario, para avaliar a
qualidade do atendimento e a sua eficacia no esclarecimento das
teméticas orientadoras.

A avaliagdo sera objeto de analise estatlstica e serd contemplada no
dossier final da agéio. Executada

2. CAPACITAGAO TECNICA E FINANCEIRA

“Tipo de Atividade

Rede de Partilha

Objetivos, resultados, metas, indicadores e fonte de verificagdo

A acio “Rede de Partilha” pressupde a criagio de uma Plataforma de
Debate, em que serdo inseridas 5 IPSS’s dos concelhos de Cabeceiras
de Basto e Celorico de Basto. Pretende-se dinamizar um ciclo de 3
workshop's que contara com a presenca de outras IPSS's que dardo a
conhecer boas préticas e, por isso, aportardo valor acrescentado.

Dentro das ag¢bes destacam-se:

(1) Abordagem Intersecional da violéncia doméstica contra a pessoa
portadora de deficiéncia

(2) Violéncia doméstica contra a pessoa portadora de deficiéncia:
Identificacdo

(3) Violéncia doméstica contra a pessoa portadora de deficiéncia:
Intervengéo

Cada IPSS poderd replicar as boas praticas nas suas InstituigGes,
rentabilizando ¢ conhecimento adquirido.

Prevé-se a presenga de 12 técnicos/as por debate, sendo que no final
administrar-se-4 uma grelha de avaliaggo, a qual sera objeto de andlise
estatistica. Esta informagdo sera disponibilizada no dossier da agéo.

Para cada debate sera realizada uma nota de imprensa.
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"A criaglio da pégina Web Lago Branco pretende ser um guia (Gtil para : ‘\L -
Desenvolvimento  implicar as IPSS’s na eliminagéo da VD conira pessoas portadoras de ,{.ML"{
do Web Site deficiéncia. Al

Esta iniciativa serd estruturada em 4 niveis: sensibilizagdo, prevengéo, \

deteciio e intervengdo. Todos eles apresentardo uma organizagio

similar, incluindo a informagéo basica para cada nivel, assim como uma

ampla oferta de atividades e recursos atualizados para trabalhar os
contedidos especfficos.

Pretende-se que esta pagina constitua um recurso de apoic as IPSS's
nacionais, no sentido de terem um papel ativo e estruturado na
sensibilizagdo, prevengdio, detecio efou intervengiio no dmbito da VD ,‘%{ =
conira pessoas portadoras de deficiéncia.

O/a nimero de usuérios/as serd objeto de avaliagiio, sendo que serd
solicitado a 10 IPSS da regido de Basto o preenchimento de um
questionario, com varidveis qualitativas e quantitativas, com o intuito de
avaliar as potencialidades do site.

Os dados apurados serdo fratados SPSS e integrarfo o relatério da
acdo, Executada

3. ELABORAGAO DE RECURSOS TECNICO PEDAGOGICOS
Tipo de Atividade  Objetivos, resultados, metas, indicadores e fonte de verificagio

O Cademo Fotofantasia "60 desenhos: Violéncia contra pessoas
Recurso didético  portadoras de deficiéncia” serd um recurso pedagégico a utilizar em
agles de sensibilizagio sobre VD conira pessoas portadoras de
deficiéncia -PPD.
Os desenhos, a produzir pelo ISMAI, constituirdo um mote para o inicio
das agbes e para o debate em plenario.
O Cademno sera reproduzido e testado em 2 escolas secunddrias da
regido de Basto, em 2 turmas, com um total de 20 alunos/as por turma.
50% da amostra deverd preencher um questiondrio de avaliagio do
Caderno, no sentido de avaliar o impacto das imagens na
reestruturagdo cognitiva em matéria de VD contra PPD, a importéncia
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Elaboragéio de
recursos técnico-
pedagdgicos

4. INICIATIVAS DE SENSIBILIZAGAO/ DINAMICAS PARTICIPATIVAS E APRESENTAGAO/

daguelas para incitar ao debate, assim como a qualiaémés mesmas.
Os dados apurados serdo objefo de andlise estatistica e,
posteriormente, discutidos no relatério da ago.

Como forma de renfabilizar o uso deste recurso, o mesmo serd
disponibilizado na intemet e/ou entregue em suporte papel, s escolas
que o solicitem.

Em Execucfo

O documentério “Grito de Siléncio” (40/45 min) tem como temética
central a VD contra pessoas portadoras de deficiéncia, pretendendo dar
uma visdo abrangente, aftravés da exploracdo de casos reais
(garantindo a total confidencialidade dos/as participantes), da regiéo de
Basto. Pretende-se dar a conhecer a gravidade da situagio, o facto de
muitas vezes as vitimas ndo denunciarem e a necessidade de denunciar
08 casos (enquanto crime publico) e de apoiar as vitimas,
encaminhando-as para as estruturas competentes.

O documentario, que contemplaré um guia de orientagdo, sera langado
na Universidade do Minho (Escola de Direito).

A apresentacdo seguir-se-4 um debate sobre os contetidos veiculados
naquele instrumento de frabalho. A apresentacio serd aberta &
imprensa.

Todos/as os/as presentes no langamento do documentério deverdio
avaliar o mesmo, sendo que & avaliagdo sera espelhada no relatério
final da agdo. A avaliagéo sera realizada com base num questionério a
passar aos participantes.

DISCUSSAO DE RESULTADOS E PRATICAS

Campanha de
sensibllizagéo

A campanha de sensibilizaggio “Abordagem Intersecional da Violéncia
Doméstica contra pessoas portadoras de deficiéncia” & dirigida a
profissionais que intervém diretamente junto daquela populagéo,
nomeadamente profissionais da area da educagéo, intervengéo social,
salde e justica; forgas de seguranca; das dreas da protegdo de
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‘criangas e jovens (ex: CAFAP's) e dirigentes de IPSS's.

Em cada reunidio, dinamizada por um/a psicélogo/a especialista em
Violéncia Doméstica, seréio abordados os seguintes temas: (1° sesséo)
paradigma da intersecionalidade na abordagem da VD confra pessoas
portadoras de deficiéncia; (2* sessdo) necessidade de intervengBes
mais inclusivas que reconhegam a vuinerabilidade destas pessoas e (3
sesséo) modelos de intervengéo na prevengéo primaria e secundéria da
VD contra pessoas portadoras de deficiéncia.

No inlcio e no final seré aplicada aos presentes (12 profissionais) uma
escala de avaliagdo. Os resuitados serdo tratados no SPSS 21 e
discutidos no relatério da ag#o. En
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9. EM TEMPO DE CONFINAMENTO IMAGENS QUE FALAM POR SL..
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

A emergénecia de uma nova doenca com proporcdes devastadores a nivel mundial fornou inevitivel a
redefinigdo das nossas prioridades, foi necessério recrganizarmos os nossos servicos, tendo todo o
nosso dmbito de intervengéo se centrado essencialmente ao nivel da prevengéio e na luta contra 0 SARS-
Ccov-z.

Podemos afirmar que 0s nossos objetivos, ao nivel da seguranca, foram atingidos pois conseguimos com
o esforgo e a dedicagdio de TODOS evitar que a COVID 19 afetasse os nossos utentes.

No entanto, 0s projetos e objetivos previstos ficaram extremaments condiclonadas, levando mesmo a que
muitos deles tivessem que ficar para mals tarde mas ndo estfio esquecidos e logo que as condigBes
epidemolégicas o permitam serdo retomados e voltaréo a ser o nosso rumo.
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Centro de Atlvidades Ocupaclonais (CAO)

O Relatério de Afividades do Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), pretende ser um
documento de andlise e de avaliagdo de execucdo global de todo o trabalho desenvolvido e
previsto no Plano Anual de Atividades {PAA) para o ano de 2020.

Este relatdrio pretende verificar e avaliar ¢ desempenho por forma a ser possivel analisarmos os
nossos pontos fracos e fortes para definimos novos objetivos e metas.

Devido & declaragéio do estado de emergéncia por conta da pandemia de Covid-19, procedeu-se
& suspenséio a 16 de margo das atividades do Centro de Atividades Ocupacionais. Até esse
perfodo todas as atividades que se encontravam delineadas no PAA foram desenvolvidas. Apés
a reabertura as atividades realizadas foram as possiveis, pois 0s utentes encontravam se
separados fisicamente, as atividades de motricidade e no exterior estiveram suspensas.

O CAO retomou as atividades a 2 de junho funcionando enquadrado no Plano de Conting8ncia e
seguindo todas as orientagbes da Direclic Geral de Salde (DGS) bem com os demais
normativos legais. Houve separagio fisica dos utentes extemos com os utentes do Lar
Residenclal assim como de funcionérios para se evitar contagios.
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Fotos de atlvidades

o Dla dos Namorados
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o Final do ano letivo
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o Halloween
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¢ Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia
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o Motricidade
Fomos a Braganga um fim de semana em janeiro participar num enconiro de Héquei e Polybat! lﬂ/’;’
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INTRODUGAO V Qesa

O Lar Residencial & um estabelecimento de alojamento coletivo, de utilizagéio temporaria ou permanente, ¢
de pessoas com deficiéncia e incapacidade que se encontrem impedidas de residir no seu meio familiar, \/
com idade igual ou superior a 16 anos. (
V5
N
O Lar Residencial da Fundagéo contempla o intsrnamento permanente para 24 cllentes e internamento g;l|
tempordrio com uma cama em regime de rotatividade (extra acordo da Seguranga Social). Atendendo, a ’ ¢
“1i
A ]

Pandemia, COVID - 18, no ano de 2020, no foi possivel dar o apoio de intemamento temporério.

No incio do ano, a grande maioria dos utentes do Lar Residencial, no periodo do dia, estiveram integrados
em respostas adequadas &s suas necessidades, nomeadamente: no Centro de Atividades Ocupacionais;
na Formagdo Profissional, da Cercifaf, em diferentes éreas, designadamente: Jardinagem, Limpeza e
Carpintaria; no Centro de Convivio da Freguesia de Cabeceiras de Basto e nos Bombeiros Voluntérios de
Cabeceiras de Basto. No final do dia, no Lar Residencial, desempenharam as rotinas de um verdadeiro
Lar, designadamente: o convivio; a higiene pessoal; a alimentagéo; a toma da medicagio e o merecido
descanso. Dos vinte e quatro utentes, apenas quatro, permaneceram sempre nas Instalagdes do Lar
Residencial, por ndo terem condigdes para integrarem as respostas supracitadas, estes conviveram com
outros utentes do CAO que passaram o dia no Lar Residencial onde desenvolveram as atividades
possiveis com os seguintes profissionais: Psicomotricista; Professor de Motricidade; Ajudantes de Agéo
Direta e Auxiliares de Servigos Gerais.

A partir de 27 de margo a 31 de maio, todos os utentes do Lar Residencial ficaram, apenas, no Lar
Residencial, devido & Pandemia. No inicio do més de junho retomaram as atividades do Centro de
Atividades Ocupacionals, todos os utentes que o frequentavam anteriormente. Em julho os utentes que
frequentavam a formagfio Professional da Cercifaf retomaram neste més, e apds esse més voltaram
apenas a frequentar, até dezembro, o Centro de Afividades Ocupacionais, conjuntamente a fazerem
estégio nas &reas de Formagéo Profissional, mas no recinto da Fundagéo.

CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO ALVO

A populagio do Lar Residencial da Fundagio Anténio Joaquim Gomes da Cunha é constituida por 12
utentes do sexo masculino e 12 do sexo feminino, apresentando uma média de idades de 53 anos, tendo
o mais velho 80 anos e o mais novo 28 anos.

Os utentes apresentam perfis muito especificos, relativamente & autonomia, & idade e & (s) problematica
(s) de saide. E cada vez mais notério, em alguns utentes, o aumento de sinais de
envelhecimento/deméncia precoce, situagdo que gera cada vez maior dependéncia, quer ao nivel da
mobilidade, quer ao nivel da prestagéo de culdados didrios. Trata-se de um grupo composto por vinte e
quatro utentes, designadamente: uma utente com paralisia cerebral, sete utentas com multideficiéncias e
dezasseis utentes com deficiéncia mental, destes, cinco com deficiéncia mental grave /severa; nove com
deficidncia mental moderada /média e dois com deficidncla mental leve/ligeira.
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REFLEXAO SOBRE O DESEMPENHO GERAL DO SERVIGO EM 2020 VAL
No que respeita aos servicos contratualizados com os utentes, foram cumpridos, nomeadamente:
alojamento, alimentagdo adequada &s necessidades dos residentes, apoio nos cuidados de higiene
pessoal, apoio no desempenho de atividades da vida didria, tratamento de roupa, apoio no cumprimento

dos planos individuais de medicacdo e no planeamento e acompanhamento regular de consuitas médicas

e outros cuidados de salde (administragdo medicamentosa), e desenvolvimento de atividades
ocupacionais e sociais de vida diaria.

0 quotidianc dos residentes foi estruturado em rotinas que envolveram os utentes, tendo sempre em conta

as capacidades, necessidades e prefer8ncias de cada utents, Pois, o Lar Residencial pretende contribuir 4

para a qualidade de vida dos seus utentes, tendo por base a avaliagfo constante das suas necessidades e f !(:
do cumprimento do Plano Individual (Pt). - )

Neste sentido, o servigo do Lar Residencial assegurou os cuidados de saide dos utentes, através dos
servicos de salde primarios e de consultas de especialidade de acordo com as necessidades de cada um
e cumprimento da planificagéo de indicagéo terapéutica. Dos vinte e quatro utentes, vinte @ um tomam
medicagdo regular e trés ndo tomam medicagdo regular, s6 quando se justifica. No entanto, todos os
utentes do Lar Residencial foram acompanhados em consultas de medicina familiar e a grande maioria em
consultas de especialidades (psiquiatria, neurologia, podologia, audiologia, oncologia, otorrinolaringologla,
dentista, ortopedia, imunohemoterapia, oftalmologia,...). No fotal no ano de 2020 realizaram-se 184
acompanhamentos para consultas e exames aos utentes do Lar Residencial, acompanhamentos
realizados por colaboradores deste servico. Devido, & pandemia, foram adiados e cancelados grande
parte das consultas e tratamentos médicos. No entanto, os que foram realizados, foi por via telefénica, ou
presencial, cumprindo as regras e diretrizes de seguranga, higiene e distanciamento social previsto.

Na drea da satlde, foram, também, acompanhados pela Enfermelra do Lar Residenclal de acordo com
as necessidades de cada utente, que, para além do acompanhamento individual, administrou, também, a
vacina da gripe, os injetdveis mensais e avaliou mensaimente os pardmetros vitais, assim como o peso
dos utentes. Observou, ainda, semanaimente os utentes e foi dando orientagdes para questfes de satide
e prevengéo de doenga.

Ainda, na érea da salde, o servico contou com a orientagio da Técnica Superlor de Servigo Social
deste servigo, que atualizou o Dossier Cllnico dos utentes, registande todos as informag@es pertinentes
resultantes das consultas médicas, bem como no agendamento de novas consultas.

A preparagdo dos Planos Individuais, fol, também, da responsabilidade da Técnica Superlor de Servigo
Social, onde se refletiu sobre os comportamentos, os interesses e os potenciais dos utentes. A
monitorizagdo destes foi didria através dos vérios registos de tumno, livro de ocorréncias e contactos
presenciais com os utentes, o que resultou numa superviséo confinua e aperfeigoamento de estratégias de
intervengéo de forma sistemaética.

O Plano Individual dos utentas, para o ano 2020, contemplou os seguintes domlnios:
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v No Dominlo do Desenvolvimento Pessoal, diligenciou-se de forma a capacitd-los ao nivel d2 "o S2
decisdo de tudo o que Ines diz respeito e dando-lhes a conhecer os seus direitos numa sociedads
inclusiva, através de rotinas didrias do lar @ monitorizagéo e supervisdo didria das atividades da
vida didria.

v No Dominlo do Bem-estar emoclonal, foi realizado o acompanhamento individual através da
realizagdio de atividades desenvolvidas no lar e das visitas dos significativos ou das idas a casa, /| p

com frequéncia possivel. /
v No Dominlo da Inclus#o Soclal, incentivou -se, de a visita de familiares ou amigos, neste ambit 7‘7
0 servico assegurou o transporte a familiares com dificuldades de se fazerem transportar,
incentivou, também, a integragio dos clientes em grupos, nomeadamente: da igreja da freguesia,
dos bombeiros voluntérios do concelho, da Junta de Freguesia (...); proporcionou a dinamizagéo
de atividades de integragéio (saldas e afividades ocupacionais dinamizadas no lar); colaborou na
frequéncia dos cursos de formagdo profissional dinamizados pela Cercifaf,

No que diz respeito, & Intervengio Ocupacional durante o fim-de-ssmana, de janelro a margo: ao
sdbado o servigo contou com a colaboragio do professor de motricldade, que permitiu desenvolver
aprendizagens bésicas do relacionamento (convivio, desporto, lazer...), garantindo a aquisicdo de
competdncias psicossociais @ motoras e a ocupagio de tempos livres; ao domingo, os utentes que
assim o entenderam, e sempre que foi possivel, assistiram & eucaristia na Igreja da freguesia,
receberam as visitas dos familiares e amigos, e/ou foram a casa dos familiares e de amigos, ou,
tiveram o fim de semana livre, para fazerem o que entenderam como: ver televisdo, ver/ler uma
revista, passear nas imediagdes do lar, entre outras.

Quanto as Atlvidades Instrumentals da Vida Quotidiana, o servico do Lar Residencial assegurou &
aquisicdo de bens e servicos de acordo com as necessidades dos utentss, acompanhou os utentes na
resolugio de questSes legais como por exemplo, preenchimento de IRS, elaboragéo do cartdo de
cldaddo, isencéio de taxas moderadoras, pedido de alteragio de médico de familla, apolo ao cliente
e signlificativos com questées assocladas a pensdes, apolo aos clientes e significativos com
questdes relacionadas com agbes Judiclals de inabllitagéo ou interdlgéo, entre outras.

No que diz respeito & Intervengio Formativa @ Ocupaclonal, neste sentido a intervengdo do Lar
Residencial passou pela articulagdo com os servigos onde os nossos utentes estiveram integrados,
designadaments: Centro de Afividades Ocupacionals, resposta da responsabilidade da nossa Entidade;
Cursos de Formagdo Profissional, da Cercifaf, nas seguintes &reas: Limpeza; Jardinagem e Carpintaria;
Centro de Convivio & Lazer da freguesia de Cabeceiras de Basto e Bombeiros Voluntérios de Cabeceiras
de Basto.

De forma a garantir o bem-estar emoclonal dos clientes, o servico do Lar Residencial comemorou as
épocas/dias festivos, designadamente: Passagem de Ano; Dia dos Namorados/Amizade; Camnaval; Dia da
mulher; P4scoa; Dia da mée; Dia da Pessoa com Deficiéncia e Natal

Como néo foi possivel ir & praia, compramos uma piscina de tamanho adequado, da qual os utentes
usufrulram com muito gosto.



wap=
O servigo contou, também, com a colaboragdo da psicéloga da Instituigéio, que
utentes do lar a nivel de apoio psicolégico individualizado, de intervenglio em sala de snoezelen e
elaboragéo de relatdrios psicolégicos.

No decorrer do ano de 2020, foram efetuadas reunides com as colaboradoras do Lar Residencial, as
estritamente necessérias, onde foram dadas orientagBes técnicas tendo como foque os interesses dos
utentes e a auscultagiio das opiniSes de todos os colaboradores de forma a melhorar o servigo prestado
aos utentes. Ainda houve necessidade de reunir para dar toda a informagéo importante e indispensével
sobre a Pandemia, fosse transmitida a todos os colaboradores, no sentido de estarem informados sobre o
que se tinha de saber, fazer, como fazer, equipamentos a utilizar, cuidados a ter, higienizagéio extra e
inclusive formagBes em como agir caso tivéssemos casos de COVID-19 na Instituicgo.

No ano de 2020, a organizagio das escalas de servico sofreram vérias alteragdes, nomeadamente: do | /
infcio de janeiro a 27 de margo, deu-se continuidade ao horério concentrado, ou seja, dois dias de trabalho
de 12 horas, seguido de dois dias de folga.

Devido 4 Pandemia COVID - 18, a partir de 27 de margo, iniciou-se os cinco grupos que ficaram no lar
residencial durante 15 dias consecutivos, cada grupo era constituido por 4 pessoas, designadamente: o
primeiro grupo de 27 de margo a 10 de abril; ¢ segundo grupo de 10 abril a 24 abril; o terceiro grupo de 24
abril a 08 de maio; o quarto grupo de 08 de maio a 22 de maio; e o quinto grupo de 22 de malo a 31 de
maio. A cada entrada, de cada grupo de funcionarias, era realizado um teste detegéio (PCR Zaragatoa) as
funcionarias, que 75% do custo foi suportado pela Instituigdo, sendo os restantes 25% apoiado pela
Cémara Municipal de Cabeceiras de Basto.

No inicio de junho, para se retomar as atividades, todos os funcionarios da Instituicio realizaram um teste
PCR, este tests foi comparticipado pelo Sistema Nacional de Salde. Deu-se inlcio s equipas em formato
espelho, que consistia 4 dias de trabalho concentrado, seguido 4 dias de folga. Esta escala de servigo,
apenas vigorou durante 0 més de junho. Nos meses de julho, agosto, setembro e até 09 de outubro
retomou-se 2 dias de trabalho concentrado, seguido de 2 dias de folga. Apds o dla 09 de outubro, com o
agravamento da situagBio epidemioldgica, retomamos & escala de trabalho de 4 dias de ftrabalho
concentrado, seguido de 4 dias folga em equipas espelho. A partir do dia 14 de novembro, devido ao
continuo agravamento da pandemia no pals e no concelho, adotou-se a escala de servico 7 dias de
trabalho, seguido 7 dias de folga, em equipa espelho, que passou & ser divido em trés tumos por dia,
sendo o turno da manhé e da tarde composto 7 horas de trabalho, o furno da noite era composto por 10
horas de trabalho, manteve-se este regime até ao final do ano de 2020. A organizagdo do servico em
formato de equipa espelho, s6 foi possivel devido 4 medida MAREESS - Medida Apoio ao Reforgo de
Emergéncia de Equipamentos Sociais & de Satde, tendo contado com trés funcionarios por esta medida.

Foi elaborado e revisto sempre necessario, o Plano de Contingdncia — Infe¢do por Coronavirus SARS-
COV-2 (COVID-19), o qual tinha como objetivo definir diretrizes de atuagiio de forma a mitigar os efeitos
de uma possivel contaminagéo da populagéio da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha, com o
SARS —COV-2.

Como consequéncia do COVID-19, foi criada uma sala de isolamento, para os casos suspeitos de Infeggo;
E uma sala de visitas, devidamente equipada, para o efeito; Foram, ainda, tomadas e implementadas
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outras medidas extra para as visitas aos utentes, de forma a respeitar e prevenir a transmisséo do virus;
Foram criadas regras internas de segurangca, o distanciamento de seguranca e higienizagéo extra; Foram
implementadas regras para o refeitorio, a criag8o de dois grupos distintos, para fazerem as refeigbes; O
reforco da limpeza das casas de banho, a desinfecdo das superficies de uso comum, bem como o /
respetivo registo; Criou-se o registo da monitorizag8o da sintomatologia diéria dos utentes; Criagéio de um
local com uma andada de roupa de cada utente para em caso de haver um caso de infegéio de COVID-19.

em caso de necessidade de uma equipa emergéncia vir substituir uma equipa que j& habituada a tratar
dos nossos utenies, devido & pandemia COVID - 19,

Este Dossier é composto por um Plano Individual de Cuidados, um documento com a medicagéo
administrada a cada utente e os momentos da administragio, um documento com a identificagiio dos
representantes legais tal como os respetivos contactos, @ um documento com as cores da marcagdo da
roupa dos utentes.

Foram elaborados Planos Individuais de Cuidados, criou-se um Dossier com a informag&o compactada, ? ;

Passou a ser obrigatério a automonitorizagéo da temperatura corporal, no inicic e final da jomada laboral,
de cada funciondrio, sendo que acima de 38° e/ou algum sintoma associado & COVID-19 deveriam entrar
em contacto com a LINHA SAUDE 24, imediatamente ap6s a detegio dos sintomas. Posteriormente
deveriam reportar a situagéo ao seu superior hierarquico. A entrada no edificio no lar residencial...trocar o
calcado, usar sempre a mascara...

A 11 de setembro, algumas técnicas da Fundagéo tiveram Formag&o acerca dos Procedimentos basicos a
seguir na eventualidade da existéncia de casos COVID-18. Numa perspetiva de passar essa informagéo
pertinente aos colaboradores do Lar Residencial, houve uma reuniéio no fim do més, em que foi espelhado
toda a informagéo que surtiu dessa formagéio, em que constava: Procedimento para Orientagéo de um
Caso Suspeito numa Instituigéio; a imporiéincia da Realizagéo de Teste Laboratorial para SARS CoV-2 em
Instituigdes; Procedimentos perants um Caso Confirmado numa Instituigiio e ainda o gue em caso de
infecdo terlamos que fazer, ou seja, a separagdo entre casos positivos e casos negativos, o que ira
implicar a criagdc de duas equipas distintas de trabalho, assim como a adaptagdo de dois locais de
residéncia para os utentes, que seriam definidos em fungéo do niimero de utentes positivos e utentes
negativos, devendo ser deslocado 0 grupo menor ou a avaliar em fungZio das carateristicas dos grupos.
Para o efeito seria considerado o edificio do CAC que teria que ser preparado para acolher utentes o
funcionérios.

Como servigo comum seria apenas mantido a preparagéio de refeicbes e a lavandaria ainda que com
circuitos completamente independentes. Em consequéncia disso, criou-se os circuitos que consistiam na
drea contaminada, de transigiio e de descontaminag8io. Ainda se passou a informagdo do que consistia
um EPI completo e a forma adequada de o vestir e refirar. Foram ainda dadas outras indicages apenas
complementares as informagdes anteriores, como a importéincia da higienizago vezes ao dia dos vérios
espacos; o uso adequado dos EPI'S recomendados para o uso dirio dos colaboradores; a troca didria de
farda; o isolamento profilético dos utentes que saem da instituigio para servico de urgéncia em unidades
hospitalares.
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No dia 17.11.2020, tivemos uma formagdo no &mbito do COVID-19, com membros do exército élo (1'2093
Regime da Cavalaria.

Testes & COVID-19

-No dia 26.11.2020 fomos ainda notificados pela Seguranga Social de Braga, para a realizagéo de 17

testes de COVID-19 direcionados para as funciondrias do Lar Residenclal. Procedemos ao envido do:

dados das funciondrias e respetivos documentos assinados por todas do consentimento de autorizagéo de
divulgagéio dos dados. Tendo dado todos negativos.

- No dia 22 de dezembro do presente ano, foram realizados testes ao COVID - 19, aos funcionérios do lar
residencial, pelos servicos da CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, /+
solicitado pelo Sr. Diretor da Seguranga Social, do Centro Distrital de Braga, Dr. Jodo Ferreira. Foram” 1~
testados 18 funciondrios & deram todos negafivos. )

Relativamente & época de Natal, abriu-se a possibilidade de os utentes poderem ir a casa com algumas
condigbes: Irem no periodo entre 21.12.2020 e o dia 04.01.2021, regressarem no dia 04.01.2021 no
periodo da manhé, apds realizagio do teste & COVID-19, que ficaria ao encargo na famflia a marcagéio e 0
custeamento. E 14 dias de isolamento, apés o regresso & instituicdo. Atendendo & exigéncia das
condigdes nenhuma familia optou por essa via, mas entenderam ser necessdrias. Decidiu-se, ainda,
alargar o perlodo de visitas nesta época, em que as famllias poderiam vir visitar os utentes, entre os dias
21.12.2020 e 04.01.2021, nos horarios compreendidos entre as 10h e 12h e das 14h s 18h. Todos os
utentes receberam pelo menos uma visita ou um telefonema, durante o periodo mencionado.

Como todos os utentes ficaram na Instituigio no periodo do Natal, compramos presentes de natal para
todos, e preparou-se uma ceia de Natal com tudo a que tinham direito.

No dia 17 de dezembro, realizou-se uma sesséo fotografica, com o objetivo de oferecer a todos os utentes
um minidlbum de fotografias e decorar a sala de convivio com as fotos aiusivas ao Natal. Para aprimorar a
sess#o, arranjaram o cabelo, fizeram maquilhagem, vestiram roupas novas, e usaram adomos de Natal.
Nos dias 22 e 30 de dezembro, formamos grupes de utentes, para os levar até ao centro da vila para
verem as decoragles de Natal e tirarem umas fotografias.

No dia 9 de outubro de 2020, algumas funcionérias receberam formagdo online, cujo temética se centrou
em: Metodologias de Cuidados em Humanitude.”

Reunides com representantes dos utentes, relativamente a assuntos que véo surgindo no dia-a-dia, como
a orlentagéio para alguns utentes gerirem uma quantia do seu dinheiro, o conhecimento dos agregados
familiares o dinémicas familiares, aquando a admiss&o das novas utentes; conflitos que foram surgindo
que originaram a necessidade de pedido de encaminhamento para especialidades come a psiquiatria.

No dia 12 de abril de 2020, uma cliente do Lar Residencial da Fundagdo, faleceu no Hospital de
Guimardes, onde estava internada hé alguns meses. Estava internada devido a problemas respiratérios e
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acabou por falecer por COVID - 19. A sua vaga foi ocupada por uma senhora do concelho de Montalegr A
com atraso mental moderado. 3653
Ainda, no ano 2020, foi ocupada a vaga de um utente que tinha sido transferido da nossa instituigéo para

uma unidade de cuidados continuados, por ter terminado o tempo que se deve aguardar para o utente
regressar a instituigdo. A sua vaga foi ocupada por uma menina, que residia no concelho de Vila Verde,

com défice cognitivo.

Em junho procedemos & atualizagiio das comparticipagbes dos ufentes que ainda néo estavam
atualizadas pela tabela da Seguranga Social, tendo comegado a contar a partir de julhe de 2020, abrangeu
5 utentes.

Ao longo do ano de 2020, realizaram - se 3 pedidos de Complementos por Dependéncia, tendo sido
aprovados 2 até ao final de 2020. Foi, ainda, chamada uma utente & Junta Médica, mas esta foi para o
efeito de certificado do grau de incapacidade.

SINTESE

O Lar Residencial responde a uma necessidade reconhecida no concelho, por utentes, significativos,
colaboradoras e técnicos. Este tipo de resposta é (nica no concelho e a sua implementagdo permitiu
assegurar cuidados a 24 utentes em regime de internamento definitivo & responder as expectativas e
necessidades das famflias.

No final de dezembro de 2020, o Lar tinha em lista de espera 70 candidatos. Mostrando-se a resposta
insuficiente para responder &s necessidades identificadas. Analisando a lista de espera é possivel verificar
que 12 candidatos residem no nosso concelho, Cabeceiras de Basto, sendo os restantes candidatos séo
residentes noutros concelhos do distrito de Braga, e nos distritos de Castelo Branco, Coimbra, Vila Real,
Viana do Castelo, Porto e Lisboa

S6 no ano de 2020, recsbemos 20 pedidos de integragéo no lar residencial.

E de destacar o esforgo e empenho de todos os envolvidos, utentes, significativos, colaboradores e
Diregéio da Fundagéo Anténio Joaquim Gomes da Cunha, no sentido de garantir um servigo de qualidade,
tendo sempre como objetivo primordial ¢ bem-estar e a qualidade de vida dos nossos utentes.

Em anexo, remete-se, sintese do registo fologréfico de algumas atividades/acontecimentos decorridos no
ano de 2020.
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O presente relatério pretende divulgar o trabalho e as atividades desenvolvidas pela _écih ipé téenica do
Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da Fundagéio Anténio Joaquim Gomes da
Cunha, operacionalizado/as no decorrer do ano de 2020.

A Fundacdo tem em vigor um Acordo de Cooperagdo Atipico para a resposta social Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social - SAAS, desde 27/12/2006. O Acordo de Cooperagéo Atlpico
para esta Resposta Social, homologado pela Diregéio — Geral da Seguranga Social, tem como objetivo
criar condigBes para a intervengéo conjugada desta Instituicdo com o Centro Distrital de Seguranga
Social de Braga — CDSS de Braga, dirigida & populagéc das freguesias de Bucos, Cabeceiras de Basto e
Painzela.

No entanto, desde 2010, que este Acordo n&o estd em conformidade relativamente & &rea geogréfica de
intervengéio do SAAS, por termos assumido de forma informal (na altura por conveniéncia do Centro
Distrital da Seguranga Social de Braga e da Fundagéo) as freguesias de Alvite, Outeiro e Passos, sem
reviséo do Acordo de Cooperagéo Atfpico, nomeadamente na drea geogréfica de interven¢éo e no
critério da comparticipagéio financeira do CDSS de Braga.

Neste sentido, a drea geogréfica de intervengio da resposta é dirigida & populagdo residente nas
freguesias de Alvite, Bucos, Cabeceiras de Basto, Outeiro, Painzela e Passos.

ENQUADRAMENTO

O Servico de Atendimento e Acompanhamento Soclal (SAAS) da Fundagdo Anténio Joaquim
Gomes da Cunha, é um servico que assegura o atendimento e o0 acompanhamento social de pessoas e
famflias em situagdo de vulnerabilidade e exclus3o social, bem como, de emergéncia social. E uma
resposta de proximidade que valoriza a atuagdo em parceria com outras entidades e servicos, com vista a
informar, aconselhar @ encaminhar individuos e familias em situagio de vulnerabilidade, pobreza e
exclusdo social, apoiando-os na aquisi¢io e/ou fortalecimento de competéncias em varias 4rea da sua
vida quotidiana, promovendo a sua autonomia pessoal, social e profissional.

A equipa técnica do SAAS, disponibiliza aos agregados familiares em acompanhamento social e ao
plblico em geral um Atendimento Social continuo de sete horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira,
das 09h30 as 17h30, salvo excecbes, de individuos ou familias em situagéio de emergéncia social.

Com sede num dos edificios das instalagbes da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha em
Gondarém - Cabeceiras de Basto, de ressalvar, todavla, que as quintas-feiras, no periodo da manhé e
tarde, assegura-se o Atendimento Servigo Social & de Psicologia, nas instalagbes dos Servigos Locais da
Seguranca Social de Cabeceiras de Basto, em Refojos de Basto.

O SAAS da Fundagdo é enquadrado num temitério de Tipologia C, sendo composto por uma equipa
multidisciplinar, nomeadamente, pela Coordenadora, com formagéio em Psicologia, com afetagéo ao
servigo a 50%, e por dois Técnicos Superiores com formagéo especializada na érea das cidncias sociais,
designadaments, em Servigo Soclal e em Educagdo Social, com afetagiio a 100% a esta resposta social.
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O Servigo rege-se pelo Manual Técnico para SAAS Servigo de Atendimento/Acompanhamento Social -
RLIS {Rede Local de Intervengdo Social) 3* Edicéio — Junho de 2016, do Instituto da Seguranga Sociat .,
P. — Departamento de Desenvolvimento Social e Programas/Unidade de Infervencdio Social, em
modalldade cumulativa, Atendimento Soclal @ Acompanhamento Soclal, na drea geogréfica das / 7
freguesias de Alvite, Bucos, Cabeceiras de Basto, Passos, Painzela & Outsiro, e a titulo excecional, mais 4 -
agregados familiares, 2 no &mbito do Rendimento Soclal de Insergéo, um da freguesia da Faia e outro da
freguesia de Refojos; e ao nivel de Agdo Soclal, dois agregado familiares, um na freguesia de Abadim(/r?
outro na freguesia de Refojos de Basto.

L,

-
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Caracterizagfio dos beneficidrios do Atendimento Social e o de Acompanhamento Social 3 e
L

0 servigo de Atendimento e Acompanhamento Social da Fundagéio Ant6nio Joaquim Gomes da oS53
Cunha acompanha 485 individuos, residentes nas freguesias de Alvite, Bucos, Cabeceiras de

Basto, Passos, Painzela e Outsiro no &mbito do Rendimento Social de Inser¢éo (RSI) e ao nivel

da Agéo Social (AS), e a titulo excecional, mais quatro agregados familiares, dois no ambito do
Rendimento Soclal de Insergdo, um da freguesia da Faia e outro da freguesia de Refojos de

Basto e dois agregados familiares ao nivel de Agdo Social, um na freguesia de Abadim e outro

na freguesia de Refojos.

O servico acompanhada: 222 individuos do género masculine e 263 individuos do género
feminino.

Y.
Totalizando assim fotal de 240 processos familiares dos quais 26 agregados familiares g

acompanhados ao nivel do Rendimento Social de Insergéo (RSI) e 214 no &mbito da Agéio Social

Total de Individuos por Género

222
m género masculine

» génerofemenino

(AS).

Total de Individuos em acompanhamento pelo SAAS no &mbito RSI/AS - 485
Gréfico Il. Total de individuos por género no &mbito RSVAS ano de 2020



1 - ATENDIMENTO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Modalldade Atendimento Soclal

e Atender e orientar cada pessoa e familia, tendo em conta os seus direilos, deveres e
obrigagbes — Executado.

o Informar de forma detathada sobre a forma de acesso a recursos adequados, como
equipamentos e servigos de cariz social, para o pleno exercicio de direitos pelas
pessoas e famllias — Executado.

o Avaliar e efetuar diagnésticos sociais, formulados com participagdo das pessoas e
familias — Executado.

Modalidade Acompanhamento Soclal

s Aprofundar a avaliagdo e diagndstico social j& realizado na modalidade de Atendimento
Social - Executado.

o Planear e organizar a intervengdo soclal para cada pessoa e familia — Executado.

» Contralualizar o acompanhamento através do estabelecimento de um compromisso para
a insergdo social e comunitéria das pessoas e agregados familiares — Executado.

o (Coordenar e avaliar a execugdo das agles do plano de insergdo contratualizadas no
acordo de intervengdo social — Executado.

o Cooperar e articular com outras entidades e servigos da comunidade, designadamente
nas éreas da seguranca social, do emprego e formagéo profissional, salde, justica e
educagdo, que se revelem imprescindiveis pare a concretizagdo dos objetivos de
inserdo e comunitdria - Executado.

o Elaborar propostas para atribui¢do, pelos servigos competentes da seguranga social, de
prestagdes de cardcter eventual com a finalidade de colmatar situagdes de emergéncia
social 6 de comprovadla caréncia econbmica — Executado.

O Servico de Atendimento @ Acompanhamento Social (SAAS) no ano de 2020 devido &
pandemia de COVID-19 o servico, no ambito das medidas de prevencio e de acordo com o
planc de contingéncia e com a Legislagdo teve que se adaptar a execucdo de atendimentos
personalizados, através da realizagio de entrevistas telefonicas e visitas ao domicilio e
atendimentos presenciais s6 em situagéio de emergéncia. Mais do que nunca, este ano foi muito
importante a articulagdo com outras entidades e servigos, cujo principal objetivo foi minorar e
prevenir situagBes geradas pela situagéio excacional vivida mundialmente bem como pelas
situagBes de pobreza e/ou excluséo social.

No decurso do anc de 2020, o SAAS realizou 48 propostas de apoios econémicos, no valor
total de 13.629,49€ tendo em conta as necessidades dos agregados familiares em
acompanhamento social, quer seja, ao nivel do Rendimento Social de Insergdo (RSI) ou no
&mbito da Agdo social (AS), sobretude, pedidos de apoios no dmbito de dreas basilares como a
salde (ajudas técnicas, fratamentos dentdrios, oftaimologia, medicamentos, meios auxiliares de
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diagnéstico/tratamentos, consultas de especiafidades, transporte, mensalidade de internamentos / oS
em comunidades terapéuticas), habitagio (aquisicio de eletrodomésticos/equipamentos,

despesas de elefricidade, 4gua, gés, telefons, renda, outras) e subsisténcia.

2- APOIO PSICOLOGICO
o Acompanhamenio psicossocial - Executado.

o Sessdes de apoio psicoldgico - Executado. :
No ano de 2020 foram realizadas 70 sessdes de Atendimento Psicoldgico presenciais e 36 #

atendimentos via telefone ou Zoom a beneficidrios em acompanhamento social especializado no
émbito do Rendimento Social de Insergdo (RS} e ao nivel da Agéio Social (AS), do servigo.

3 - APOIO A FAMILIA - MEDIAGAO FAMILIAR /
Estabelecimento de contacto - Executado. 7|
Identificagdo das 4reas de acordo e de litigio — Executado.
Partilha das responsabilidades parentais ~ Executado.

Clarificagdo e redagéo do projeto de Acordo Familiar — Executado.

No ambito do apoio & famllia concretizado através da mediagdo familiar, disponibilizou-se um
espago de em que a familia tem um papel ativo relativamente a resolu¢do de conflitos parentais,
visando assegurar os interesses de todos e sobretudo dos menores envolvidos no processo,

4 - ACOMPANHAMENTO E EDUCAGAO SOCIOFAMILIAR

o Roalizagdo de visitas domicilidrias programadas pela equipa - Parclalmente
Executado.

o Realizagdo de visitas ac domicilio em colaboragdo com outros servigos, a agregados
familiares, residentes nas freguesias de Intervengdo geogréfica da nossa
responsabilidade ~ Executado.

» Realizagdo de entrevistas no servigo a individuos e/ou familias — Executado.

No que respeita & dinamizagdo e operacionalizagéio do acompanhamento e educagéo
sociofamlllar aos agregados familiares em acompanhamento realizado pela equipa técnica de
acompanhamento, desenvolveram-se, visitas programadas, com cardcter mensal/quinzenal,
com base num plano de intervengdo adequado a cada familia face ao diagnéstico social
identificando as suas necessidades/fragilidades, decomentes do seu quotidiano. No ano 2020,
no dmbito deste acompanhamento e educagéo sociofamiliar, desde janeiro até ao dia 18 de
margo de 2020, foram programadas 39 visitas ao domicflio, foram executadas 25 visitas. Desde
o dia 18 de Margo de 2020 face perfodo dificil que o pals estava a passar devido & pandemia
da COVID-19, o acompanhamenio educagéo sociofamiliar com os agregados familiares foi
efefuado através de contactados - via telefone "semanalmente”, com intuito de avaliar as
dificuldades/necessidades dos agregados familiares, manter a relagio de proximidade do
técnico com as famllias, totalizando 235 contactos telefénicos, neste periodo epidemioldgico,



necessidades dos agregados familiares com criangas e jovens mais vulneréveis.

v Colaboragéo/sinalizagio de 74 agregados familiares para a
iniciativa da Autarquia “Cabaz de Natal’, a decomer em  iesorse s Memd Crtasioms
Dezembro de 2020,

v Colaboragio/divulgacio de beneficidrios - Contrato Local de ¢ ¥ Purticipnom o em
Desenvolvimento Soclal - 4.* Geragéio/Projeto Vivénclas ~ : :
"CLDS", para participagéo na afividade “Vivénclas de Natal . & -

2020";

v' Participagdo na Formagio “ASIP” O Essencial da Acio Soclal, promovida pelos
Servigos Centrals Seguranga Social de Braga, decorreu no més de Junho de 2020,
parametrizagiio das técnicas Sandra Mendes e Sofia Andrade do servigo do SAAS;

v" Participacdo na Formagéio “/ )4 8: B ;
profissionals de Intervencio soclal”, promowda pela EAPN Portugal dmamlzada pela
formadora - Dr.? Sofia Rodrigues, através da Plataforma Zoom, que decorreu no dia 02
de julho de 2020 das 09h50 ao 12h30;

v’ Participagdo no Webinario “Apoio ds populacdes em fempos de Pandemia”
promovida pela Regido Norte — Instifulo da Seguranga Social, em conjunto com a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil & da Direcgo-Geral de Salide,
decorrsu no dia 05 de novembro de 2020 das 14h00 &s 18h00, através da

Plataforma online - via CISCO WEBEX;

APOID AS PORULABIFS ~ oo
EM TERMPDS DE BENDEMIA
CICLODEWEBIMARIGS

05.11.24820
MEDIDAS DEIRPOI0 A GRUPDS YULNERRVEN

LS e ARE T O DA £FT

mstalaqﬁes da Funda;:éo Antémo Joaqmm Gomes da Cunha no dla 17 de novembro
das 14h00 &s 16h00, promovida pelas Forgas Amadas e Ministério do trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, dinamizada pelo — Dr. Hélder Leite.
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foram, ainda, executadas 4 visitas domiciliarias de carécter urgente, por motivos de negligencia
com menores. As principais preocupagbes do acompanhamento e educacdo sociofamiliar &
trabalhar temdticas/competéncias nas famflias, das quais: gestdo doméstica, orgamento
familiar, educagdo, salde, aquisicio de competéncias pessoais, sociais e profissionais, bem
como, educagao parental e parentalidade positiva.

5. EVIDENCIAS DO PLANO DE ACTIVIDADES 2020 DO NLV EQUIPA DO SAAS/ OUTRAS

ENTIDADES

Ao longo do ano de 2020 foram dinamizadas sessdes e agdes no mbito do Plano de Atividades

do SAAS da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha, em concordéncia com o Plano de

Atividades de 2020 do Nicleo Local de Insergdo (NLI) de Cabeceiras de Basto: y 1/'

v Agdo de sensibilizagdo “Violdncia Interpessoal ” - Instalagdes Fundagio, sala de e
formagdo, dinamizada pela Coordenadora/ Psicéloga do SAAS da Fundagiio Anténio /
Joaquim Gomes da Cunha, no

v' Colaboraggo/sinalizagiio de 34 beneficidrios para o Programa de Ajuda Alimentar a
Carenclados — FEAC, com as Entidades Locais responséveis por esta resposta social,
nomeadamente: Centro Social e Paroquial de Abadim e Delega¢do da Cruz Vermelha
portuguesa do Arco de Batlhe, em maio de 2020,

v' Colaboraggo/divulgacdo de beneficidrios - Contrato Local de Desenvolvimento Social -
4." Garaglio/Projeto Vivénclas "CLDS", para participagdo nas atividades de Verdio, nas
semanas do dia 10 a 14 de agosto de 2020 e do dia 24 a 28 de agosto de 2020;

CABECEIRAS DE BASTO

v" Colaboracfo/divulgagdo da iniciativa da acdo “Ligdo de
Solldarledade - Doe Materlal Escolar”, dinamizada pelo licGo de
Contrato Local de Desenvolvimento Social — 4* Geragéio (CLDS - Solidariedadg
4G) e Lions Clube de Cabeceiras de Basto, tendo como objetivo ]
principal angariar material escolar no sentido de atenuar as




v' Participagéo no Webinar

‘_L'

MLLMMB_ entre as 14h30 e as 16h30 onllne promowdo palo
Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Disfrital de Seguranga Social de Cabeceiras

de Basto:

Divulgagdo/sensibilizacéio dos principais sintomas
do COVID-19, pela populagdo acompanhada
pelo SAAS da Fundagdo Anténio Joaquim
Gomes da Cunha, baseatdo nas diretrizes da
DGS, no é&mbito da fransmissfo de
conhecimentos e sua capacitagio, em lidar com
este virus, Indice de propagagic e
procedimentos de emergéncia - linha “salide 24"

6 - BAZAR SOCIAL

Receber e fazer a triagem dos bens — Executado.

Amumar e organizar bens recebidos — Executado.

Registar o material doado — Executado.

Disponibilizando o material, de acordo com as necessidades identificadas e proceder ao
registo do material distribuido — Executado.

Distribuicdo dos artigos com dignidade e tratar com dignidads quem os recebe -
Executado



O Bazar Social é uma resposta social que surgiu da necessidade de dar resposta & populagéo
mais carenciada das seis (6) freguesias de intervengdo do SAAS, nomeadamente, famllias
abrangidas pale Rendimento Social de Insergéo (RSI) e acompanhadas ao nivel de A¢dio Social
(AS).

Funciona com a doag&o de apoios por particulares e empresas & Fundagéo Anténio Joaguim
Gomes da Cunha, como o vestudrio, calgado, artigos de puericultura, artigos téxteis, artigos
decorativos, acessdrios, bem como, material ortopédico. Ainda referir, para além dos agregados
familiares em acompanhamento social do SAAS, a resposta social colmata s necessidades
pontuais de utentes integrados no Centro de atividades Ocupacionais (CAO) e do Lar
Residencial para pessoas com deficiéncia da Fundagdo, em situagiio de wulnerabilidade
econémica e social. No ano de 2020 a resposta social foi distribulda da seguinte forma com se
pode visualizar abaixo exposto:

Donativos cardcter particular (vestudrio, calgado, brinquedos, artigos de
puericultura e artigos téxteis/decorativos e acessérios) 14
Atribuicéio de donatlvos (vestuério, calgado, brinquedos, artigos de puericultura 6
e artigos téxtels/decorativos e acessoérios) aos beneficlirios RSI/AS

Atribuigio de donativos (vestudrlo, calgado e acessérios) aos utentes do 4
CAOQ/Lar Resldenclal

Donativos Material Ortopédico Ajudas Técnicas 0
Material concedido Ajudas Técnicas - Material Ortopédico 1
Devolucﬁa_s_ das Ajudas Técnicas - Materlal Ortopédico _ _ 0

Tabela I. Bazar Soclal (ano de 2020)

7 - ORGANIZAGAO DO SAAS

o Elaborar o plano anusl de atividades do SAAS — Executado.
Realizar o relatrio de alividades do SAAS — Executado.
Avaliar as atividades realizadas no SAAS - Executado.
Preparar as reunides com a equipa do SAAS e efatuar as respetivas atas - Executado.
Elaboraggo do Plano de Contingéncia do servigo do SAAS face & pandemia da COVID -
19 - Executado

A operacionalizagéo do trabalho realizado dlariaments no Servigo requer o seu planeamento e
organizagdo ao nivel de elaboragdo e aperfeicoamento de instrumentos e metodologias, assim
como diretrizes do Centro Distrital da Seguranga Social de Braga e outras Entidades do
Concelho, com matéria de intervenco nesta drea.

Reunides
Reunldes com Coordenadora NLI 2
Reunibes com parcelros de NLi 2



Reunides do Conselho Administrativo 1
Reunl8es de Equipa Técnica do SAAS 13

Tabela ll. Reunioes do SAAS ano de 2020
Operacionalizagio do SAAS

Informagdes Sociais

Sinalizagles

Integragéio Comunidade Terapéutica
Informagdes/articulagio com outros servigos/entidades 39
Relatérios Soclals

Relatério Avallagéio SAAS do ano 2019

Plano Atividades SAAS do ano 2021

Carta Soclal

Integragéio em Respostas Soclals (Vaga Social)

- D oo

- ok omk P

Tabela Il Operacionalizagdo do servigo/do SAAS ano de 2020

No Plano de Atlvidades do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social da
Fundagéo, para o ano de 2020, estavam ainda previstas as seguintes Atividades:

Desenvolver a atividade “Ndo delxe para amanhd o que pode fazer hoje’,
desenvolvimento de afividades/tarefas pedagdgicas ao nivel de limpeza e organizagso
habitacional, tendo como objetives uma melhoria das condicbes de vida dos
beneficiarios e melhor organizagdo das tarefas didrias; - Parclaimente Executado

Desenvolver a atividade “Soberania (o) do Lar" sensibilizar os beneficirios para a
importancia da organizagio e gestdo familiar, com visitas ao domicilio e sessées de
esclarecimento, com intuito de facultar instrumentos que ajudem a adaptagdo dos
beneficlarios 4s mudangas provocadas no quotidiano; - Parcialmente Executado

Desenvolver a atividade “Embeleze-se” foca-se numa construgdo de auto valorizagsio
de autoimagem que pretende estimular competénclas psicossociais, cognitivas e de
relacionamento interpessoal, em sessdes de grupo; - Parcialmente Executado

Desenvolver a atividade “Reconverter Priticas Agricolas” ambiciona sensibilizar os
beneficidrios de que uma agricultura de subsisténcia pode ser rentabilizada na
comunidade local. Visa facultar ferramentas que facilitem a adaptacéio dos benefici4rios
&s mudangas provocadas pela conjuntura econémica atual e promover a sua
sustentabilidade e autossuficiéncia; - Parclaimente Executado

Desenvolver a afividade “SaudavelMente”, consiste em promover competéncias
ambientais ao nivel da reciclagem e amazenamento dos produtos agricolas,



8 |

contribuindo para um planeta em sintonia com a mente e salide dos beneficigrios. Ou
seja, implementar sessbes que visem treinar a mente para conseguir ver e interpretar
tudo na nossa vida de forma positiva e construtiva, promovendo beneficios na
manutencao de melhorias de salde e bem-estar. Os objetivos destas sessdes em grupo,
centram-se na reducéo do sfress, da ansiedade, da depressdo e da dor crénica, bem
como no aumento da concentragio e da sensagdo de satisfagdo com o préprio/a
beneficidrio/a com a vida; - Parcialmente Executado.

Realizagdo de agdes, tertilias e encontros que previnam a Violéncia Interpessoal e
Igualdade de Género; - Executado

Contribuir para a criagdo de um Centro de Atendimento Familiar @ Aconselhamento
Parental e a criagdo de uma resposta no 4mbito da Violéncia interpessoal; -Nio
Executado

Estabelecer Parcerias Formais com vérias entidades multissectoriais representadas nas
estruturas locais, com responsabilidades no desenvolvimento de servigo de agfio social,
com vista a fortalecer a nossa intervengéo na 4rea social (ex.. Parceria com o Clube
Lions de Cabeceiras de Basto); - Executado.

Participagdo nas reunides da Equipa de Prevengo de Violéncia nos Adultos do Centro
de Salde de Cabecsiras de Basto e consolidar a parceria no 4mbito de trabalhos a
realizar, que previnam situagdes de Violéncia Interpessoal; - Parclaimente Executado.

itV
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Fundagfio A. J. Gomes da Canha 2020
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FUNDACAO ANTONIO JOAQUIM GOMES DA CUNHA
BALANGO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Euro
RUBRICAS NOTAS Bibsciclos
31/12/2020 31/12/2019
ACTIVO
Activo nlio corrente
Actlvos fixos tanglvels 1074 475,08 1139361,79
Bens patrimdnlo histérico e cultural
Pro;:riedades de Investimento
Investimentos financeiros 1118,60 1118,60
Fundadores/beneméritos/|:=trocinadores/doadores/assoclados/membros
1075 593,68 1140 280,39
Acthvo Corrente
Inventérios
Clientes 10184,22 3452,80
Adlantamentos a fornecedores
Estados e outros entes pdblicos 3913,78
1Fundadoreslbenemérltosl; iatrocinadores/doadores/assoclados/membros
Outras contas a receber 95 810,08 228 616,46
Diferimentos 2 960,45 439899
Outros activos financelros
|Calxa e depdsitos bancérlos 373 368,57 188 022,68|
482 323,33 428 404.71
Total do activo 1557 917,01 1 568 885.10
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVD
Caphtal preono
Fundos 29 628,79 29628,79
Exedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados 657 144,57 624 194,75
Excedentes de revalcrlzagdo
Outras varlagbes nos fundos patrimonlais 670 452,65 683 415 78
1357 226,01 1337 239,32
Rasultado liquido do periodo -29 534,52 31 374,01
Tatal dos fundos putrimontals 1327 691,49 1368 613,33
Passivo
Passivo nlio corrente
Provisdes
Provisies esp=cificas
Financlamentos obtidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar
Passive corrente
|aneoedores 125 799,93 111 767,36|
Adlantamento de cllentes
Estado e outros entes plblicos 16 754,38 10 964,63|
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/assoclados/membros
FInanclamentos obtldos
Diferimentos
Outros asslvos financeiros
Outras contas a pagar 8767121 77 539,78
230 225,52 200 271,77
Total do passivo 230 225,52 20027177
Total dos fundos patrimonials ¢ do passivo 1557917,01 1 568 885,10
G CONTABILISTA CERTIFICADO P Dtbn_rffcmr_r \ ]
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FUNDACAD ANTONIO JOAQUIM GOMES DA CUNHA

DEMONSTRACAD INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Euro
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS Exerciclos
31/12/2020 31/12/2019
Vendas e servigos prestados + 116 821,16 122 566,74
Subsidios, doacbes e legados a exploragdo + 679 468,40 640 805,42
Trabalhos para a prépria entldade +
Custo das mercadorlas vendidas e das matérias consumidas 26 388,86
Forneclmentos e serviges externos 233776,71 281 966,13
Gastos com o pessoal 569 526,04 488 607,35
Imparlidade de inventérlos {perdas/reversdes)
Imparldade de dividas a receber (perdas/reversties)
ProvisSes (aumentos/redugBes)
Outras imparidades (perdas/reversSes)
Aumentos/reductes de justo valor +
Outros rendimentos e ganhos + 95 715,18 201 742,64
Outros gastos e perdas 654,09 58 729,24
Rasultado antes de depreclages, gastos de financlamentos e Impostos) 61 659,04 135 812,08|
Gastos/reversiies de depreciacfio e de amoartizaclio 91193,56 104 438,07
Resultado operacional (antes de gastos de financlamento e impostos)| -29534,52 3137501
Juros e rendimentos similares obtldos + 0,00 0,001
Juros e gastos simllares suportados
Resultado antes de impostos -29 534,52 31 374,01
Imposto sobre o rendimento do periodo -
Resultado liquido do perlode -29 534,52 31 374,01
O CONTABILISTA CERTIFICADO A DIRECCAO
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FUNDAGCAO ANTONIO JOAQUIM GOMES DA CUNHA

DEMONSTRACAG INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

RUBRICAS

NOTAS

FERIODOS

Fluxos de caixa das actividades operacionals - método directo
Recebimentos de cllentes e utentes

Pagamentos de subsfdios
Pagamentos de apolos
Pagamentos a fomecedores
Pagamentos ao pessoal
Calxa gerada pelas oparacbas

Pagamentos/recebimentos de Imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de calua das actividades operacionals {1)

Fluxos de calxa das actividades de Imvestimento
Pagamentos respeltantes a:
Activos fixos tangivels
Actlvos Intangivels
Investimentos financeiros
Outros activos
Recebimentos provenientes de:
Actlvos fixos tangivels
Actlvos Intanglvels
Investimentos financelros
Outros actlvos
Subsldlos ao Investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos da caina das actividadas da Investimanto {2)

Fluxos de calxa das actividades de financiamento
Recebimentos provenlentes de:
Financlamentos obtidos
Reallzagsio de fundos
Cobertura de prejufzos
DoagBes
Outras operagdes de financlamento
Pagamentos respettantes a:
Financlamentos obtidos
Juros e gastos simllares
|Dividendos
RedugBes de fundos
Outras operagdes de financlamento
Fluxos de cabia das actividades de finantlamento (3}

Varlaglio de caixa a saus aguivalentes {1+2+3}

Calxa & seus equivalentes no Iniclo do periodo

Calxa e seus equlvalentes no fim do perfodo

116 821,16

-338 854,82
-569117.97

115737,98

-320 196,68
~488 426,97

-79% 151,63

976 497,52

-692 885,67

652 921,92

-39963.74

0,00

~1.200,00

0,00

-1 200,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

185 345,89

-41163,74

188 022,68
373 368,57

229 186,42
188 022 68

QO CONTABILISTA CERTIFICADO

A DIRECGAD



_ OQVILLLYAD VISTIEVINGD O

6¥'160/Z8 | [Z5vES6Z- [0D'D co'esy 29 [00%0 I'yrl 158 [00'0 00’0 |ar'eza 6z opopad op uny ou og5Eod|
T5'PES 62- 25'VES 62 reubioqu) opegreoy
ZGYEG 62~  (29YES 62- ©F0j2.1033 Op Opinby opmmsey |
TEIBE L1 [L0'RIELE e'epB e [00%0 00°0 000

CL'e96 ZL-  [LO'FIE LE €1'896 Z1- 0'riE 1S n-.enj

|exde) ou sepieluacay sagieany == i
19625 ) 1865 1 opoped oy sa0ieiE)y
eceio 89 ) [10PZEIE  [00'C 8151 £99 000 SIvBL P2 | 00'0 000 |6L'9z06T opopad op ogayuj ou ogSeoyg
- BTG T TN E00 - =
opiezyoman | SOpENBUSIL jeesinl
sopsopund | op opjnby oL copfsyma conn COARSRY | gaquepancg | TOPUTd
op may ooy LN ekl I o Smuepenc pecH SVLON OYiRriosaa
S[URIOW R SOPUTE] _

OZ0ZZHLE ¥ OTOZ/H0/L0 OA0NId ON SIVINORRLLYd SOGNNH SON S30IvEL TV SVA TVNAIAKINI OY SvHLSNONIa



L Bed

D05'000°069 3 00°0 329%19'00 DOIVIVTE I ICGICLIEL D 09'98S'GES D S6'¥PLL 606" S0
300'0002¢ 3000 2000 3000 3 00°000'28 3000 0 1202 %000 3000 oopnedeis) anbue| 03
3000089 3000 300'0 2000 200°0¥8'9 3000 0 8102 %000 >29'SKE'SI T UBloZoous ejes YO
26E'960°L 3000 3000 300'0 28€'860'SL 3000 0 1202 %000 36E'860°6L SJUBLCT Jejeles 8p SopepueLy sojskaly ]
P9L'80Z0F 3000 D 12'986 3 ¥6'¥ES 2 96'9FL 0k 5000 z90Z E€l0Z % 00T 2S1'/6¥69  ogduenusw op aunosk OLSVEONJAIIAON 03
301'98LS 2000 2000 300'0 20L'SE2'S 3000 0 1202 %000 30L'SEL’S Z ogdueinuew ap ajjnoup ojseqosd Jepold 03
3000095k 3000 30000V 2 00'00¥ 500'000°02 500°000°02 8502 6002 %00 300'8LL'6E S8pEPYIQISSE0E-565SBH o3
205'6VSSLE 000 PSEYSCLE ISEVSELE  FO0'GE0LPL 5 00'6656Lt 6202 02 %006 DS1'LL06ZT) [euspisey Je o3
366'c8¥29 000 352°1975C 20'L29S B 09'0¥SOLL 300°0K50L1 8202 6002 % 00°S >2E'IeTec) AARIDOU -s031enNp Huewedinb] a3
3000 3000 300 316TCY 2 I6'THTH 3000 0202 0Z0Z % 00'00) 2000 piales vO
39e'06veL 3000 39Z'950F IVE'E8SY  200°LKV6ZE 300'1¥¥62C SE0Z 89861 % 00'C 2.9'986°.0% OVD op olipa o3
3000 3000 3000 ISE'CITBE D GE'GISEHE 300% 0zoz 020Z % 00'00} 3 SE'SL5°6E OUe SBpPEIDUEUY SEJUBLIDD sesedsap YO
ﬁ.wlm_.u..:s n.._u..: !!a&oz..!i_ (B! a...ﬂ-ﬂa-“ioﬂ_i e | M oo | | mdouy | opmiouy | wxey | ferons sopen onty ogSeuBiseg si..sl.i

0Z0Z ®WuoY ep ouy

OJUBWSOAU] OB SO|pISqNng op ojos3uo) ap edey -  eden

YHNND SFNOD NINDVOP OINOLNY OVOVANNd  epeppug

S9EFEEB000Z SSIN



FUNDACAO ANTONIO JOAQUIM GOMES DA CUNHA

ANEX0 A0 BALANCO E A DEMONSTRACAO DE RESULTADOS 31 DE DEZEMBRO DE 2020



Anexo

1. Identificacdo da Entidade

A Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha & uma institui¢do sem fins lucrativos, constituida sob
a forma de fundagfio, com sede no Lugar de Gondarém, Freguesia de Cabeceiras de Basto. Tem como
atlvidades o apoio a pessoas com deficiéncia.

Em 2020 as Demonstracbes financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operacdes a partir dos registos contabilfsticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e
de Relato Financeiro para as entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-
Lein.2 36-A/2011 de 9 de Margo.

3.Principais Politicas Contabilfsticas

As principais peliticas contabilisticas aplicadas pela entidade na elabora¢io das Demonstragies
Financeiras foram as seguintes:

Com base na informacdo disponfvel e as expetativas futuras, a entidade continuari a operar no
futuro previsfvel, nfio havendo necessidade de liquidar ou reduzir o nivel das suas operagdes.
Para as Entidades do Setor N&o Lucrativo, este pressuposto nio corresponde a um conceito
econdémico ou financeiro, mas sim & manuten¢io da atividade de prestacio de servigos ou a
capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizacd smica)

Os efeitos das transagles e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeltas as definices e os critérios de reconhecimento de acorde com a estrutura conceptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstrages financeiras dos perfodos com os quais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebldos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos siio registados nas respetivas contas das rubricas.

3.1.3 Consisténcia da gpresentacdo
As demonstracdes financeiras estdio consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da
apresentacfio quer dos movimentos contabilisticos que lhe ddo origem, exceto quando ocorrem

alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, serdo devidamente identificadas neste
anexo.




3.1.4 Materiglidade e Agregaclio
Arelevincia da informacio é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade depende

da quantificacio da omissdo ou erro. A informacéo é material se a sua omissdc ou inexatidio
influenciarem as decisfes econémicas.

2.1.5 Compensacdo

Dada a importincia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos
e rendimentos, estes n#io devem ser compensados.

2.1.6 Informagdo Comparativa

A informacio comparativa & divulgada, nas demonstracfes financeiras, com respeito ac perfodo
anterior. Respeitando ao principio da continuidade da entidade, as politicas contabilisticas
devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de
maneira consistente. Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as quantias
comparativas afetadas pela reclassificacio devem ser divulgadas, tendo em conta:

- A natureza da reclassificagdo;
- A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

-B a razdo para a reclassificac3o.

3.2 Polfticas de Reconhecimento e Mensuracdo
3.2.1 Ativos fixos tangfvels

Os Ativos fixos tangivels siio reconhecidos ao custo de aquisi¢do ou de producio, deduzido das
depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisiio ou produgio
Iniclalmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribufveis s
atividades necessérias para colocar os ativos nas condi¢es necessdrias para operarem de forma
pretendida.

Os atlvos que foram atribufdos 4 entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo que figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a entidade tenha com manutengio e reparagdo dos ativos sfo
registadas como gastos no perfodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de
permitir atividades presentes e futuras adicionais.

As depreciagfes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condiges de ser utilizados, pelo método
da linha reta em conformidade com o perfodo de vida (til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagiio utilizadas correspondem aos periodos de vida iitil estimada, e encontram-se
na tabela seguinte:

Descricdo = Vida 1itll estimada (anos)




Terrenos e recursos naturais -
Edificios e outras constru: des 50
Equipamento bdsico | 6

| Equipamento de transporte | 5

| Equipamento Administrativo 6

| Ferramentas e Utensflios 4
Outros ativos fixos tangiveis 6

Sdo reconhecidas perdas por imparidade sempre que se verifique diferencas entre os valores
registados e os que resultem da aplica¢iio de critérios de mensuragio.

3.2.2 Ativos Intangfvels

Os ativos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortizagdes e de
eventuals perdas de Imparidade acumuladas. S0 reconhecidos apenas quando for provéivel que
deles permitam atividades presentes e futuras para a entidade e que os mesmos possam ser
mensurados com flabilidade.

As amortizagBes sfo calculadas, assim que os ativos estejam em cendi¢des de ser utilizado, pelo
método da linha reta em conformidade com o periodo de vida iitil estimado para cada grupo de bens.

As taxas de amortizacio utilizadas correspondem aos perfodos de vida 1itil estimada, conforme tabela
seguinte:

l Descricio Vida Gtil estimada (anos) |
| Ativos intangivels 5 |

3.2.3 Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das
disposigdes contratuais do instrumento.

Este ponto € aplicivel a todos os instrumentos financeiros com excegéo:
-Investimentos em subsidiirias, associadas e empreendimentos conjuntos;
-Direitos e obriga¢fies no 4mbito de um plano de beneficios a empregados;

-Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contratoe de seguro resulte numa perda
para qualguer das partes em resultado dos termos contratuais que se relacionem com:

-Alteracdo no risco segurado;
-Alteraches na taxa de cdmblo;
-Entrada em incumprimento de uma das partes;

-Locag¢des, com excegles.



Os “clientes” e as “outras contas a receber” enconiram-se registados pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontravam reconhecidas, para
que os mesmos reflitam o valor realizvel liquido.

As “perdas por imparidade” sio registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma
objetiva e quantificivel, através de informacéo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido
(total ou parcialmente).Estas correspondem 2 diferenga entre o montante a receber e o respetivo
valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados A taxa de juro efetiva inicial, que serd
nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas s8o apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagies em que a
sua maturidade & superior a doze meses da data do balango, sdo exibidas como ativos ndo correntes.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociacfio ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo
mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas por contrapartida de resultados do

periodo.

0s ativos e passivos financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma
Contabilfstica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE).

Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica "Caixa e Depdsitos bancérios” inclui caixa e depésitos bancérios de curto prazo que possam
ser imediatamente realiziveis sem perda de valor.

Fornecedores e outras contds d pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e "Outras contas a pagar” sio contabilizadas pelo seu valor
nominal.

3.2.4 Financlamentos Obtidos
Os “Empréstimos Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos
custos com a concessiio desses empréstimos. Os “encargos financeiros” sfo reconhecidos como

gastos do perfodo, constando na demonstragio dos resultados na rubrica “Juros e gastos similares
suportados”.

Os “Encargos Financeiros” de “Empréstimos obtidos” relacionados com a aquisigdo, construcédo ou
produgiio de “investimentos” sfo capitalizados, sendo parte integrante do custo do ativo. A
capitalizacio destes encargos sé inicla quando comecam a ser incorridos dispéndios 2 preparagio do
ativo e prolongam-se enquanto estiverem em curse as atividades indispensdveis & preparagéo do
ativo para o seu uso ou venda. A capitalizacéio cessa quando todas as atividades necessdrias para
preparar o ativo para o seu uso ou venda estejam conclufdas.

3.2.5 Estado e Outros Entes Priblicos



0 imposto sobre o rendimento do perfodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as tributagdes  /
auténomas.

Nos termos da alfnea b) do n.2 1 do artigo 10 do Cédigo do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, estfio isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletlvas, as Instituigtes
Particulares de Solidariedade Social.

Nio se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracfio voluntiria em politicas contabilfsticas.

3. Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sio usualmente reconhecidos como
gastos & medida que sdo incorridos.

: Descriciao 2020 2019
Empréstimos Bancérios - MLP 0€ 0€
Conta Corrente Caucionada i 0€ 0€

6. Impaosto sobre o rendimento

0 Imposto corrente contabilizado respeita ao montante de 0,00€.

Z Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais
A entidade ndo apresenta dfvidas ao estado em situagio de mora, nos termos do Decreto-Lei n.2
534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de Qutubro, informa-se que a
situagdio da entidade perante a seguranc¢a social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.

2. Outras informacdes

8.1 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

. Descrigio 2020 2019 |
Gastos a reconhecer 2.960 46 4.398,99

Rendimentos a reconhecer
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A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de dezembro de 2020 e 2019, encontrava-se com o /
seguinte saldo:
Descricio - 2020 2019

Caixa il 5.059,73 5.059,73 |

Depésitos Bancarios 368.308,84 182.962.95

Total 373.36857 188.022.68
8.3 - Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagles que constam do mapa em anexo.

9.4 - Fornecedores
0 saldo da rubrica “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
Descrigio | 2020 il 2019 ]
Fornecedores C/C 125.799,93 111.767,36 |
| Fornecedores de investimento 3.907,35 3.907,35
| Total | 129.707,28 115.674,71
9.5 - Acontecimentos apés data de Balanco

Nido sio conhecidos 2 data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
demonstracies financeiras de 31 de Dezembro de 2020.

Apbs o encerramento do perfodo, e até 3 elaboragiio do presente anexo, nfio se registaram outros
fatos suscetiveis de modificar a situagio relevada nas contas.

As demonstragdes financeiras para o perfodo findo em 31 de Dezembro de 2020 foram aprovadas
pelo Conselho de Administragiio e analisadas pelo Conselho Fiscal.

Cabeceiras de Basto, 31 de Dezembro de 2020



Fundaciio A. |. Gomes da Cunha 2020
Relatério de Atividades e Apresentagiio de Contas

Termo de Encerramento

Relatério de Atividades e Apresentacéio de Contas do ano de 2020

Aprovagcéio pelo Conselho de Adminlstracéo

O presente Relatéric de Atividades e Apresentagéio de Contas relativo ao ano de dois mil e vinte,
foi aprovado pelo Conselho de Administrag&o na reuni8o ordinéria realizada no dia vinte e oito de
junho do ano de 2021, para ser presente ao Conselho Fiscal.

A presidents:

A secretaria: (1 Ao |-

.: A% '--I
O tesoureiro: :Ei ,& _u.;udt_a—-uﬂ;étq.g lee e

Aprovaglo pelo Conselho Fiscal

O Relatério de Atividades e Contas do ano de dois mil e vinte, que antecede, foi aprovado pelo
Conselho Fiscal, por unanimidade, em reuni&o extraordinria, realizada no dia trinta de junho do
ano de dois mil e vinte e um, tendo todas as folhas sido rubncadas pelos elementos que o
comp&dem e que abaixo assinam: -

O presidents: - 5'_;’1_4‘
Vlca-presmente l&/; ?'&W / l"n. v
1.9 Vogal:

2°Vogal: {458 Yonin copmins MAeALIdes

3.2 Vogal: rjf \_L.J' (A (- ft;:;-L,L.-i 2. (A i:*--“l-ﬂ- le-
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CABECEIRAS DE BASTO - 8. NICOLAU

Ata da reunido ordinria do Conselho de Adminlistragio da Fundaglio Anténio Joaquim Gomes da
Cunha reallzada no dia vinte e olto de Junho do ano de dois mil e vinte e um.

Ao vigésimo oltavo dia do més junho do ano de dois mil e vinte e um, realizou-se na sede da Fundagdo
Antbnio Joaquim Gomes da Cunha, a reunifo ordinéria do Conselho de Adminisfragéio da Fundagdo
Anténio Joaquim Gomes da Cunha, estando presentes os seguintes membros:

LA ]

- Dra. Carla Amélia MagalhZes Lousada, Presidente do conseiho de Administrag&o;—————
—  Sr. Joaquim Pereira Vasconcelos, Tesoureiro do Conselho Fiscal;
- Prof. Angelita Beatriz Ferreira Rebelo, Secretéria do Conselho de Administrago.————-——-

A reuniso decomeu tendo como ponto (nico a apreciagio e votagéio do Relatdrio de Afividades e
Apresentagdo das Pegas Finais de Contas, apresentadas pela contabilista da Fundag&o, relativas ao ano
de dois mil e vinte, que, depois de analisades, foram colocadas a votagdo e foram aprovadas por
unanimidade pelo Conselho de Administragéo.—-

E nada mais havendo a tratar, deu-s¢ por encerrada a reuniéio e dela se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser devidemente assinada pelos presentes.

Cabeceiras de Basto, vinte e oito de junho do ano de 2021. - S——
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A Secretéria
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Homas da cunha
CASICEIRAS DE BASTO - 8, NICOLAU

Ata da reunifio ordindria do Conselho Fiscal da Fundaglio Anténio Joaquim Gomes da Cunha,
reallzada no dia trinta de junho do ano de dols mil e vinte e um.

Ao trigésimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, pelas dezolto horas e trinta,
realizou-se na sede da Fundagdc Antdnio Joaquim Gomes da Cunha a reunido ordinaria do
Conselho Fiscal da Fundagdo Antdnio Joaquim Gomes da Cunha, estando presentes os
seguintes membros: Anténio Afonso Gongalves Batlista, José Carlos Ferreira Rebelo, Teresa
Cristina Alves Lelte Rlbeiro Pinto, Rosa Marla dos Santos Magalh3es e Manuei Martins
Pacheco, tendo como ponto Unico a apreciagdo, discussdo e votaciio do Relatério de
Atividades e Apresentagdo de Contas de Geréncia relativas ao ano de dois mil e vinte e um.
Depois de devidamente explicadas as proveniéncias das receitas e analisados os documentos
de despesa, verificou-se a existéncia de uma gest&o cuidada e rigorosa que mereceu da parte
deste conselho fiscal uma apreciacio muito positiva. De seguida o Senhor Presidente do
Conselho Fiscal Anténlo Afonso Gongalves Batista pds a votac8o os documentos em andlise,
tendo estes sido aprovados por unanimidade.

E nada mals havendo a tratar e sendo vinte horas, foi esta sessdo encerrada e dela se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser devidamente assinada pelos presentes.

Cabeceiras de Basto, 30 de junho de 2021.
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