Plano de Atividades

2020

Aprovado em reunido de Direcdoem __/_ |/ Atanr®:

Aprovado em Reunido do Conselho Fiscalem _ / /



Plano anual de Atividades 2020
indice
1. Breve apresentag&o INSHHUCIONAL.............cc....cc..ovoccceeeoeeeeeeeeeesseeoooeooooooooooo 7
1.1 ENQUAAIaMENtO. ... 7
1.2. Miss@0, Vis80, VAIOTES ...............coooouivrnrioneeeieceoeeooeoeoeoeoeoooo 8
1.3. Politica de Qualidade.....................c.c.ooovommvvoiveonoooeoeoeoo 8
1.4. Politica de EtIC. ............ccooerrrvovvrrrrrreeeoeoeeeeoeecoeees oo 8
1.5. RECUISOS MALEIIalS............coooevvvovcee oo 8
1.6. Recursos FINANCEIr0S...............ccooovvvivooeveoeeoseeeeeo oo 9
1.7. RECUIS0S HUMANOS. ... 9
1.8. Plano de FOMMAGAO. ..................oovuivuiiiisiieeeee oo 9
1.0 PEIIE ot 5085 stz Somis 55088 R Sbsnmmon s aroeemee s e e st ms i 10
2.0 Projetos: Lago Branco e Centro de Recursos FiNanCeiros ... 10
2. Grandes PIANOS..................cccouiiiiieiinieseseeeeeeeeesee oo 12
3. Obijetivos Gerais € Transversais &s 3 VAIBNCIaS...................ccccooooooo 14
4. ReSPOSIAS SOCIAIS ...............oooriiiriiiiisieieeeese oo 16
4.1. Centro de Atividades OCUPACIONAIS ....................cocovoovomeomoooooo 16
4.2. Quadro Resumo das Atividades Estritamente Ocupacionais Previstas no CAO............c.cccooovvivvriinn, 18
4.3. Dinamicas Complementares CAO....................oooewreroeeeeessesooooooeeeooeoeoeoeooeooooeoeoeeoeoooe 24
4.4. Plano das Atividades SOCIOCURUTAIS..........................ooooooseeeeesseoecoooooooooeoeoeoeoooeoooeoeooooo 28
4.5. Areas COMPIEMENLAIES................ccooocooeeerreeesoseoeeoeoeoeooooeooooeooeeoo 29
451 SBIVIGO SOCIAL.........ccrrvrvvvirisiiieeereoseocteeeeeeeeeeeceeeeee e eeeeeeeeoeeoeeeeoeeeeee oo 29
45.2. PSICOIOGIA. .........ocooeervietriiisiseee oo eeoeeeeeee oo 29
453. PSICOMOMTICIAAAE ..........ooovvvevvvveereeeee e 29
454. CUITICUIO FUNCIONAL ........occoooveeivceeee e 30
4.5.5.1.  Psicomotricidade em Mei0 BQUALICO........................eeeeeeoreroooooooooeoeooeoeooeooeoeoeoeeoeeoeoeooe 30
L A T 33
4.5.5.3. FISIOEIADIA.........ccccoovvvrvivrrieeiaiiseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesssss e eeeeeseseeeeeeeeeeeeoeoeee 32

4.5.54.  Centro de Apoio FaMIlIar....................oooooovvveeeoeeeeoooeeoeoeoo 32




D)
Plano anual de Atividades I 2020 ‘ﬁ (’\x‘;&“
B LB .o e 34 e
5.1.0DBHVOS GETAS. ...t ¥ A, éj é
5.2. Objetivos ESPECIfICOS............cuvuiiiiiiiieieeeceeeeee oo 34
5.3, AtIVIAAAES O LA ..........ovvvvevriiveaceceeseceeeeecee e 36 71>
6. Servigo de Acompanhamento € Acga0 SOCial (SAAS)...........ovvveoveeeeeeeeeeeeoeoooo 46 %oﬁa
6.1. ConstituigBo da EQUIDA. ...............ov.vviveeeeeeeeeeee oo 47 %g
6.2. Referenciais do SAAS 47

6.3. Ar8a e INEIVENGEO. ...............oooeeeceeecee oo 48 @ l

7 CONCIUSED. ... 53




QUINY)

Plano anual de Atividades I 2020 ‘Q Nog& Q)

//@WD

s

“Marcar a diferenga promovendo a

igualdade” @

E com enorme sentido de missdo que partimos para mais um ano de muitas atividades e
grandes transformagdes. Cada dia com mais vontade em desenvolver de forma integra e
responsavel esta nobre causa, o respeito pelos outros e o zelo pela dignidade de todos os seres
humanos, principalmente aqueles que mais carecem de apoio e que por vezes sdo esquecidos
pela sociedade.

Avizinha-se um ano de mudangas estruturais dos nossos edificios, tendo em conta as
candidaturas que efetuamos e as quais foram dados pareceres favoraveis e verbas para a sua
concretizagao. Com isto pretendemos garantir uma maior seguranga e conforto no edificio de
Centro de Atividades Ocupacionais, criar um Centro de Recursos Terapéuticos, mais eficaz, indo
ao encontro das caréncias terapéuticas dos nossos utentes e aumentar a resposta social de Lar
Residencial.

Continuaremos a desenvolver o nosso trabalho com todo o profissionalismo, empenho,
dedicagdo e humanismo dando, assim, resposta & missao da Fundag&o “um lugar com vida, um
lugar de todos”, sendo sendo o plano anual de actividades, que apresentamos, uma forma de divulgar,
em suma, o que iremos desenvolver ao longo do ano de 2020.
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Nota Introdutoria

O Plano de Atividades é o documento que reflete o pensamento sobre 0 que sera a agao num
ciclo anual e representa para a Diregao um compromisso perante todos, para que nos possamos
reconhecer num objetivo comum com a mais elevada eficiéncia e eficacia na prestagdo de
Servigos.

O Plano de Atividades da Fundag&o para o ano 2020, pretende operacionalizar as atividades a
desenvolver de forma a concretizar os objetivos estratégicos identificados de forma a responder
as necessidades da Instituiggo. Procuraremos também aumentar os nossos recursos para que
sejamos capazes de dar respostas as necessidades que sentimos, no sentido de dar mais e
melhores respostas as solicitagdes que cada vez mais recebemos.

Importa agora refletir um pouco sobre os novos passos que queremos dar, assim como nos
novos desafios que se avizinham: o alargamento da capacidade do nosso Lar Residencial, a
criagdo de uma Ala Terapéutica de exceléncia e a melhoria das condi¢bes do no Centro de
Atividades Ocupacionais. Continuaremos a investir em novos projetos e em formas de conseguir,
através de candidaturas e do esforgo de todos os parceiros, captar investimentos e melhorar os
NOSSOS Servicos.

Com este plano, queremos delinear metas e objetivos que vao ao encontro das necessidades
basicas e da realizagéo pessoal e social dos nossos utentes, disponibilizando mais e melhores
recursos quer humanos quer estruturais.

Para esta concretizagdo, temos a certeza que s6 o conseguiremos com um grande esforco e
dedicagéo da Diregdo e de todos os que aqui trabalham. Vamos assim, continuar a nossa
miss@o de uma forma sustentada dinamizando a atividade desta Institui¢&o realizando projetos
que a consolidem e credibilizem junto da comunidade local e dos nossos parceiros.

2
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1. Breve apresentagao Institucional

1.1. Enquadramento

A Fundag&o Anténio Joaquim Gomes da Cunha é uma Instituigéo Particular de Solidariedade
Social, registada na seguranca social desde 11 de Setembro de 1989, no Livro 4 das Fundag6es
de solidariedade Social, sob 0 n.° 43/1989, a folhas 25 verso 26, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 7 do regulamento de registo das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro, reconhecida como
pessoa coletiva de utilidade publica.

Em 1988 foi celebrado o primeiro acordo de cooperagéo com a Seguranga Social para prestar
Apoio Domiciligrio a Deficientes e passados 10 anos, foi criado um Centro de Atividades
Ocupacionais (CAQ) para dar resposta as pessoas portadoras de deficiéncia grave ou
moderada, com idade igual ou superior a 16 anos de idade, com um acordo inicial para 20
utentes.

Em 2010, entrou em funcionamento o Lar Residencial que acolhe 24 pessoas jovens ou adultas,
tambem portadoras de deficiéncia, impedidas de definitivamente ou temporariamente residir no
seu meio familiar.

Hoje em dia, frequentam o CAO 40 utentes vindos de todo o concelho, tendo esta valéncia como
principal objetivo, contribuir para seu desenvolvimento social e psico-motor, atendendo as suas
possibilidades, capacidades e limitagdes, proporcionando-lhes atividades que lhes permitam a
sua valorizagdo pessoal.

Em 2006, entrou em funcionamento o Servio de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) no qual fazemos o acompanhamento de beneficiarios com processos de Rendimento
Social de Insergao de seis freguesias de Cabeceiras de Basto.

Somos ainda hoje a tnica instituigéo no concelho de apoio as pessoas com deficiéncia e, apesar
da nossa luta diaria pela igualdade de oportunidades desta populag&o particularmente fragilizada
e das suas familias, os nossos esforgos continuam a ser insuficientes.
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1.2. Missao, Visao, Valores

1.2.1. Misséo, mostrar que a Fundagao é “um lugar com vida, um lugar de todos’.

1.2.2. Viséo, ser uma organizago de referéncia, com vista a integragéo na vida familiar, social e
ativa das pessoas com deficiéncia e incapacidade, respondendo aos desafios do presente e do
futuro, numa sociedade aberta e inclusiva.

1.2.3 Valores, a intervengdo e dinamica assentam numa igualdade de acesso e de
oportunidades a todas as pessoas. Combater, atenuar as desigualdades sociais & outro dos
pilares da nossa ag&o. Valorizamos o ser humano como Unico com caracteristicas que lhe so
exclusivas. A defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia & o nosso compromisso. A ago da
Fundag&o assenta na promog&o do bem-estar fisico e psicoldgico de todos os que pertencem &
nossa comunidade. Valorizamos um clima de afecto, onde os sentimentos de todos com quem
trabalhamos s&o o nosso melhor instrumento de trabalho.

1.3.Politica da Qualidade

Pretendemos conceder aos nossos utentes servicos de qualidade ajustados, quer as suas
necessidades quer as dos seus significativos, onde gostariamos de elevar os niveis de
satisfagéo através da inovagéo e da melhoria continua dos servicos.

1.4. Politica de Etica

Assumimos que a poliica de ética na nossa Instituigdo n&o pretende distinguir categorias
profissionais nem niveis hierarquicos, aplicando-se assim a todos os colaboradores da
Instituicao.

Pretendemos continuar a estabelecer principios éticos e de conduta para que a nossa pratica
seja orientada e uniforme, no sentido do respeito pela igualdade e dignidade da pessoa com
deficiéncia e sua protegéo contra riscos indevidos. A Fundago respeita a dignidade da pessoa
humana e a promog&o da justi¢a social através dos principios que norteiam a sua atividade.

1.5. Recursos Materiais

A Fundag&o Anténio Joaquim Gomes da Cunha, possui uma area de 13.7 hectares de terreno no
qual estéo implantadas as suas instalagdes.

E constituida por 4 edificios: o Lar Residencial onde funciona a secretaria/servigos
administrativos, refeitorio, cozinha e lavandaria; o edificio do CAO onde funciona a sala de
fisioterapia, refeitorio para os almogos do CAO, sala de convivio, salas de atividades, ginasio, a
carpintaria e a EB1 de Gondarém, onde ainda funciona a escola; no edificio da formago,
funciona o Servigo de Atendimento Social (SAAS), salas de formag&o, sala de Snoezelen e a
sala de informética.

Existe ainda uma casa chamada casa do caseiro.

tamy
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A area nao edificada é destinada a uma eira de jogos tradicionais e ainda terrenos agricolas, | / / Zib o
onde neste momento, conseguimos realizar um desejo antigo de comegar a cultivar produtos } ' 9 /6;
L7

horticolas e onde temos uma estufa.

A Instituigdo possui uma carrinha de 16 lugares e 1 carrinha de 9 lugares adaptadas ao
transporte de pessoas de mobilidade reduzida. Estas duas carrinhas fazem o transporte dos
utentes externos para o CAO. Uma outra carrinha também de 9 lugares que é utilizada no
servico logistico, para consultas e para o servigo do SAAS.

O Lar Residencial tem lugar para 24 camas, possuindo quartos duplos e individuais. Esta dotado @\

de todas as infraestruturas e equipamentos para funcionar independente do edificio central. %

1.6 Recursos financeiros

entidades publicas. Também realizamos candidaturas a prémios de entidades que apoiam
projetos na area social.
Realgamos os acordos/protocolos que realizamos com as seguintes entidades:

% Centro Distrital da Seguranga Social / Instituto da Seguranga Social (ISS)

% Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)

% Autarquias (Junta de Freguesia e Camara Municipal)

Fundo Social Europeu
% Comparticipagdes familiares dos utentes

Os recursos financeiros da Fundagdo provém essencialmente dos acordos/protocolos com Q

L X4

o
*¢

>

Alguns recursos financeiros provém ainda de donativos de empresas privadas e de particulares,
embora de um modo pouco expressivo.

1.7. Recursos Humanos

A Fundago tem 38 colaboradores, sendo que um é um estégio profissional, 4 em regime de
prestagdo de servigos, trés com contrato a termo certo e um contrato d trabalho em regime de
emprego apoiado.

Para o proximo ano também prevemos o inicio de dois estagios profissionais com a duragéo de
nove meses. A gestdo dos recursos humanos é realizada mediante as necessidades das
valéncias, com as alteragdes julgadas convenientes em cada momento, na estrutura de
funcionamento, apresentando-se com pequenos ajustamentos de reorganizagéo e adequagéo
dos recursos existentes.

1.8. Plano de Formagao

A Diregéo da Fundag&o promove, todos os anos, a formagéo continua dos seus colaboradores.
E com os colaboradores e o seu potencial profissional e técnico que a Instituigéo conta para o

seu crescimento e a prestagéo de servicos de qualidade prestada aos seus utentes. A formag&o
profissional podera ser em horério laboral e pés laboral de acordo com as possibilidades e o
plano de formagé&o.
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1.9. Parcerias

A Fundagdo procura desenvolver parcerias para responder as necessidades de recursos
existentes, de forma a aumentar a capacidade de resposta da instituigdo, para promover a
inovagao e melhoria continua dos servigos prestados aos nossos utentes. Como tal, as parcerias
constituem uma estratégia fundamental de agéo organizacional.

Neste momento as grande parecerias que temos é com a Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto e a Junta de Freguesia de Cabeceiras de Basto. A Camara concede-nos um subsidio para
o transporte dos nossos utentes externos e neste momento com o novo projeto da Ala
Terapéutica, onde vamos construir um Tanque Terapéutico e um ginésio de Fisioterapia a
Camara e a Junta irdo colaborar na implementagéo deste grandioso projeto de grande valia para
0 nosso concelho.

2.0. Projetos: Lago Branco e Centro de Recursos Terapéuticos

2.0.1. Lago Branco

Projeto Lago Branco visa prevenir Violéncia Doméstica contra pessoas com deficiéncia

E uma iniciativa financiada pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Empreso (PO ISE), pela
Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), pelo Portugal 2020 (PT2020) e Uniao
Europeia/Fundo Social Europeu (EU/FSE).

Tem como objetivos prevenir a ocorréncia de situagdes de violencia doméstica contra a
populagdo com deficiéncia, desocultando o fenémeno e trazendo-o para discussao publica,
numa perspetiva de apoiar e proteger aquela populagdo, ampliando e consolidando a
intervencao ja desenvolvida pela Fundagéo.

Assim, o projeto sustenta-se na Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo —
Portugal + Igual (ENIND), especificamente no Plano de A¢do para a prevengéo e o combate a
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica (PAVMVD). Dentro do PAVMVD
circunscreve-se ao objetivo |I: Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengéo.

O projeto pretende promover as 3 linhas transversais definidas pela ENIND, concretamente a
territorializagdo, a promogéo de parcerias e a intersecionalidade.

Assim, pretende promover a territorializagdo, através do envolvimento das entidades
locais/regionais, estando previsto envolvimento de 5 IPSS's: 3 de Cabeceiras de Basto e 2 de
Celorico de Basto, com especial relevo no ambito da prevengéo da Violéncia Doméstica (e em
particular da VD contra pessoas com deficiéncia), em diferentes agbes do projeto,

O projeto pretende, igualmente, promover a intersecionalidade, considerando que a Violéncia
Doméstica contra pessoas portadoras de deficiéncia resulta néo apenas de um fator, mas sim de
uma multiplicidade de fatores, pelo que ao ser abordada esses fatores devem ser considerados.
A violéncia contra pessoas com deficiéncia, sendo necessario identificar as fontes estruturais
deste fenomeno que geram resisténcia perante situagdes t&o graves e acutilantes.
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2.0.2. Centro de Recursos Terapéuticos

Em Julho de 2019 fizemos uma candidatura ao Prémio BPI “La Caixa’- Capacitar 2019. Em
Outubro de 2019 e apos varias fases, conseguimos um prémio no valor de 40.000 euros.
Também concorremos ao Orgamento Participativo da Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, onde também conseguimos o prémio de 15.000 euros. Com estes valores e com 0
esforgo financeiro da Instituicdo e colaboragéo dos nossos parceiros, vamos avangar com o
projeto, que pretendemos ver concluido em Outubro de 2020 para darmos inicio a actividade em
Janeiro de 2021.

Este projeto “Centro de Recursos Terapéuticos', pretende dar resposta a um grupo de utentes
menos autonomos ou que, pela sua incapacidade fisica e intelectual, ndo conseguem deslocar-
se & piscina municipal, assim como usufruir de técnicas de reabilitagdo adequadas a sua
condi¢ao. Pretende-se que o Centro de Recursos Terapéutico seja uma estrutura transversal as
respostas existentes, potencializando uma melhor reabilitagéo/funcionalidade em cada cliente e
adequando as atividades as suas necessidades individuais.




Plano anual de Atividades l 2020

2. Grandes Planos para 2020

Tendo em conta os principios enunciados anteriormente e na tentativa de a cada dia
melhorarmos a prestagdo de servigos da Fundagdo, sempre com o objetivo de conseguirmos
mais respostas para a populagdo da freguesia, concelho e todos os que nos procuram que
apresentamos o presente plano anual de atividades e orgamento.

Partindo de objetivos gerais, tais como:

v
v
v

v

Melhorar as infraestruturas da Fundagéo;

Colaborar com as instituigdes e associagdes da freguesia;

Participar ativamente com outras entidades, empresas e parceiros nas atividades por
elas promovidas e nas quais 0s nossos servigos sejam uma mais valia;

Desenvolver diligéncias para consolidagdo de novas respostas que a Fundagdo possa
assegurar a comunidade;

Efetuar candidaturas ao quadro comunitario e demais entidades, que possam melhorar
as nossas respostas aos cidadaos portadores de deficiéncias e combatendo a exclusao
social;

Assegurar um servigo de exceléncia a todos 0s que recorrem aos noOSSOS Servigos.

Atividades propostas de acordo com os objetivos da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da

Cunha:

Dinamizagdo dos planos de atividades das valéncias: Centro de Atividades
Ocupacionais (CAQ), Lar Residencial (LR) e Atendimento/Acompanhamento Social
(ASS).

Ampliagéo do acordo de cooperagao do Lar Residencial (LR) e da revisao financeira do
mesmo.

Desenvolver esforgos para a criagdo de novas respostas sociais (por exemplo: nas
areas de intervengdo precoce, violéncia doméstica/familiar e combate a soliddo e
isolamento dos idosos).

Criar um modelo de avaliagdo de desempenho organizacional adaptado a realidade da
instituic&o.

Desenvolver um plano de gest&o eficiente dos recursos existentes.

Definir ~ objetivos  partlhados e promover o envolvimento ativo  dos
colaboradores/funcionarios.

Promover e/ou participar em agdes de formagdo para os colaboradores/funcionarios.
Concegédo e elaboragdo de candidaturas a programas e medidas nacionais ou do
Quadro Comunitario consentaneas com a area de intervengcdo da Fundagédo e
direcionadas para uma melhoria na eficiéncia energética e redugcdo de custos de
energia.

Dinamizagéo da ‘Liga de Amigos” da Fundagdo e de campanhas de angariagéo e
donativos (consignagéo de IRS, produtos elaborados pelos utentes e eventuais parcerias
com empresas da regiao).
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10. Desenvolver um plano de comunicagéo externa para promogao de uma melhor imagem // /
institucional: continuar com a edi¢&o e publicagéo da revista “Fundagéo”; atualizagéo do
site da Fundagéo (Internet e pagina de Facebook).

11. Colaboragéo e participagéo no Encontro das Coletividades da Freguesia.

12. Beneficiagao dos espagos do Lar Residencial, tendo em vista o alargamento da
resposta, nomeadamente a ampliagdo do Lar Residencial. e

13. Beneficiag&o dos espagos do CAO, incluindo a construgéo de cobertura de ligag&o entre Q\O

os varios edificios e beneficiagdo dos espagos exteriores, 0os quais se encontram a
espera da resposta citada anteriormente.

14. Aquisicdo de equipamentos na area da saude (primeiros socorros) e na &rea da
motricidade.

15. Beneficiagao e dinamizagao do circuito de manuteng&o.
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3. Objetivos Gerais e Transversais as 3 valéncias

(49

Objetivos

Atividades :

Aumentar a Qualidade de Vida dos Utentes

Desenvolvimento de atividades do quotidiano na comunidade;

Participag@o nas atividades da comunidade;

Aplicagéo do questionario de satisfagéo aos Utentes.

Inovar nas Respostas Sociais e nos Projetos

Promogé&o de projetos intra-parcerias;

Apresentagéo/Divulgacéo dos Projetos;

Concorrer a prémios de entidades particulares com responsabilidade social.

Reforgar as Relagdes com as Parcerias

Realizagéo de reunides com as entidades parceiras;

Apresentagao/Divulgagéo dos Projetos.

Promover Novas Parcerias

Prospecéo ativa de parcerias.

Melhorar a Qualidade dos Servigos

Implementag&o de um modelo de qualidade;

Articulag&o com o IEFP e a Seguranga Social.

Reforgar a Miss&@o no Seio da Comunidade

Participagéo em eventos da regigo;

Dinamizag&o de eventos na regido.

Dinamizar os Canais de Comunicagéo da Instituigdo

Atualizagéo periddica da informag&o no site, meios de comunicagéo e na pagina das redes

sociais.

Desenvolver um Plano de Formagé&o

Elaborag&o de um Plano Anual de Formagao Interna.

Implementar um Modelo de Avaliagédo de Desempenho

Aplicagéo de um modelo de auto e hetero avaliag&o.

Melhorar a dindmica do Servico de Aprovisionamento

Analise/levantamento de situagdes andmalas nos Equipamentos;
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Transportes e Manutengéo Acéo de sensibilizagéo aos trabalhadores.
Elevar o nivel Motivacional dos Trabalhadores Aplicagao dos questionarios de satisfagéo a trabalhadores;

Promog&o das medidas de reconhecimento e valorizag&o profissional.

Divulgacéo das iniciativas;

Apresentagéo dos Projetos;

Aumentar a Autonomia Financeira da Instituigéo Dinamizagao de atividades de Empreendedorismo Social

Divulgagao Periddica/Servigo de Encomendas;

Dinamizagéo de Ateliés

Reativagdo da “Liga de Amigos’;

Desenvolvimento de canais de comunicago com 0s associados;

Criagao de “vantagens” a associados;

Sensibilizagdo aos trabalhadores/representantes dos Utentes para a condigdo de

associados;

Realizagdo de uma “Gala Solidaria”.

Aumentar as receitas através de Programas de Financiamento | Apresentagao de projetos ao Portugal 2020.

Promover a Sustentabilidade Ambiental Revisdo dos contratos com empresas energéticas;

Sensibilizagao para a poupanca de energia.
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4. Respostas Sociais W@

(M

4.1. Centro de Atividades Ocupacionais

O Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) é uma resposta social que tem como objetivo

promover e disponibilizar condigbes que contribuam para uma vida de qualidade através do (\Ocﬁ’
desempenho de atividades socialmente Uteis. Esta resposta é disponibilizada para pessoas com

deficiéncia ou incapacidade com idade igual e/ou superior a 16 anos e que as suas capacidades

nao permitam realizar as suas atividades de forma autéonoma.

As atividades previstas nas diversas areas proporcionam o desenvolvimento de diferentes
competéncias, nomeadamente as pessoais, sociais e laborais ajustando-se as necessidades de

cada um, no que se refere aos seus desejos enquanto pessoas, as suas opgoes, ao respeito V
pela sua dignidade, conhecimento dos seus méritos e capacidades.

Esta resposta é dinamica e funcional e que proporcina a estas pessoas o exercicio de atividades
socialmente Uteis e estritamente ocupacionais, de forma a manté-los ativos e interessados. As

atividades sd@o apresentadas de uma forma personalizada, adequada as carateristicas e
capacidades individuais de cada utente. Pretende-se favorecer o seu equilibrio fisico e

emocional, valorizando as suas capacidades e promovendo simultaneamente a sua autonomia

social.

Objetivos:

- Promover a qualidade de vida dos utentes;
- Promover a autoestima, a valorizagéo e autonomia pessoal e social;

- Apoiar na integrag@o social através das ASUs, facilitando eventualmente o acesso a formagéo
profissional e ao emprego;

- Privilegiar a interagdo com a familia/utente e com a comunidade otimizando os niveis de
atividade e de participagéo social;

- Contribuir para a promogao de uma sociedade inclusiva.

Atualmente, damos apoio a 40 utentes oriundos de todo o concelho de Cabeceiras de Basto.
Funcionamos todos os dias uteis, no horéario das Sh as 17h e prestamos os seguintes servigos:

4+ Alimentagao;

4+ Cuidados de higiene;

4+ Transportes;

+ Apoio psicossocial;

+ Atividades culturais e recreativas;
4 Treino autonomia pessoal.

4 Atividades da Vida Diaria;

«+ Trabalhos Manuais;
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Artes Manuais |;

Artes Manuais |;

Atividades decorativas;
Tecelagem;

Trabalhos no exterior/jardim;
Horta;

Atividade de Vida Diaria.

EEEEEE,

O CAOQ assegura ainda outros servigos/ atividades complementares:

Hidroterapia;

Atividades Aquaticas; \
Educagéo Fisica;

Computadores;

Rancho;

Fisioterapia;

Psicomotricidade;

Psicologia;

Terapia em Sala Snoezelen.

FEEEEEEEE

O quadro de pessoal é composto por:

% 1 Educéloga a desempenhar fungdes de Diretora Técnica;
% 1 Professora de Educag&o Especial, a desempenhar fungdes de Coordenadora do CAO
5 Monitores;

1 Monitor de informatica a tempo parcial;

» 1 Auxiliar de Servigos Gerais;

» 1 Psicomotricista;

% 1 Fisioterapeuta a tempo parcial;

» 1 Psicologo a tempo parcial;

% 1 Professor de Educagéo Fisica a tempo parcial;

% 1 Chefe de compras;

1 Administrativo;

2 Motoristas;

1 Assistente Social;
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4.2. Quadro Resumo das Atividades Estritamente Ocupacionais Previstas no CAO

SERVIGOS

ATIVIDADES

HORARIO/CRONOGRAMA

Responsavel

ATIVIDADES ESTRITAMENTE
OCUPACIONAIS

Atividades da Vida Diaria

Desenvolvimento de atividades de apoio ao servigo de refei¢des da
Fundag&o: Preparagao de tabuleiros para utentes
Preparagdo do mini-lanche

Organizag&o do refeitorio.

Manhas/Atividade diaria

Helena Correia

Trabalhos Manuais

Trabalhos de costura
Esmirra

Bordados

Croché

Trico

Trabalhos em trapo
Reciclagem de papel

Tardes/Atividade diaria

Helena Correia

Conhecimentos basicos (nimeros, letras, cores,..)
Exercicios matematicos

Leitura

Terga-feira de tarde

Prof. Teresa Pinto
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Curriculo Funcional

Escrita

Desenho/Pintura
Conhecimento de si

Aquisigéo de nogbes temporais
Socializagdo

Pintura a carvao

Jogos de encaixe

Jogos de associagao

Jogos de logica/raciocinio

Aumentar o de ateng&o, concentragao e memoria

Artes Manuais |

Decoragéo de bases de madeira
Pintura em tela

Pintura em tecido

Trabalhos em pasta de moldar

Bijuteria

Atividade diaria

Ana Pereira

Artes Manuais Il

Pintura por imerséo

Decorag&o de sacos de papel
Técnica de pintura a café
Técnica de pintura de craquelex
Decoragéo de garrafas
Colagens

Desenho e pintura com lapis de cor

Atividade diaria

Fatima Correia
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Plasticina
Jogos
Pintura em tecido

Atividades decorativas

Fazer flores em papel

Fazer flores em meias/collants
Técnica do guardanapo
Trabalhos com fésforos
Arranjos de decoragao

Pintura em caixas

Velas decorativas

Cremes (cosmética natural)
Biblias

Mosaico

Decoragao de sabonetes

Atividade diaria

Alcina Leite

Tecelagem

Trabalhos em tear

Tapetes

Passadeiras

Calgadeiras

Bases para panelas em tirela
Tapetes em tirela (croché)
Trabalhos em serapilheira

Trabalhos em costura

Atividade diaria

Julieta Costa
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Trabalhos em sizal
Trabalhos em 13 de ovelha.

Trabalhos na maquina de costura

Horta

Sementeiras
Plantagoes

Manutengéo da estufa e area adjacente

Seundas e sexta de manha

Julieta Costa

Cuidar do jardim: renovar as plantas; regar; Atividade diaria Helena Correia
Trabalhos no exterior/Jardim tirar ervas.
ATIVIDADES LUDICO
TERAPEUTICAS

Motricidade Natag&o Terca-feira manha Prof. Luis Sousa
Ginastica Tercas-feiras a tarde
Atletismo Quintas-feiras a tarde
Boccia Quartas-feiras de manha Nelson Castro
Parahoquei Quintas-feiras de manha Beatriz Pacheco
Futebol A definir em fungéo do
Corfball calendario da ANDDI Alcina Leite

Participagao em atividades desportivas promovidas pela ANDDI

ATIVIDADESDESENVOLVIMENTO
PESSOAL E SOCIAL




Plano anual de Atividades

2020

Tecnologias da Informagéo e

Comunicagao

Word
Internet
Pesquisa de informagéo

Redes sociais

Segunda-feira de tarde
Terga-feira de tarde
Quarta-feira de manha

Quinta-feira de manhé e tarde

Eng. Bruno Fonseca

Jogos eletrénicos Sexta-feira de manha e tarde
Cuidados de Satde e Beleza Epilagdo Quinta-feirade manha Beatriz Pacheco
Manicure/pédicure

Cuidados de imagem

ATIVIDADES SOCIALMENTE
UTEIS
Atividades Socialmente Uteis Integrag&o em estruturas da comunidade A definir com as estruturas Coordenadora CAO
intervenientes
AREAS DE APOIO
Psicomotricidade Sessodes de psicomotricidade De segunda a Sexta-feira Dr Isabel Pereira
Psicomotricidade em meio aquético Terga-feira de manha Dr? Isabel Pereira
Sala de snoezelen (sessdes individuais) Prof. Teresa Pinto
De segunda a sexta-feira Dr? Isabel Pereira

Psicologia

Sessoes individuais

Sala de Soezelen

De segunda a sexta-feira

Dr? Sandra Mendes

Gabinete de Apoio a Familia

Acompanhamento as familias

Terga-feira

Dr? Paula Ferreira
Dr? Sandra Mendes
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4.3. Dinamicas Complementares CAO

Dinamicas Complementares

Objetivos

Calendarizagao

Intervenientes

Comemoragao dos aniversarios dos Realizar momentos de convivio entre os utentes e | Ao longo do ano Utentes

utentes restante equipa do CAO Equipa do CAO

Comemoragao do Dia de S. Valentim Trabalhar os afetos nas relagdes interpessoais; Fevereiro Monitoras
Promover a relagéo afetiva entre os utentes. Utentes

Comemoragao do Camnaval Ver os desfiles de camaval das escolas; Margo Monitoras
Interagir com a comunidade. Utentes

Corta Mato Regional do Norte Fomentar o intercambio desportivo entre Margo Equipa do CAO
instituigoes; Monitoras
Proporcionar aos utentes momentos de convivio; Utentes
Sensibilizar para a importancia das atividades Diregdo
desportivas: Convidados
Fortalecer as parcerias.

Celebragéo da Pascoa Celebrar a Pascoa através da participag@o na Abril Equipa do CAO
missa Pascal, em colaborag@o com aEB1 de Monitoras

Gondarém.

Utentes
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Saida ao cinema/teatro/exposi¢des Proporcionar aos utentes momentos de lazer e Ao longo do ano Equipa do CAO
cultura. Monitoras
Utentes
Comemoragao dos Santos Populares Celebrar a tradigdo dos Santos Populares através | Junho Equipa do CAO
da realizagao de um almogo convivio. Monitoras
Utentes
Diregao
Coldnia de Férias Promover o ambiente de férias; A definir Equipa do CAO
Fomentar o bem estar e o0 novo conhecimento. Monitoras
Utentes
Participagéo na Festa dos Saberes e dos Fomentar a representatividade da instituigéo; Agosto Equipa do CAO
Afetos Promover a integragéo social dos utentes; Monitoras
Sensibilizar a comunidade para a capacidade de Utentes
participag&o dos cidaddos com deficiéncia e/ou
incapacidade;
Desenvolver a articulagao entre entidades e
comunidade.
Realizagao da festa de Veréo Festejar o final do ano letivo; Agosto Equipa do CAO
Promover momentos de convivio entre os utentes e Monitoras
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as suas familias e amigos. Utentes
Familias
Convidados
Participagdo na Feira de S.Miguel  ( Fomentar a representatividade da institui¢&o; Setembro Equipa do CAO
AgroBasto) Promover a integragao social dos utentes; Monitoras
Sensibilizar a comunidade para a capacidade de Utentes
participagéo dos cidadaos com deficiéncia e/ou
incapacidade;
Desenvolver a articulagéo entre entidades e
comunidade.
Reforgar habitos de alimentagéo saudavel; Outubro Equipa do CAO
Comemoragao do Dia da Alimentagao Promover atividades funcionais (refeicao saudavel, Monitoras
sobremesas saudaveis.) Utentes
Celebrar o halloween através de atividades de Qutubro Equipa do CAO
Comemoragao do Halloween convivio. Monitoras
Utentes
Comemoragao do dia de S. Martinho Festejar o S. Martinho através de uma Novembro Equipa do CAO
atividade/convivio entre utentes e funcionarios da Monitoras
instituig&o. Utentes

| Q
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Comemoragao do Dia Internacional da Sensibilizar a comunidade; Dezembro
Pessoa com Deficiéncia Realizar uma atividade inclusiva com a
comunidade.
Missa e almogo de Natal Celebrar uma missa em honra do benfeitor da Dezembro Equipa do CAO
institui¢&o; Monitoras
Fomentar o convivio entre utentes, funcionarios e Utentes
direg@o. Familias
Direcéo
Festa de Natal Comemorar a época Natalicia com toda a Dezembro Equipa do CAO
instituig&o Monitoras
Promover momentos de convivio entre os utentes e Utentes
as suas familias e amigos; Convidados
Familias

Diregao
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4.4. Plano das Atividades Socioculturais

Area Objetivos Calendarizagéo Recursos Humanos
Cuidados pessoais - Estimular a autonomia; Ao longo do ano Monitoras
- Promover o gosto pela imagem e cuidados de higiene;
- Promover o gosto pelos cuidados de beleza. Utentes
Atividades recriativas - Promover a socializagéo e a coeséo grupal; Ao longo do ano Equipa técnica
- Proporcionar momentos recreativos; .
- Manter o equilibrio emocional. Monitoras
Utentes
Tardes cinematograficas - Promover momentos recreativos e de lazer; Ao longo do ano Monitoras
- Manter o equilibrio emocional.
Utentes
Caminhada - Percecionar elementos da natureza e do meio ambiente; Ao longo do ano Monitoras
- Estimulag&o da coordenag&o motora;
- Manter o equilibrio emocional. Utentes
Atelier de danca - Promover o conhecimento de diferentes tipos de musica e danga; | Ao longo do ano Monitoras
- Estimular a motricidade global e a coordenagéo motora;
- Melhorar a nog&o corporal, Utentes
- Melhorar a tonicidade;
- Estimular a atengo, concentrag@o e memoria;
-Fomentar a criatividade; Estimular a express&o corporal;
- Promover a socializagdo e coeséo grupal;
- Promover a valorizag@o dos utentes.
Atelier de culinaria - Estimular a autonomia; Ultima sexta-feira de cada més Monitoras
- Adquirir conhecimento de culinéria;
Utentes

- Promover a valorizag&o dos clientes.

Dinamicas de grupo

- Promover o dialogo grupal;
- Promover a aprendizagem da vida quotidiana e de gestdo de

Ao longo do ano

Equipa técnica
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conflitos; Monitoras
- Promover o conhecimento de temas pertinentes;

i : ; Utentes
- Manter o equilibrio emocional e social.

Estimulag&o cognitiva - Manter ou melhorar as fungdes cognitivas; Ao longo do ano Equipa técnica
- Estimular a atengéo, concentragéo e memdria;

- Estimular o raciocinio e a resolugéo de problemas;
- Desenvolver exercicios de célculo, de escrita e de leitura; Utentes
- Estimular a motricidade fina e a destreza manual;
- Manter o equilibrio emocional e social.

Monitoras
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4.5. Areas Complementares

Em fungao das necessidades de cada utente poderdo ainda beneficiar de servigos de apoio,
nomeadamente:

4.5.1. Servigo Social
Objectivos Gerais:

- Organizagéo do processo de candidatura dos utentes a integrar nesta valéncia;

- Atualizag&o dos processos individuais dos utentes das valéncias;

- Apoio aos pais fornecendo informagdes sobre os problemas levantados pela
deficiéncia, bem como formas de os minorar;

- Actuag&o preventiva em casos de maior risco psicossocial;

- Acompanhamento dos utentes e dos funcionérios afectos ao CAO.

4.5.2. Psicologia
Objectivos Gerais:

- Avaliar cada utente: conhecer qual o objetivo que cada um individualmente pode
atingir (analisar as capacidades e incapacidades de cada um);

- Avaliar o comportamento adaptativo e observar condutas de inadaptagéo;

- Proporcionar um aumento de interesse do utente pelo meio envolvente (evitar o
isolamento);

- Possibilitar uma melhor integragéo do utente nas Areas do CAO;

- Estabelecer um equilibrio psicolégico (estabilizagédo emocional);

- Abordar os principais problemas levantados pela deficiéncia e em particular, os
problemas dos utentes do CAO (atendendo ao contexto socio - familiar);

- Mediar conflitos.

4.5.3. Psicomotricidade

Objectivos Gerais:

Toda a intervengéo psicomotora esta centralizada nas necessidades de cada utente. Assim
sendo, os objetivos gerais consistem:

- na estimulag&o sensorial de forma a proporcionar inumeras vivéncias cinestésicas e
propriocetivas (através da maximizagao das sensagdes e das percegdes num contexto
enriquecido de estimulos visuais, auditivos e tatilo-quinestésicos);

- na mobilizagdo e organizagdo das fungbes psiquicas, motoras e relacionais, na
promogdo de um relaxamento geral da musculatura, ao qual esta subjacente um
aumento dos niveis de bem-estar;
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- na maximizagao dos fatores e subfatores psicomotores, entre os quais: aperfeigoar a
requlagédo e harmonizagdo ténica, diminuir a espasticidade, aprimorar o equilibrio
estatico e dinamico, afirmar a nogdo do corpo e a lateralizagdo, aperfeicoar a
estruturagéo espacio-temporal, inibir a impulsividade motora e estimular as praxias
global e fina;

- narealizagéo de dinamicas de grupo que estimulem a componente relacional;

- em praticas gerais de reeducagao postural global; OCQ

- intervengao psicomotora em meio aquatico, com os utentes menos autbnomos.

- desenvolver planos de reabilitagéo e de adaptagao social de modo a proporcionar uma
melhor qualidade de vida;

- restaurar e/ou reforgar capacidades funcionais. A

4.5.4. Curriculo funcional

Objetivos:

- Proporcionar aos utentes o desenvolvimento de competéncias essenciais a
participagdo em diversos ambientes;

- Preparar os utentes para responder aos desafios duma vida tio auténoma e integrada
quanto possivel, no presente e no futuro;

- Capacitar os utentes nas areas do desenvolvimento pessoal e social e da adaptagéo
as ocupagoes profissionais

- Identificar e desenvolver habilidades visando aumentar a possibilidade da pessoa em
poder participar na vida regularmente como por ex: ocupagéo profissional, atividades
recreativas e no lar;

- Melhoria da qualidade de vida;

- Promover o desenvolvimento de competéncias para tornar os nossos utentes o mais
independentes possivel, competentes, produtivos e felizes nas diversas areas;

- Melhorar a autogestéo da vida;

- Melhorar os niveis de comunicagdo com os adultos e os colegas;

- Promover a integragéo social.

4.5.5. Terapias

4.5.5.1. Psicomotricidade em meio aquatico

Objetivos

A psicomotricidade no meio aquatico proporciona sensagdes de prazer e de bem-estar fisico,
emocional e social, apresentando-se os beneficios da psicomotricidade no meio aquatico em
quatro areas distintas:
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Na area motora - promove o desenvolvimento do esquema corporal; o desenvolvimento de um
equilibrio muscular; o aumento do repertorio motor; o desenvolvimento da coordenagéo geral e
segmentar; o desenvolvimento simétrico dos vérios eixos envolvidos no movimento; a prevengéo
de desvios posturais e de atrasos psicomotores, a reabilitagéo terapéutica e o relaxamento;

Na area emocional — social: promove o aumento da autoconfianga; a aprendizagem da regulagéo
das emogdes; a socializagdo, a comunicagdo e a exploragdo ativa, no sentido de uma conduta
mais independente.

Na area cognitiva favorece - a exploragéo ativa; o desenvolvimento da capacidade de resolugéo
de problemas; a aprendizagem construtiva, mediada pelo adulto; a estimulag@o da concentragéo
e a experimentagdo de novos desafios;

Na area visual e auditiva: possibilita o desenvolvimento da sensibilidade de contraste; o
desenvolvimento da capacidade de diferenciag@o de cores; o desenvolvimento da percegéo da
nogédo de profundidade e distancia; o desenvolvimento da capacidade de localizagéo auditiva de
objetos ou acontecimentos e o desenvolvimento da discriminagé@o das caracteristicas dos sons.

4.5.5.2. Salade Snoezelen

Objetivos

O ambiente, que a sala de Snoezelen proporciona, € seguro e ndo ameagador, promovendo 0
auto-controlo, autonomia, descoberta e exploragdo, bem como efeitos terapéuticos e
pedagogicos positivos.

O ambiente multisensorial permite estimular os sentidos primarios tais como o toque, o paladar,
a visdo, 0 som, o cheiro, sem existir necessidade de recorrer as capacidades intelectuais mas
sim as capacidades sensoriais dos utentes. A confianga e o relaxamento s&o incentivados
através de terapias néo diretivas e o uso de um ambiente multisensorial permite que as terapias
sejam Unicas para cada utente.

Tem como grandes beneficios:

- Promove o relaxamento, lazer e diversao;

- Estimula os sentidos primarios;

- Permite a exploragdo, descoberta, escolha e a oportunidade de controlar o ambiente;

- Aumenta a compreensao do utente em relagdo ao gosta/nédo gosta;

- Permite a estimulagéo esfincteriana;

- A variedade de atividades permite explorar as necessidades bem como as
preferéncias;

- Permite o trabalho individual ou em grupo, servindo para o controlo da ansiedade;

- Incentiva 0 movimento e a motivagéo;

- Motiva para a aprendizagem;

- Facilita a libertag&o de stress;

- Promove a consciéncia da equipa técnica sobre a importancia dos sentidos primarios;

- O uso de equipamento sensorial pode ser benéfico para todas as idades e
diagnésticos;
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- Estimula o surgir de emogdes positivas tais como o bem-gestar, relaxamento, satisfagdo / / )

e alegria.
- O equipamento que constitui a sala estimula a interagéo do individuo com o que o
rodeia, bem como, a construgdo e estruturagao de imagens do seu mundo.

4.5.5.3. Fisioterapia

Objectivos:

- Redugéo dos padrées anormais de postura e movimento:

- Aconselhar/Incentivar posicionamento correcto a ter em conta, tanto na Instituigéo
como em casa de modo a corrigir deformidades e/ou padroes anormais;

- Estimulagéo psico — motora global;

- Promover uma maior independénciaem A.V.D’s;

- Alongamento das cadeias musculares (Posterior/Anterior);

- Diminuir limitagdes articulares;

- Aumentar flexibilidade articular;

- Reduzir atrofias musculares;

- Fortalecimento muscular global;

- Reeducag&o dos padrdes anormais de postura e movimento.

4.5.5.4. Centro de Apoio Familiar

Servigo gratuito dirigido & prestagéo de agées de intervengéo na familia dos utentes do CAQ,
privilegiando o atendimento individualizado e a orientagao dos pais na prevengao/resolugéo de
problemas ou situagdes de risco/perigo para o bem estar do agregado familiar.

Objetivos:

- Prestar informagdes sobre direitos e deveres no exercicio da cidadania;

-Avaliar as necessidades do agregado familiar e apoiar na aquisigéo de ajudas técnicas
apropriadas;

- Auxiliar e encaminhar no acesso a outros servicos;

- Desenvolver aptiddes individuais, familiares e sociais:

-Contribuir para o desenvolvimento e harmonia das relagdes entre cada um dos
elementos da familia e entre a comunidade envolvente:

-Avaliar as dinamicas familiares e criar condigdes para a adogéo de novas capacidades
na melhoria da qualidade de vida familiar;

-Assegurar que os pais cumpram com a satisfagdo das necessidades basicas de vida
dos seus filhos;

- Fomentar agées para o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis:
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-Apoiar as familias a minimizar efou resolver as situagées de risco e outras
problematicas;

-Promover a insergéo social das familias. ; /A&
£
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5. Lar Residencial

O Lar Residencial da Fundagao Antonio Joaquim Gomes da Cunha é uma estrutura destinada a
alojar pessoas com deficiéncias ou incapacidades, de ambos os sexos, de idade igual ou
superior a 16 anos, que se encontrem impedidas temporariamente ou prolongadamente de
residir no seu meio familiar.

Tem capacidade para 24 pessoas, presta servigos de alojamento, alimentagéo, tratamento de
roupas, higiene e conforto pessoal, acompanhamento médico, apoio social e psicoldgico. E o seu
funcionamento rege-se pelos principios da humanizagdo e respeito pela privacidade e
individualidade dos seus residentes.

5.1. Objetivos Gerais

Estimular competéncias de modo a ocupar o tempo de uma forma construtiva é de todo
prioritario. Pretende-se, por isso, valorizar este aspeto da vida dos utentes, proporcionando-lhes
uma experiéncia metodica e variada neste campo, dando qualidade ao tempo livre, fator que tem
grande impacto na sua qualidade de vida. Com este objetivo, procura-se despistar
interesses/gostos e capacidades; fomentar a sua autoestima e valorizar as agées desenvolvidas
a medida das suas faculdades, com vista a promover o seu bem-estar e melhorar a sua
qualidade de vida; pretende-se, igualmente, promover a valorizagéo pessoal, o desenvolvimento
das capacidades individuais, a autonomia, participagéo e a integragdo social, fomentando a
participagéo em programas, atividades, projetos, desenvolvidos pela comunidade.

5.2. Objetivos Especificos:

a) Atender ao bem-estar integral dos utentes, privilegiando a sua autonomia, participagéo,
autodeterminag&o e promovendo a sua autoestima:

b) Assegurar um atendimento personalizado e de qualidade aos utentes, ajustado as suas
necessidades reais e concretas;

¢) Envolver os utentes e significativos na concretizagdo dos seus Planos de Desenvolvimento
Individual;

d) Favorecer a execugdo de atividades e agGes de acordo com os gostos, expetativas e
sugestdes e aptiddes dos utentes;

e) Motivar todos os agentes intervenientes, capacita-los através de agdes de formagéo tendo em
vista uma maior preparagao para a concretizagao do projeto comum;

f) Garantir a Humanizagao dos Cuidados ao utente, sensibilizando e formando os colaboradores
para este cuidado;

g) Promover a interagdo com a familia e com a comunidade, no sentido da integragao
sociofamiliar dos utentes;

h) Integrar cada vez mais o Lar Residencial na Comunidade, propondo e participando em
atividades;

i) Fomentar parcerias com o objetivo de garantir mais e melhores oportunidades de satisfagao
aos nossos utentes;

T T(’ Fm\a &(O
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j) Criar uma interagdo com todos os agentes sociais que possam contribuir para a melhoria do W
bem-estar dos utentes, bem como a flexibilidade para renovarfinovar servigos, em fungéo das

necessidades a satisfazer.
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5.3. Atividades do Lar

Calendarizagao Atividade Objetivo Descrigao Recursos Humanos Avaliagao
- Estimular a autonomia; - Apoio na cozinha; - Utentes mais | - Realizagdo da

Janeiro - Apoio no tratamento da roupa e na | autbnomos; atividade;
Fevereiro - Promover o sentido de | arrumagéo da lavandaria; - Avaliar o nimero de
Margo responsabilidade. - Apoio na limpeza e arrumagdo dos | - Equipa Técnica e de | utentes que
@cﬂ.__ m quartos e espagos comuns. colabioradonss. Bq_o_nmﬂs na

aio ° 2 mﬂ_<_ama.m_
Junho RS - Avaliar o grau de
Julho <s satisfagdo dos utentes
Agosto 2 ¢ .

o

Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
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Janeiro Promover o gosto pela | -Manutengdo dos canteiros espagos | - cﬁmamm mais [- Realizagdo  da

Fevereiro jardinagem,; verdes; auténomos; atividade;

Margo - Estimular a autonomia; - Rega dos Canteiros e espagos verdes; - Avaliar o namero de

Abril Promover o sentido de | - Limpeza de espagos exteriores. - Equipa Técnica e de | utentes que

Maio £ responsabilidade; fborad participaram na

Junho > - Promover a Valorizagéo pORRIOr A0S atividade;

Julho S do utente; Avaliar o grau de

Agosto © - Manter o equilibrio L

Setembro - emocional e social. satisfagao dos utentes.

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro - Promover a socializagéo | -Ver televisao; - Utentes mais |- Realizagdo da

Fevereiro e a coesao grupal; -Ouvir masica; auténomos; atividade;

Margo P Proporcionar momentos | - Dangar, - Avaliar o nimero de

Abril = recreativos; - Cantar; - Equipa Técnica e de | utentes que

Maio S - Manter o equilibrio | - Ver revistas e jornais; tesorad participaram na

Junho 3 emocional e social. -Convivio entre utentes, familias, equipa LR AUIOlES. atividade;

Julho @ técnica e de colaboradoras; Avaliar o grau de

w@o&o m - Passear. satisfagdo dos utentes.
etembro =

Outubro m

Novembro

Dezembro
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Janeiro @ - Estimular a atengdo | -Realizagdo de jogos de Memoria, | - Utentes am_w - mmm__Nmomo am
Fevereiro .2 concentragdo e memoria; | Diferengas, Sopa de Letras ... auténomos; atividade;
Margo M Estimular o raciocinio; - Desenhar e pintar; - Avaliar o numero de
Abril m - Estimular a destreza | - Exposicéo dos trabalhos realizados; - Equipa Técnica e de | utentes que
Maio o manual; & Ver/ler livros. colibioradonss. Bq_o_cmﬂma na
Junho o - Promover a coordenagéo atividade;
Julho = 6culo manual; Avaliar o grau de
S .

wmmm%oca M - Promover a entreajuda. satisfacéo dos utentes:
Outubro 3
Novembro =
Dezembro <
Janeiro © Promover o bem-estar | - Exercicios de motricidade global; - Utentes  mais |- Realizagdo da
Fevereiro ) fisico e psicoldgico; - Praticar modalidades desportivas: | autbnomos; vidade:
Margo 2 Estimular a motricidade | futebol, voleibol, basquetebol, alivicade;
Abril ~m global; badminton.. - Equipa Técnica e de | - Avaliar o niimero de
Maio @ - vasoém 0 equilibrioe a | - o._:mm:om“ silahoiatnss: Sm:.ﬁm que
Junho S coordenagdo motora; - Piscing; participaram na
Julho it Promover a orientagdo | -Caminhadas. atividade;
Agosto 3 espacial e temporal; Avaliar o grau de
Setembro m Proporcionar momentos satisfacio dos utentes:
Outubro 3 de lazer e relaxamento. ¢ _
Novembro =

ove 2

Dezembro
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Janeiro - Percecionar elementos [ - Realizagdo de caminhadas na | Utentes mais | -  Realizagdo
Fevereiro do meio ambiente; freguesia, na Vila de Refojos ou no | autbnomos: atividade;

Margo - Estimulagao da | espago exterior da Fundagao. - Avaliar o numero de
Abril coordenagdo motora; - Equipa Técnica e de | utentes que
Maio s - Manter o equilibrio colaboradores. participaram ha
Junho - emocional e social. atividade;

Julho £ Avaliar o grau de
WNMM”VGB S satisfagao dos utentes.
Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro K= - Estimular sensorialmente Realizagdo de diversas técnicas de | Utentes mais | - Realizagdo da
Fevereiro @ Estimular a motricidade | pintura; autéonomos; atividade;

Margo m fina; - Realizag&o de recortes e colagens; - Avaliar o nimero de
Abril 3 - Estimular a destreza | - Decoragéo da sala de estar com os | - Equipa Técnica e de | utentes que
Maio manual; ) trabalhos realizados. colaboradores. Um._:._o_cmﬂ.ma na
Junho o - Promover a coordenagéo atividade;

Julho = 6culo-manual; Avaliar o grau de
Agosto - Fomentar a criatividade; satisfagdo dos utentes;
Setembro 3 o Promover a valorizagdo

Outubro S £ dos utentes.

Novembro z 8

Dezembro < o

-
’
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Janeiro - Preservar e valorizar as | - Criar situagdes enriquecedoras através | Utentes mais | - ° Realizagdo da
Fevereiro tradices populares; da comemoragdo de vérias datas ao | auténomos; "

: , . . atividade;
Margo Proporcionar momentos | longo do ano (Dia da amizade; da
Abril de convivio de [ Mulher; da Familia; da fotografia; | - Equipa Técnica e de | - Avaliar o nimero de
Maio & confraternizagao Carnaval; Pascoa; Natal...) utentes que
Junho m - Dar a conhecer a Solboraionss. participaram na
Julho £ comunidade o trabalho atividade;
Agosto = realizado na Instituicéo Avaliar o grau de
wmmﬁw_,o satisfagéo dos utentes.
Novembro
Dezembro
Janeiro - Participar em ceriménias | - Missa; Utentes mais | -  Realizagdo  da
Fevereiro religiosas; - Participagdo nas Festas da | auténomos; atividade;
Margo m - Dar continuidade a usos | comunidade; - Avaliar o numero de
Abril 2 e costumes; - Idas ao café; - Colaboragdo em |- Equipa Técnica e de | utentes que
Maio g - Preservar e valorizar as | atividades na Associagéo de Bombeiros eolaboratares participaram na
Junho 3 tradicdes populares; Voluntérios Cabeceirenses; ’ atividade;
Julho < - Envolver os utentes nas | - Frequentar o Centro de Convivio e - Avaliar o grau de
Agosto 8 comemoragdes festivas. Lazer da Freguesia. satisfag&o dos utentes.
Setembro <
Outubro o
Novembro =

Dezembro

L
A
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Janeiro - Promover héabitos de | - Cortes de cabelo; Utentes mais | -  Realizagdo

Fevereiro higiene e beleza; - Manicure; auténomos; atividade;

Margo - - Detetar e sinalizar | - Pedicure; - Avaliar o numero de

Abril P aspetos importantes na | - Depilagao; - Equipa Técnica e de | utentes que

Maio 2 higienizagao. - Plano de higienizagé&o. participaram na

Junho i colaboradores: atividade;

Julho 2 - Avaliar o grau de

Agosto m satisfagdo dos utentes.

Setembro @

Outubro -

Novembro

Dezembro

Janeiro - Estabelecer  metas | Acolhimento inicial; . - N.° de planos

Fevereiro individuais  para  cada | - Plano individual (PI); - Equipa Técnica e de | atualizados.

Margo — utente; - Plano Semanal de atividades; laborad

Abril nH.\ - Especificar as agdes de | - Registo semanal de atividades. CACEIEOIES:

Maio = acordo com as reais

Junho 2 necessidades dos

Julho = intervenientes;

Agosto ©° - Promover a autonomia e

Setembro n.rlna a responsabilidade.

Outubro

Novembro

Dezembro
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Calendarizag Atividade Objetivo Descrigédo Avaliagédo Recursos Humanos

ao
Janeiro - Estimular a autonomia; - Apoio na cozinha; - Utentes mais | - Realizagdo da
Fevereiro - Apoio no tratamento da roupa e na | autébnomos: atividade;
Margo - Promover o sentido de | arrumag&o da lavandaria; - Avaliar o numero de
Abril = responsabilidade. - Apoio na limpeza e arrumagdo dos | - Equipa Técnica e de | utentes que
Maio 5 quartos e espagos comuns. coliboradonss um.q_o_cmﬁ.ma na
Junho .m 8 atividade;
Julho M..m - Avaliar o grau de
Agosto m satisfagdo dos utentes;
Setembro o _
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro - Estimular a autonomia; - Apoio na cozinha; - Utentes mais | - Realizagdo da
Fevereiro - Apoio no tratamento da roupa e na | autdnomos:; atividade;
Margo - Promover o sentido de | arrumag&o da lavandaria; - Avaliar o numero de
Abril - responsabilidade. - Apoio na limpeza e arrumagdo dos | - Equipa Técnica e de | utentes que
Maio 5 quartos e espagos comuns. . — Bq_o_cmq.ma na
Junho .m S atividade;
Julho - - Avaliar o grau de
Agasto m satisfagdo dos utentes
Setembro o .
Outubro
Novembro

Dezembro
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5.3.1. Intervengao Técnica de Enfermagem
Calendarizagdo | Area de Intervengéo Objetivo Descrigdo Recursos Humanos
Janeiro - Informar os | - Realizagéo de relatérios; -Técnica do Lar;
Fevereiro Colaboragdo  com | profissionais de saude | - Contactos telefonicos; - Enfermeira;
Margo profissionais de [ da historia clinica dos | - Marcagéo de consultas. - Ajudantes de Agao Direta;
Abril salide do exterior utentes. _Boordenadaraide | ,
Maio .
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro - Promover a saude; - Vigilancia do estado geral do utente; | -Técnica do Lar;
Fevereiro Promogéo da Saude | - Prevenir | - Realizagao do plano de cuidados de | - Enfermeira:
Margo e Prevengdo da | agudizagdes; cada utente; _Ai 2~ Nirata-
Abril Doenga - Detetar | - Observagao fisica e psicossocial do i WWMMHM aﬂw%%mﬂmouﬂmﬁm,
Maio precocemente utente; .
Junho problemas de salde; - Esclarecimento de duvidas;
Julho - Controlar a evolug&o | - Acompanhamento personalizado a
Agosto dos problemas ja | cada utente.
Setembro existentes;
Outubro - Promover a
Novembro autonomia e
Dezembro independéncia;

- Personalizar
cuidados.
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Janeiro - Garantir uma correta | - Preparagdo da medicagéo: - mam::m_a,
Fevereiro Assisténcia administragdo de | - Administragdo da medicag&o. - Técnica do Lar;
Margo Medicamentosa medicagao; - Ajudantes de Ao Direta.
Abril - Evitar o erro;

Maio - Controlar a evolugao

Junho dos problemas ja

Julho existentes;

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro - Promover a | Esclarecimento de davidas dos | - Técnica do Lar;
Fevereiro Envolvimento integragdo familiar na | familiares; - Coordenadora do Lar.
Margo Familiar tomada de decisao; - Discussdo e decisdo sobre

Abril - Esclarecer duvidas. | situagdes especificas a cada utente.

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro Avaliar os cuidados Reuniées com colaboradores do | - Coordenadora do Lar:
Fevereiro Qualidade prestados; Lar; - Técnica do Lar
Margo - Melhorar a prestagédo

Abril de cuidados;
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Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

-Desenvolver
conhecimentos,
aptidoes e atitudes na
prestacéo de cuidados.

§§¢*W
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6. Servico de Acompanhamento e Agéo Social

Em Dezembro de 2006 a Fundag&o assinou um Acordo de Cooperagao Atipico, com a finalidade
d e realizar o atendimento e acompanhamento de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e excluséo social, bem como de emergéncia social. Este servico visou a criagéo
de estratégias de intervengéo que transformem situagdes de risco em oportunidades. O presente
acordo de cooperag&o visa criar condigbes para a intervengéo conjugada da instituicdo com o
CDSS, dirigida & populagdo das freguesias de Cabeceiras de Basto Alvite, Basto, Bucos,
Painzela, Passos e Outeiro.

O SAAS dispbe de instalagbes e espagos adequados & prossecugdo dos seus objetivos,
reunindo as condi¢bes de seguranga, funcionalidade e conforto, nomeadamente em matéria de
edificagGes, seguranca e higiene no trabalho e acessibilidades, de acordo com a legislaggo em
vigor aplicavel.

O SAAS dispde das seguintes areas funcionais:

a) area de recegéo e sala de espera, onde ¢ disponibilizada informagao Gtil de caracter
geral sobre 0 servigo;

b) Areas de atendimento, concebidas de forma a garantir o atendimento permanente e
simultaneo por parte dos técnicos;

c) Areatécnica, espago para o funcionamento da equipa técnica, com os meios técnicos e
informaticos que permitam efetuar, a cada um dos técnicos do SAAS, os atos inerentes
as atividades previstas no artigo 12.°, da Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro;

d) Area de arquivo dos processos individuais das familias, onde se assegura e garante
confidencialidade dos mesmos;

e) Instalagbes sanitarias para utilizagdo dos/as funcionarios/as e para as pessoas
utilizadoras do servigo.

O SAAS funciona nas Instalagdes da Fundagio Antonio Joaquim Gomes da Cunha, na Rua
Anténio Joaquim Gomes da Cunha - Gondarém 4860-137 freguesia de Cabeceiras de Basto,
Concelho de Cabeceiras de Basto. E nos Servigos Locais da Seguranga Social de Cabeceiras de
Basto, situado na Rua Jo&o Paulo |1 4860-360 Cabeceiras de Basto.

O SAAS € um servio de atendimento que funciona em regime de horario continuo, assegurando
um periodo minimo de seis horas diarias de atendimento (Art.° 7°, da Portaria n® 137/2015, de 19
Maio), abrangendo os periodos da manha e da tarde, de segunda a sexta, das 09h00 as 17h30,
para o efeito, os beneficiarios podem dirigir-se a0 SAAS da Fundag&o A. J. Gomes da Cunha ou
aos Servicos Locais da Seguranga Social de Cabeceiras de Basto, ou através do contacto
telefénico — 253664890;

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social encontra-se encerrado aos sabados,
domingos e feriados;

Os horarios de funcionamento e atendimento do servigo e os técnicos afectos ao servigo
encontram-se afixados num local visivel e, de acordo com a legislag&o em vigor.
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6.1. Constituicdo da Equipa Técnica S fi
£
A intervengéo técnica do SAAS é assegurada por uma equipa multidisciplinar, composta por 3
técnicos superiores, com formag&o na area das ciéncias sociais e humanidades, e pela
coordenadora, nomeadamente: uma Psicologa a meio tempo que faz a coordenagéo do servico,
uma Assistente Social e uma Educadora Social.
o=

6.2. Referenciais do SAAS

O SAAS, ao abrigo do art.® 6° do Despacho n.° 5743/2015, de 29 de maio, enquadra-se num Territério de
Interveng&o Tipologia C.

O SAAS assegura, em fungdo de modalidade cumulativa, o ATENDIMENTO SOCIAL e o
ACOMPANHAMENTO SOCIAL de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e exclusdo social,
bem como de emergéncia social residentes nas freguesias de Alvite, Bucos, Cabeceiras de Basto,
Passos, Painzela, Outeiro e Faia encontrando-se distribuidos os processos da seguinte forma:

— 218

ATVOS 28 17

*  Os processos suspensos sao contabilizados em Agéo Social

218

No ambito da legislagéo que regulamenta, o Atendimento e o Acompanhamento Social, quanto a
organizagao e ao funcionamento desta resposta social, de forma a garantir uma uniformizagéo
de procedimentos ao nivel das regras orientadoras da atuagao das diferentes modalidades de
intervencao, as atividades do SAAS, para o ano de 2020, centram-se segundo os quadro que se
seguem:
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Area de
Intervengao

ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Area de Intervengéao - Atendimento e Acompanhamento Social

Objetivos

-Informar, aconselhar
e encaminhar para
respostas, servigos ou
prestacoes sociais
adequadas a cada
situagao;

-Apoiar em situagdes
de vulnerabilidade
social;

-Prevenir situagées de
pobreza e de excluséo
sociais;

-Contribuir  para a
aquisicdto e  ou
fortalecimento das
competéncias das

pessoas e familias,
promovendo a sua
autonomia e
fortalecendo as redes
de suporte familiar e
social;

-Assegurar 0
acompanhamento
social do percurso de
insercéo social;
-Mobilizar os recursos
da comunidade
adequados a
progressiva autonomia
pessoal, social e
profissional.

Atividades - Modalidade Atendimento
Social

- Atender e orientar cada pessoa e
familia, tendo em conta os seus direitos,
deveres e obrigagGes;

- Informar de forma detalhada sobre a
forma de acesso a recursos adequados,
como equipamentos e servigos de cariz
social, para o pleno exercicio de direitos
pelas pessoas e familias;

- Avaliar e efetuar diagnosticos sociais,
formulados com participagdo  das
pessoas e familias;

- Aprofundar a avaliagéo e diagndstico
social ja realizado na modalidade de
Atendimento Social;

- Planear e organizar a intervengdo
social para cada pessoa e familia;

- Contratualizar o acompanhamento
através do estabelecimento de um
compromisso para a insergdo social e
comunitaria das pessoas e agregados
familiares;

- Coordenar e avaliar a execugdo das

acbes do plano de insergdo
contratualizadas no  acordo  de
intervengao social;

- Cooperar e articular com outras
entidades e servicos da comunidade,
designadamente nas areas da
seguranga social, do emprego e
formagéo profissional, saude, justica e
educagéo, que se revelem
imprescindiveis para a concretizagdo
dos objetivos de insergéo e comunitaria;
Elaborar propostas para atribuigéo,
pelos  servicos competentes da
seguranga social, de prestagbes de
caracter eventual com a finalidade de
colmatar situagdes de emergéncia social
e de comprovada caréncia econdmica.

J 2020

Recursos
Humanos

- Equipa Técnica do
SAAS);

- Centro Distrital
Seguranga Social

- Servico Local de
Seguranga Social de
Cabeceiras de Basto
- Comissdo de
Protecdo de
Criangas e Jovens
de Cabeceiras de

Basto

- Instituto ~ de
Emprego e
Formagao

Profissional — Centro
Emprego Médio Ave
- Servico Emprego
Basto;

- USF - O Basto -
Centro de Saude de
Cabeceiras de
Basto;

- IPSS's e Entidades
do Concelho
Cabeceiras de
Basto;

- Servicos de Agdo
Social da Autarquia ;

- Basto Vida;

- Educagdo -
Agrupamento  de
Escolas de
Cabeceiras de
Basto;

Cpand

4

i
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6.3.1. Area de Intervengo - Apoio Psicolégico

-Promover o apoio psicoldgico a individuos
efou familias acompanhadas no &mbito
das medidas: Agdo Social ou Rendimento
Social de Insergéo.

- Promover a participagdo ativa dos
beneficiarios na definicdo do processo de
mudanca de comportamentos e atitudes, e
na resolugao dos seus problemas.

- Acompanhamento - Psicologa (Dra. 4%
psicossocial; Sandra Mendes); Qosa
- Sessbes de apoio

psicoldgico.

6.3.2. Area de Intervengdo - Apoio a Familia - Mediagdo

Familiar

- Promover a resolugdo de conflitos
parentais;

- Assegurar, com a mediag&o, um regime
de regulagdo devidamente assumido por

de regulagido do exercicio da
responsabilidade parental;

- Disponibilizar um espago em que a

alternativa credivel a litigiosa; -
- Permitir alcangar um acordo familiar justo

de todos, sobretudo os das criangas.

‘que inclui:
todos os membros da familia, em instancia contato;

mediagéo familiar suja como uma

e equilibrado que complete os interesses
- redagdo do projeto
- de Acordo Familiar.

Sessdes, com as -
partes envolvidas,

Mediadoras

familiares (Dra.

, Maria Céu Sousa e

- Estabelecimento Dra. ‘Sandra
: Mendes).

- ldentificagdo das :

areas de acordo e

de litigio;

- Parttilha das

responsabilidades

parentais;

-Clarificagéo o
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6.3.3. Area de Intervengéo - Acompanhamento e Educagio

Socio-Familiar

--—-f%

- Assegurar o - Realizagdo de visitas domicilidrias - Equipa Técnica do

acompanhamento e programadas pela equipa; SAAS;

educagéo s6cio-  -Realizagéo de visitas ao domicilio em

familiar a individuos e colaboragdo com outros servigos, a - Parceiros do NLI:
familias, no agregados familiares, residentes nas

desenvolvimento das freguesias de intervengéo geogréfica da - Agrupamento de
suas potencialidades, nossa responsabilidade; Escolas de
contribuindo para a - Realizagéo de entrevistas no servico a Cabeceiras de
sua autonomia, auto- individuos e/ou familias; Basto;

estima e de gestdo do -Realizagdo de agbes/sessdes coletivas,

seu projeto de vida. sobre tematicas variadas, para os

agregados familiares acompanhados
SAAS, promovidas pelo NLI, com vista &
aquisicdo  efou fortalecimento  de
competéncias.

6.3.4. Areade Intervencao - Bazar Social

- Suprir as -Receberefazeratnagem dos bens; - Dra. Sofia Andrade;
necessidades - Arrumar e organizar bens recebidos;
imediatas das familias - Registar o material doado;

carenciadas -Atender os beneficiarios do Bazar,
acompanhadas  pela disponibilizando o material, de acordo
nossa Equipa, com as necessidades identificadas e
‘nomeadamente  ao proceder ao registo do material
nivel do vestuario, distribuido;

calcado, roupa de - Distribuigéo dos artigos com dignidade
cama, brinquedos, e tratar com dignidade quem os recebe.
entre outros artigos

doados a instituigéo.
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6.3.5. Areade Intervengéo - Organizagio do SAAS

- Assegurar a - Elaborar o plano anual de atividades do SAAS: Coordenadora
organizagéo do - Realizar o relatdrio de atividades do SAAS: do SAAS;

SAAS; - Avaliar as atividades realizadas no SAAS; @

- Avaliar a - Preparar as reunides quinzenais com a equipa do
intervengdo SAAS;
social da - Gestdo adequada ao bom funcionamento do
equipa. servico, através da programago, supervisdo e
avaliagéo das atividades desenvolvidas pela equipa
técnica;
- Coordenagdo e apoio & equipa técnica nas
diferentes agdes e atividades desenvolvidas no
ambito do desenvolvimento da sua atividade, de
forma a garantir a qualidade técnica do servigo;
- Interlocugdo,  articulagdo e  relagdes
interinstitucionais da equipa com as varias
entidades multissectoriais  representadas nas
estruturas locais;
- Avaliagdo continua da agdo da equipa,
promovendo a identificagdo de estratégias e
metodologias de trabalho eficazes inovadoras;
- Validagéo das propostas técnicas de atribuigdo de
prestacbes de caracter eventual, quanto & sua
natureza e finalidade e aplicagdo do circuito
acordado com a interlocugéo do 1SS, I.P para o
territorio da respetiva Intervengéo;
- Elaboragao relatorios, incluindo dados estatisticos,
de acordo com os modelos e instrumentos
normalizados pelo ISS, I.P, e outros suportes &
monitorizag&o, acompanhamento e avaliagdo do
SAAS que Ihe sejam solicitados.




R

Plano anual de Atividades

1 2020

Pretende-se, ainda, para o ano 2020:

Desenvolver a atividade ‘Nao deixe para amanha o que pode fazer hoje’,
desenvolvimento de atividades/tarefas pedagogicas ao nivel de limpeza e organizagéo
habitacional, tendo como objectivos uma melhoria das condigbes de vida dos
beneficiarios e melhor organizagéo das tarefas diarias;

Desenvolver a atividade “ Soberania (0) do Lar’ sensibilizar os beneficiarios para a
importancia da organizagéo e gestdo familiar, com visitas ao domicilio e sessées de
esclarecimento, com intuito de facultar instrumentos que ajudem a adaptacdo dos
beneficiarios as mudangas provocadas no quotidiano;

Desenvolver a atividade “Embeleze-se” foca-se numa construg@o de auto valorizagéo
de auto imagem que pretende estimular competéncias psicossociais, cognitivas e de
relacionamento interpessoal, em sessdes de grupo;

Desenvolver a atividade “Reconverter Praticas Agricolas” ambiciona sensibilizar os
beneficiarios de que uma agricultura de subsisténcia pode ser rentabilizada na
comunidade local. Visa facultar ferramentas que facilitem a adaptagéo dos beneficiarios
as mudangas provocadas pela conjuntura econdémica atual e promover a sua
sustentabilidade e auto-suficiéncia;

Desenvolver a atividade “SaudavelMente’, consiste em promover competéncias
ambientais ao nivel da reciclagem e armazenamento dos produtos agricolas,
contribuindo para um planeta em sintonia com a mente e salde dos beneficiarios. Ou
seja, implementar sessdes que visem treinar a mente para conseguir ver e interpretar
tudo na nossa vida de forma positiva e construtiva, promovendo beneficios na
manuten¢do de melhorias de saiude e bem-estar. Os objectivos destas sessbes em
grupo, centram-se na redugao do stress, da ansiedade, da depresséo e da dor cronica,
bem como no aumento da concentragédo e da sensagdo de satisfagdo com o préprio/a
beneficiario/a com a vida;

Realizagdo de agdes, tertllias e encontros que previnam a Violéncia Interpessoal e
Igualdade de Género;

Contribuir para a criagdo de um Centro de Atendimento Familiar e Aconselhamento
Parental e a criagdo de uma resposta no ambito da Violéncia interpessoal;

Estabelecer Parcerias Formais com varias entidades multissectoriais representadas nas
estruturas locais, com responsabilidades no desenvolvimento de servigo de ag&o social,
com vista a fortalecer a nossa intervengdo na area social (ex: Parceria com o Clube
Lions de Cabeceiras de Basto);

Participagéo nas reunides da Equipa de Prevengéo de Violéncia nos Adultos do Centro
de Salde de Cabeceiras de Basto e consolidar a parceria no ambito de trabalhos a
realizar que previnam situagées de Violéncia Interpessoal.
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7. Conclusao

A Fundagéo, tragou planos e metas bastante ambiciosas. Temos consciéncia que este novo ano
que se avizinha é um ano de varios desafios. Vamos arrancar com varios projetos, varias obras e
véarias iniciativas conforme explanado no nosso Plano Anual de Atividades (PAA).

Sabemos que vai ser um ano de sacrifico, frustragdes, revezes mas com a ajuda e forga dos
nossos colaboradores, parceiros, amigos, utentes e familiares, vamos conseguir criar melhores
condicdes e servigos mais diversificados para 0s nossos utentes e comunidade.

Este PAA ndo é estanque e com certeza que sofrera alteragdes ao longo da sua concretizagéo.
Sera sempre adaptavel as situagdes e dificuldades que possam surgir ao longo do nosso
percurso.

Certos que todos os intervenientes: Dire¢do, colaboradores, parceiros, utentes e familias
envidardo esforgos para que estes novos e grandes desafios se tornem reais e mais faceis de
concretizar. Serdo pedidos grandes esforgos e ajuda de todos, porque sé unindo forgas
conseguiremos levar os nossos objetivos avante e fazer jus ao nosso propésito que € tornar a
Fundagéo cada vez mais “Num Lugar com vida, um Lugar para Todos”.




MENU

REGRAS REGISTO DADOS
DADOS GERAIS INSTITUICAO
DEMONSTRACAO RESULTADOS
TIPO FINANCIAMENTO

TIPO INVESTIMENTO OrcaearmemtTo

0O 00 O 0.0

MEMORIA JUSTIFICATIVA

/\ ATENCAO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar o seu
preenchimento.
Apenas deve inserir dados nas células em branco.
A indicagio do responsavel pela informagao é de preenchimento
obrigatorio.




DADOS GERAIS

IDENTIFICAGAO IPSS Registo dos dados que permitem identificar a Instituig&o.
Registo dos dados que permitem identificar o orgamento apresentado.
DADOS ORCAMENTO A indicagao dos elementos respeitantes a deliberagao de aprovagao do orgamento e ao respetivo parecer do orgao fiscalizador permite que estes documentos

nao sejam efetivamente apresentados, podendo no entanto ser solicitados posteriomente.

Registo das principais respostas sociais e atividades que contribuem mais significativamente para a atividade da Instituicao.

Sao definidas 3 tipologias distintas (resposta social/estabelecimento com comparticipagdo, resposta social/estabelecimento sem comparticipacao e
atividades/protocolos), devendo para cada uma delas ser indicadas as valéncias que sdo expectaveis que venham a obter o maior e o menor valor de
resultados liquidos.

Independentemente de ser ou ndo comparticipada, a identificagao da resposta social deve ser seleccionada, devendo ser indicada uma linha por cada
estabelecimento.

Para cada resposta deve ser indicado:

- 0 n.° médio de utentes (correspondente ao somatério de n.° utentes por més a dividir pelo n.° de meses de funcionamento da valéncia)

- o valor unitario da comparticipagao (valor definido)

- 0 valor médio das comparticipagoes das familias

- 0 n.° médio de recursos humanos remunerados

- 0 n.° médio de voluntarios

ADOS ATIVIDAI

Para cada atividade ou protocolo, devem ser identificada a sua designagao, devendo ser adoptada para o registo dos dados, a mesma metodologia das
respostas so

IDENTIFICAGAO TOC Devem ser registados os dados que permitem identificar a Instituigao.

RESPONSABILIDADE DADOS A apresentagao do orgamento previsional em formato digital tem como objectivo uma simplificagdo e optimizagao do processo de submisséao, el
DECLARADOS os documentos em suporte papel, sem prejuizo de igual atribuigdo de responsabilidade pelos dados declarados.

DEMONSTRAGAO RESULTADOS

Registo dos resultados globais da Intituigao, obtido pelo registo:
- individualizado das valéncias que mais contribuem para a atividade da Instituicdo (informagao extraida da pagina dos dados gerais)
- valor acumulado das restantes valéncias




= FINANCIAMENTO

Registo dos tipos de financiamento obtidos, nomeadamente:
-Financiamento publico afeto a exploragao

-Financiamento publico afeto ao investimento
-Financiamento privado

No financiamento publico afeto ao investimento e no financiamento privado, para além dos valores reflectidos contal icamente, devem ser indicados os fluxos financeiros, isto &, os valores
monetarios que € expectavel receber nesse exercicio economico.

H INVESTIMENTO

Registo dos investimentos que vao ser realizados no exercicio econémico, nomeadamente:
-Investimentos de médio e longo prazo

-Investimento em curso

- Investimento curto prazo

H MEMORIA JUSTIFICATIVA

Registo dos dados que fundamentam a projecéo realizada e que se entendem relevantes para a avaliagao do orgamento.




IDENTIFICAGAO IPSS

DESIGNAGAO Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha

NIF/NIPC 500850747 ﬁ 20008894365 TIPO Fundagao

MORADA DA SEDE Gondarém - S. Nicolau

TELEFONE 253664890 ﬁ 253664889 12 V.| fajgomesdacunha@gmail.com

H DADOS ORGAMENTO
ANO EONOMICO 2019 E Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRAGAO)

MEMBROS PRESENTES NA Presidente Secretario Tesoureiro

REUNIAO 199079960 . 214767361 . 108358453

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

DECISAO Favoravel

Vogal Vogal Vogal Vogal

MEMBROS PRESENTES NA Presidente .
REUNIAO 127026630 147965012 197676196 221887695 154582000

H DADOS ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO

N.° Q_.OWZ. ATIVIDADES/PROTOCOLOS

3 N.° ORGAOS SOCIAIS

REMUNERADOS 0

NAO REMUNERADO




PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO VALOR UNITARIO RECEITA

R e R UTENTES COMPARTICIPAGAO

« |2203-Centro de Atividades Ocupacionais 21 558,00

« |2205-Lar Residencial

3101-Atendimento/Acompanhamento Social

1062,98| . 25511,52|
4115,87| , 4115.87|
. . 0.00]

0,00|

0,00|

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS
(FTE)

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO VALOR UNITARIO =
e UTENTES COMPARTICIPAGAO FENEI

0,00

WM W)

0,00|
0,00/
0.00|
0,00/
0.00|

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS
(FTE)

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

N.° MEDIO VALOR UNITARIO VALOR MEDIO
e UTENTES COMPARTICIPAGAO | UNITARIO FAMILIAS

RECEITA

<

0.00|
0.00|
0,00|
0,00|
0.00|

<

IR EN

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS
(FTE)




! IDENTIFICAGAO TOC

Silvia Manuela Barroso de Oliveira

220887233

° MEMBRO OTOC 31352

NIF
wewsroooo

253664890

TELEFONE
E-MAIL silviamanuelao@hotmail.com

964329617

H RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

€ omissoes.

Declaro que a informagao correspondente ao orgamento previsional corresponde a verdade, nao tendo sido omitidos dados relevantes para a sua apreciagao, assumindo a responsabilidade pelos elementos declarados, erros

Silvia Manuela Barroso de Oliveira

220887233

00/01/1900

253664890

TELEFONE
E-MAIL silviamanuelao@hotmail.com

964329617




781

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

RUBRICA

QUOTAS UTILIZADORES ~!>4w_oc_.>m\=mzm>_._0>0mmv
OUTROS SERVICOS

1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

DOAGOES E HERANGAS

LEGADOS

DE cmvxmoSOOmw E AMORTIZACOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

105 841,63

619 360,68
614 224,68
5136,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3101-
2205-Lar Residencial nto/Acompanhame
nto Social

14 400,00|

2 311274,24 0.00|
258 696,00/ 306 138,24 4939044|
i 5136,00| |
RN S . 8 SRS I okl S SCE" sl S NS T |
A oot o ekl ey o il

110 684,00 i 57695,00] 52 989,00 0,00 0,00
0,00 m =
0.00 . _ B s
0,00 |
. | S |
110 684,00 57 695,00 52 989,00




CLASSE 6

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6266
6267
6268
6268

GASTOS

RUBRICA

SERVIGOS ESPECIALIZADOS

TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS

COMISSOES

CONSERVAGAO E REPARACAO
OUTROS

MATERIAIS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

ARTIGOS PARA OFERTA

OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS

ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES

DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVICOS DIVERSOS

RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO

SEGUROS

ROYALTIES

CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVIGOS

TOTAL

35 996,72
1 500,00
0.00

0,00

23 508,00
0,00

10 988,72
0.00

2203-Centro de Atividades
Ocupacionais

2205-Lar Residencial Ate

3101-

imento/Acompanhame
nto Social

2 400,00
150,00
250,00

2 000,00

0,00

0,00

48 684,20
14 761,70
33 922,50
0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

43 379,54
0,00
1771.66
3700,00
0,00

0,00

0,00

6 044,96
31862,92

26 393,36 4692152
19.596,10] 146511 174944
750,00 750,00
11154 8_ 1 _m»oo_ 1 moo.oo_
7692,10| 274718 549,44
1000.00] 1000.00| s iumo_]o&
75,00 75,00 0,00
125,00 125,00 0,00
800,00 800,00 400,00
0.00| 0,00| 0,00
17 495,91 30 267,45 893
418317 10 358,36 220,17
1331274 19 909,09 700,67
0,00| g
0,00 0,00/ 0,00
1999745 22717,68] 664,41 0,00
797,25| 797,25 177,16
1757.50 175750 185,00
1511.24] 423147 302.25| o
15 931,46 15 931,46




6312
632
6321

633
6331
6332

634
6341
6342

635
6351
6352

636
6361

' REMUNERAGOES DO PESSOAL

DE DIVIDAS A wmnmmmw

w,m:—._zmx)OOmm DOS Onm.mom .moa.u;_m j

REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BEEFICIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
~ ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL :

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE INVENTARIOS
PERDAS EM QUTROS ATIVOS.

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS

CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES

DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

CLASSE 8 RESULTADOS

8006344
618922
e

618922 213939

 82086,00

466 272,31 152 449,26 €

15244926

26681473
266 814,73 €

47 008,32

47 008,32 €

0.00

0,00 0.00]
00 i

0,00]

0,00

000 50

0,00

0, |

# — t

3536257

,
[
32213,95]

12486,92]

-~ 0.00

35362,57 €

32213,95€

12486,92 €

i au.uﬁ

~3aman]

337211

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0.00[

0,00

0,00

o.o&,

0,00

0,00

16 417,20|

0,00

0,00 ,

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

500,00 225,00

0,00




RUBRICA

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
7511 1SS, IP ; 614 224,68 ,

7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5 136,00 B |
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES : : : 0,00 . i — wE T =% =3 - - 8
753 DOAGOES E HERANGAS o 000 | T . ' railen | . s W |
LEGADOS : S e S S =
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES FURIE — oot o bl Gl SR e LA

762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 ,
763 DE PROVISOES ; , s R A R0 o )
DE PROVISOES ESPECIFICAS 2 NN : B 1

781 | RENDIMENTOS SUPLEMENTARES ST 0,00] S ST 5 ,
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS ? : : e 110 684,00 0,00 0.00] 0,00 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00 i - o s o R 1
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO : | 0.00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EMATIVOS 1 0,00
OUTROS NAO ESPECIFICADOS ; : ; T 110684,00

838 886,31

TOTAL RENDIMENTOS



CLASSE 6

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6266
6267
6268
6268

RUBRICA

SUBCONTRATOS

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OQUTROS SERVICOS

35 996,72
1500,00
0.00

0,00

23 508,00
0,00

10 988,72

0,00]

2 400,00
150,00
250,00

2 000,00

0,00
0,00
48 684,20

JA~mﬁwo‘

33 922,50
0,00

0.00
0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

43 379,54
0,00
177166
3700,00
0,00

0,00

0.00

6 044,96
31862,92

73314,88|

0.00]

0,00 0,00/ 0,00 0,00
R OO0 e i 0,00] 0,00 0.00

0,00 0,00! 0,00 0.00

o,o& G 0,00 0,00
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631 REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311  REMUNERAGOES CERTAS T 000 ,
6312 ~ REMUNERAGOES ADICIONAIS B ; W LR 0,00 e * i
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL ; S e s T e e R B OO0l 0.0 000]
6321 REMUNERAGOES CERTAS 466 272,31 S e T R
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS P SRR oo { 0.00] T ,
633 : ~ BEEFICIOS POS-EMPREGO Sl Blens i e e 00| . 000 0.00]
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00 215 & T raigibs pome " of f%, Oy T 5
s ol : G ; e Dy et
634 INDEMNIZAGOES T 5 | ATy 0.00] 0,00 500]
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 [
el e s A e | i |
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES : i ot  so0s3es 0.0 o.oo_,
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00 , ,
6352 PESSOAL ey 80 063,44 s SCRPE
636 i ,‘Wmncxom%_cm.zqqux»mz.:omoOmz?mva,._mw_mz»_w. e e o.8~
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00 . L ‘
6362 . PESSOAL G : : } ; 6189.22 = , i
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL ; e S Sl o.%_ : 0.00] 0,00]
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00 , i - i i
6372 PESSOAL o 3 Fig - . . . o L T
638 'OUTROS GASTOS COM O PESSOAL . ; S 0,00 0.00] 0,00] 0,00 0.00|
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00 [ [
e e A iz SRR N R R o e b /
641 : PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO : ‘ : . ) ,,ﬁ,
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 82 086,00 ﬁ B
: ATIVOS INTANGIVEIS g Il A T
651 £ ~ DEDIVIDAS A RECEBER 5 000
oy h s DERVENTADS e e R o B [
6531658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS : o0 i i
fS 7t BRETIAR et RV U B LS SBENISRET, AR b M AP Y st 00 e LIS, e e R A e L e S eSS L M - , |

IMPOSTOS

682/687  OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
6881 ~ CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
6882 DONATIVOS : :
P R : o sl it A

OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

TOTAL GASTOS 838 886,31




DEMONSTRACAO RESULTADOS PREVISIONAIS

721
722/728

751
7511
7512

7881
7883
7882-7884/7887
7888

LEGADOS

QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
188, 1P
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOACOES E HERANCAS §

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

TOTAL RENDIMENTOS

105 841,63
0,00

619 360,68
614 224,68

513600

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0.00|

0,00]

110 684,00
0,00

0.00
000

© 110684,00

838 886,31




LASSE 6 GASTOS

RUBRICA

73 314,88

622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 35 996,72
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1500,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0.00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00
6224 HONORARIOS 23508,00]
6225 COMISSOES 0,00|
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAQ 10988.72
6228 OUTROS 0,00 R
623 MATERIAIS 2 400,00 0.00 000 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 150,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 25000{ ) [
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2000,00|
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00 |
6235/6238 OUTROS 0,00|
624 ENERGIA E FLUIDOS 4g68420] 000 R 0,00] 0,00] 0.00
6241 ELETRICIDADE 14 761,70
6242 COMBUSTIVEIS 33 922,50 [ [ [ |
6243 AGUA 0,00 ) ) 3
6248 OUTROS 0,00 [ o
625 - DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 0,00 0,00] 0.00] : 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 0,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00 ) [
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0.00 - [ |
6258 OUTROS 0.00( e ) ) T
626 SERVIGOS DIVERSOS 4337954 0,00 0.00 000 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00 E |
6262 COMUNICAGAO 1771.66 o
6263 SEGUROS 3700000 ‘ ‘ o
6264 ROYALTIES 000] )
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00 ‘ ‘ | ] 1
6267 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 000 ‘ | ] ) N
6268 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 6 044,96 =0 = == 5 = =z
6268 OUTRQOS SERVIGOS 31 862,92 ‘ - o




REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS

0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 000 m ”
6312 REMUNERAGGOES ADICIONAIS : i B . b - ,ﬁ i
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL L seorani T 000 R e R ;
6321 REMUNERAGOES CERTAS 466272,31 , ,
6322 REMUNERACOES ADICIONAIS ; SRt o i e LR gin0) o , i
6331 GRGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL : ST Y i = 7 o =
634 INDEMNIZAGOES ; : 000 0,00 0,00] 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00/ | |
6342 U PESCOA % o b E
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES : L R PR e uwgut 98~ 0,00] 0,00 0,00,
6351 GRGAOS SOCIAIS 0.00 “ | ,
6352 “PESSOAL. : i 8006344 [ = =l N, o=
6% mmocmow.wn_um¢qmm4z>m>rz.o‘m DOENGAS PROFISSIONAIS 3 i 9 .w;wmu,.,wmli 2 m%,_ o 2 o.‘oo‘,& R o‘.@,; S 0,00 ﬁQWW
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00 , | R
6362 PESSOAL : i eg s ) = ,
67 GASTOS DE ACAO SOCIAL ST 0.00] 0.00] 0,00 0.00|
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00 , B R
6372 PESSOAL ot , T ﬁ
638 OUTROS n?ﬂom COM O PESSOAL ; ,,‘,a...,x.. o.8. 0,00] 0,00 c_SW
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00 |
6362 PESSOAL P & : 000 1 i
PROPRIEDADESDEINVESTIMENTO it S annie 2 Latkos il it g o 00 [ G .
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 82 086,00 [ "
643 ATIVOS INTANGIVEIS i =0 [ ) W
DE DIVIDAS A RECEBER | ; T
652 DE INVENTARIOS 0,00 [
6531658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 3 S = ) T

IMPOSTOS

682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688 OUTROS GASTOS E PERDAS g
6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES x 5
6882 DONATIVOS 5o %
6883 QUOTIZAGOES :
OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

838 886,31

TOTAL GASTOS

Or>wwmw




_C_.,m

CLASSE 7

CONTA RUBRICA

721 | QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
7221728 OUTROS SERVIGOS

e e piicss x | S e < -9
3 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 619 360, e e T P eI
7511 1SS, IP . . i 614224,68 W ,
; 7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2 : . eceon S BRGS0t oK )
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES : 7 : s 2000 | — -1 - - - -
753 DOAGOES E HERANGAS ; 3 000 =k ;= "
T ~ LEGADOS A B : 00000000 | 1-% — e B il
761 G DE DEPRECIACOES E AMORTIZACOES i e - S z s I s
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE § % 0 T " 1
763 DE PROVISOES N I N, S —
V763 DE PROVISOES ESPECIFICAS Fhi SE : 5 vy oo, 1 PR
78 | RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS Iy i HoEakod T SRR T 000] i 00|~ 0,00,
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00 - S e
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO - / e irioeo] |00 =i - ]
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM AT<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>