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“Marcar a diferenga promovendo a igualdade”

No quadro dos seus valores, visdo, missdo e compromissos, € dever da Fundagdo, e é
entendimento da Direg&o que é fundamental, a aposta na coeséo e na sustentabilidade social,
ambiental e financeira, dando prioridade & defesa e promog&o de valores civilizacionais ligados e
enquadrados pelos direitos humanos e pela promogéo da sociedade inclusiva e solidaria.

Continuamos com a mesma vontade em desenvolver de forma integra e responsavel esta nobre
causa, o respeito pelos outros e o zelo pela dignidade de todos os seres humanos,
principalmente aqueles que mais carecem e que por vezes sao esquecidos pela sociedade.

A cada dia que passa novas iniciativas vao surgindo, oportunidades que vamos agarrando, lutas
que vamos travando para melhorar as condigdes da Fundago, para que nada falte aos nossos
utentes, colaboradores e demais cidadaos que recorrem aos nossos Servigos.

Estamos aqui para os servir, integrar e desenvolver em cada um o “saber ser’, “saber fazer” e
“saber estar”, acolhendo, cuidando e amando de forma incondicional.
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Nota Introdutéria

O Plano Anual de Atividades (PAA), assume-se como sendo um instrumento fulcral para
planificar, organizar e para o funcionamento da Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha.
Tendo por base o Plano Estratégico, que foi definido para a Instituigdo, este elenca as
necessidades mais urgentes da Instituigéo, assim como, os objetivos de crescimento sustentado
a que esta se propdem. Resulta no fundo de um alinhamento entre a miss&o, valores e viséo da
Instituicdo, permitindo aportar as atividades da Instituigéo, para que assim, seja possivel planar
convenientemente as iniciativas a desenvolver.

Foram planeadas neste programa um vasto conjunto de agbes que se concentram para que a
concretizagéo das metas definidas seja possivel. E por isso, um elemento fundamental e
essencial para que o trabalho definido seja desenvolvido com vista ao crescimento,
principalmente nos novos objetivos institucionais que se avizinham. E contudo, um documento
fiexivel, que pode e deve ser reformulado mediante as necessidades que surjam ao longo do
caminho e do processo, de forma a proporcionar aos utentes as melhores respostas e as que se
melhor adaptam as suas necessidades reais, tendo como finalidade a melhoria das equipas e da
satisfagéo dos clientes e significativos.

Contudo, e num contexto organizacional, a estratégia tem de corresponder & capacidade de
trabalhar continua e sistematicamente o ajustamento da organizagéo aos fatores ambientais,
sempre em constante mudanga, tendo a Insfituigdo que saber posicionar-se perante as
situagbes, mediante as incertezas e dificuldades que possam surgir, seja de que necessidade
forem. Posto isto, e em consonancia com com o PAA constituiu-se o plano estratégico que tem
por base quatro perpetivas: Perspetiva dos utentes e stakeholders; Perspetiva de aprendizagem
e crescimento; Perspetiva de processos internos e Perspetiva financeira.
Assim, este definiu-se como:
1- Uma oportunidade da organizagéo de analise, reflexdo e discussdo do rumo a sequir,
tendo por base o futuro da Instituigéo;
2- Que sirva para mobilizar os colaboradores, utentes e parceiros e outros que queiram
fazer parte da vida da instituigéo;
3- Um esforgo para que se defina orientages futuras, que se adequem e ajustem aos
novos tempos;
4- Um caminho que, apesar de todas as dificuldades que tém surgido, seja de sucesso e
concretizagdo de objetivos.
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E assim, muito importante e pertinente evidenciar a importancia de uma andlise estratégica que
faga com que no préximo ano seja possivel concretizar as iniciativas que forem planeadas,

sendo que os eixos estratégicos definidos neste plano iréo corresponder &s grandes linhas de
acdo da Fundagéo e & forma como esta tem vindo a ser gerida. Com esta reflex&o, conseguimos (7 [z
e

delinear objetivos e atividades para que os possamos atingir. /E
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Breve apresentacéo Institucional

A Fundagéo Antonio Joaquim Gomes da Cunha é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, registada na seguranga social desde 11 de Setembro de 1989, no Livro 4 das Fundagdes
de solidariedade Social, sob o n.° 43/1989, a folhas 25 verso 26, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 7 do regulamento de registo das Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro, reconhecida como
pessoa coletiva de utilidade publica.

A sua histéria remonta ao século XIX, com o legado do seu fundador Anténio Joaquim Gomes da
Cunha, que deixou em testamento “ todo o fruto do seu trabalho e economias em beneficéncia
das gentes da sua terra natal’. Construiram-se escolas, uma farmécia e um hospital mas, face &
conjetura politica e social dos anos 60, este projeto foi abandonado e foi nos anos 80 que, devido
a total auséncia de respostas no concelho, se deu a viragem para a intervengé&o com as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Em 1988 foi celebrado o primeiro acordo de cooperagdo com a Seguranga Social para prestar
Apoio Domiciliario a Deficientes e passados 10 anos, foi criado um Centro de Atividades
Ocupacionais (CAO) para dar resposta as pessoas portadoras de deficiéncia grave ou
moderada, com idade igual ou superior a 16 anos de idade, com um acordo inicial para 20
utentes.

Atualmente recebemos diariamente no CAO 40 utentes e temos como principais objetivos,
contribuir para seu desenvolvimento social e psico-motor, atendendo 3s suas possibilidades,
capacidades e limitagdes, proporcionando-lhes atividades que Ihes permitam a sua valorizagdo
pessoal.

Desde o ano 2006, temos em funcionamento o Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS) no qual fazemos o acompanhamento de 30 beneficiarios com processos de
Rendimento Social de Insergdo e de 240 beneficiarios de Aco Social, de seis freguesias de
Cabeceiras de Basto.

No final de 2010, mais um sonho se tornou realidade e entrou em funcionamento o Lar
Residencial que acolhe 24 pessoas jovens ou adultas, também portadoras de deficiéncia,
impedidas de definitivamente ou temporariamente residir no seu meio familiar.

/Jé/%
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Somos ainda hoje a tnica instituigdo no concelho de apoio as pessoas com deficiéncia e, apesar
da nossa luta diaria pela igualdade de oportunidades desta populagéo particularmente fragilizada
e das suas familias, os nossos esforgos continuam a ser insuficientes .

o
]
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1- Caraterizagéo

1.1 Missdo

Mostrar que a Fundag&o é “um lugar com vida, um lugar de todos”.

L (74/%/

1.2 Visdo
Ser uma organizagéo de referéncia, com vista & integragdo na vida familiar, social e ativa das
pessoas com deficiéncia e incapacidade, respondendo aos desafios do presente e do futuro,
numa sociedade aberta e inclusiva.

1.3 Valores

A intervengéo e dinamica assentam numa igualdade de acesso e de oportunidades a todas as
pessoas. Combater, atenuar as desigualdades sociais ¢ outro dos pilares da nossa agéo.
Valorizamos o ser humano como Uinico com caracteristicas que lhe s&o exclusivas. A defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia & o nosso compromisso. A agéo da Fundagéo assenta na
promogao do bem-estar fisico e psicolégico de todos os que pertencem a nossa comunidade.
Valorizamos um clima de afeto, onde os sentimentos de todos com quem trabalhamos s&o o
nosso melhor instrumento de trabalho.

1.4 Recursos materiais

A Fundagéo Anténio Joaquim Gomes da Cunha, esté instalada na Rua Anténio Joaquim Gomes
da Cunha, no Lugar de Gondarém, da freguesia de Cabeceiras de Basto; possui uma area de
13.7 hectares de terreno no qual estdo implantadas as suas instalagdes.

Estas ocupam cerca de 2506.9 metros quadrados de 4rea coberta e sio constituidas por 4
edificios: o Lar Residencial onde funciona a secretaria/servicos administrativos, refeitério,
cozinha e lavandaria; o edificio do CAO onde funciona a sala de fisioterapia, refeitério para os
almogos do CAO, sala de convivio, salas de atividades, ginasio, a carpintaria e a EB1 de
Gondarém, onde ainda funciona a escola: no edificio da formag&o, funciona o Servigo de
Atendimento Social (SAAS), salas de formagZo, de Snoezelen e a sala de informética.

Existe ainda uma casa chamada casa do caseiro que até ao ano de 2017, foi habitada por uma
familia que, apés o seu falecimento, ficou na posse novamente da Fundagéo.

A érea ndo edificada é destinada a uma eira de jogos tradicionais e ainda terrenos agricolas sem
nenhuma utilidade neste momento.
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A Instituicdo possui uma carrinha de 16 lugares e 1 carrinha de 9 lugares adaptadas ao
transporte de pessoas de mobilidade reduzida. Estas duas carrinhas fazem o transporte dos
utentes externos para o CAO. Uma outra carrinha também de 9 lugares e um carro de 5 lugares,
ndo adaptados, que s&o utilizada no servigo logistico, para consultas e para o servigo do SAAS.

oA

O Lar Residencial tem lugar para 24 camas, possuindo quartos duplos e individuais. Esta dotado q
de todas as infraestruturas e equipamentos para funcionar independente do edificio central.

1.5 Recursos financeiros

Os recursos financeiros da Fundagéo provém essencialmente dos acordos/protocolos com
entidades publicas, salientamos os que realizamos com as seguintes entidades:
Acordos / Protocolos

4 Centro Distrital da Seguranga Social / Instituto da Seguranga Social (ISS)

% Instituto de Emprego e Formag#o Profissional (IEFP)

4 Autarquias (Junta de Freguesia e Camara Municipal)

%+ Fundo Social Europeu

“ Comparticipagdes familiares dos utentes

Alguns recursos financeiros provém ainda de donativos de empresas privadas e de particulares,
embora de um modo pouco expressivo.

10
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D
2- Eixos Estratégicos/Planos de Estratégia
O presente plano foi assente sobre os seguintes eixos estratégicos:
A - Qualidade dos Servigos W
A Fundag&o considera que a sua qualidade de servigos tem efeito na qualidade de vida dos utentes. 4 Q,/g

Assim, esta, deve estar sempre associada & sistemética procura de respostas para as necessidades
individuais dos utentes, devendo nés olhar para os utentes como um todo, atendendo sempre as suas
individualidades e especificidades, tentando assim, diversificar as respostas na instituigo. !;‘g

A Instituicdo pretende assim a melhoria continua dos seus servicos atendendo sempre aumentar a sua
eficécia e eficiéncia através da melhoria das suas praticas de gestdo e organizacional, atendendo &
comunicagao e interagdo com todos os elementos dos 6rgéos sociais, bem como com os responsaveis de
cada valéncia.

B- Comunicagéo e Participagédo

E imprescindivel aumentar a visibilidade da Instituigdo e o seu reconhecimento na comunidade.
Pretendemos recorrer aos meios disponiveis para se criar formas de promogao e de comunicagéo mais
eficazes, envolvendo a comunidade em geral nos aspetos mais relevantes da vida da instituigio
pretende-se assim “ganhar” novo parceiros e novas fontes de financiamento.

C- Ambiente Organizacional

A Fundag&o considera muito importante elevar os indices de competitividade e de qualidade dos servigos,
0 que est4 intrinsecamente ligado aos seus recursos humanos, procurando sempre que estes estejam
motivados. Contudo, & sempre importante melhorar as qualidades humanas principalmente nas éreas
como a motivagao, lideranga e comunicagéo.

D- Inovagéo

A Fundagéo pretende criar novas formas de participagdo e envolvimento dos utentes, colaboradores,
socios, entidades financiadoras e comunidade em geral, para que haja uma melhoria constante e
continua na prestagéo de servigos.

E- Estruturas e Equipamentos

Queremos apostar na requalificagéo e na manutengdo das infraestruturas e equipamentos, bem como na
aquisicdo de novos para que haja uma maior melhoria das condigdes de segurangas e de conforto dos
nossos utentes e funcionarios. E assim uma vontade o alargamento do Lar Residencial, assim como, a
criagéo de uma ala terapéutica e de reabilitagao.

11
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2.1 Objetivos Estratégicos

- Utente: Mobilizar e organizar os recursos necessarios por forma a encontrar uma solugéo para

os problemas de cada cliente, de acordo com as suas necessidades e expectativas; /CL
- Métodos e processos: Inovagao para a eficiéncia e eficacia de métodos e processos de < 9‘

trabalho. ﬁ
- Qualificagdo: Formagdo profissional dos trabalhadores de forma a contribuir para a sua
valorizagao pessoal e profissional.

- Sustentabilidade: Efetivagéo de projetos e iniciativas com vista & autonomia financeira da
instituigao relativamente ao financiamento do Estado.

- Parcerias: Realizagéo de parcerias e projetos locais, regionais e nacionais

- Comunicagéo: Encetar esforgos para que haja uma comunicagéo mais aberta e proactiva com
o exterior.

12
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3- Respostas Sociais/Servigos
3.1-Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) %

O CAO foi criado em setembro de 1998, em articulagdo com a Seguranga Social, tendo
atualmente dois acordos de cooperagéo, o primeiro atualmente com 30 utentes e o segundo foi [7( /Q.
celebrado em junho de 2016 para mais 10 utentes. ¢
O CAO é dirigido para pessoas com idade igual ou superior a 16 anos de idade com deficiéncia V
grave ou profunda cujas capacidades néo permitam temporaria ou permanentemente o exercicio
de uma atividade produtiva.
Tem como objetivo procurar minimizar os riscos de exclusdo social e contribuir cada vez mais
para a integragdo e bem-estar dos utentes, facilitando o desenvolvimento possivel das
capacidades remanescentes e estimulando o seu equilibrio fisico, emocional e social, através da
promogéo de condi¢des que contribuam para uma vida com qualidade, sendo de destacar as
seguintes dimensdes:
a) Promover os niveis de qualidade de vida, nas suas varias dimensdes;
b) Promover estratégias de reforgo da autoestima, da valorizag&o e de autonomia pessoal
e social, assegurando as condigbes de estabilidade necessérias para o reforgo da sua
capacidade e autonomia;
c) Prestar apoio na integragdo social, através do desenvolvimento de atividades
socialmente (teis;
d) Privilegiar a interagdo com a familia e com a comunidade, no sentido de otimizar os
niveis de atividade e de participagéo social;
e) Contribuir para a promogéo de uma sociedade inclusiva, promovendo a participagéo
em atividades e contextos sociais;
f) Estimular a participagdo do utente na resolugéo dos seus proprios problemas e na vida
social e cultural da comunidade.

Atualmente o CAO tem uma frequéncia de 40 utentes com idades compreendidas entre os 19 e
os 69 anos. Funciona todos os dias Uteis, no horario das Sh as 17h e presta os seguintes

Servigos:

# Alimentacéo;
4 Cuidados de higiene;
4 Transportes;

15
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4 Apoio psicossocial;

4 Atividades culturais e recreativas;

= Treino autonomia pessoal.

= Atividades da Vida Diéria;

Trabalhos Manuais; 1 bL/2-
Artes Manuais |;

Artes Manuais I; ﬁ
Atividades decorativas;

Tecelagem;

Trabalhos no exterior/jardim;

Atividade de Vida Diaria.

LU LI U S SR I

Também o CAO assegura ainda outros servigos/ atividades complementares:

¥

Hidroterapia;
Atividades Aquaticas;
Educagéo Fisica;
T.IC,;

Rancho;

Fisioterapia;
Psicomotricidade;
Psicologia;

L U R LR R U O

Terapia em Sala Snoezelen.

NOVOS PROJETOS:
e Estufa;

e Atelier de sabonetes e cosmética natural;

o Sala de terapias e de reabilitagéo.

O quadro de pessoal é composto por uma equipa dindmica que assegura a qualidade dos
servigos prestados, sendo constituido por:

< 1 Educéloga a desempenhar fungdes de Diretora Técnica;

%+ 1 Professora de Educagéo Especial, a desempenhar fungdes de Coordenadora do CAO
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<+ 5 Monitores;

*,
*

*

1 Monitor de informatica a tempo parcial;

*
0.0

1 Auxiliar de Servigos Gerais;

L7
L4

1 Psicomotricista;

o
”nr

1 Fisioterapeuta a tempo parcial
1 Psicologo a tempo parcial;

L7
0.0

L)
0..

1. Professor de Educagéo Fisica a tempo parcial,

*
0.0

1 Chefe de compras;
1 Administrativo;

2 Motoristas

< 1 Assistente Social

-
L4

L7
0‘.
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3.1.3. Areas Complementares

Em fung&o das necessidades de cada utente poderdo ainda beneficiar de servigos de apoio,

dos quais se passa a fazer uma breve descri¢éo:

3.1.3.1. Servigo Social
Objetivos Gerais:

Organizagao do processo de candidatura dos utentes a integrar nesta valéncia, no
que concerne a recolha de todos os elementos de identificagdo, assim como a
caracterizagao aprofundada do seu contexto familiar;

Contribuir para que haja feed-backentre a Instituicdo e os Encarregados de
Educacgéo/responsaveis legais;

Apoio aos pais fornecendo informagdes sobre os problemas levantados pela
deficiéncia, bem como formas de os minorar.

Actuacg@o preventiva em casos de maior risco psicossocial

Acompanhamento dos utentes e dos funcionarios afectos ao CAQ.

3.1.3.2. Psicologia
Objetivos Gerais:

-

Avaliar cada utente: conhecer qual o objectivo que cada um individualmente pode
atingir (analisar as capacidades e incapacidades de cada um);

Avaliar o comportamento adaptativo e observar condutas de inadaptagao;
Proporcionar um aumento de interesse do utente pelo meio envolvente (evitar o
isolamento);

Possibilitar uma melhor integragéo do utente nas Areas do Centro de Atividades
Ocupacionais;

Estabelecer um equilibrio psicolégico na medida do possivel (estabilizagdo
emocional);

Abordar os principais problemas levantados pela deficiéncia e em particular, os

problemas dos utentes do CAO (atendendo ao contexto socio - familiar).
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3.1.3.3. Psicomotricidade

Objetivos:

Toda a interveng@o psicomotora esta centralizada nas necessidades de cada utente, em
particular, e & com base nas suas areas fortes e areas fracas, que se tragam os objetivos
gerais e especificos para cada plano de desenvolvimento individual.

De forma muito global, os objetivos gerais delineados consistem:

- na estimulagéo sensorial de forma a proporcionar inimeras vivéncias cinestésicas e
propriocetivas (através da maximizagédo das sensagdes e das percegdes num contexto
enriquecido de estimulos visuais, auditivos e tatilo-quinestésicos);

- na mobilizagdo e organizagdo das fungbes psiquicas, motoras e relacionais, na
promogéo de um relaxamento geral da musculatura, ao qual estd subjacente um
aumento dos niveis de bem-estar;

- na maximizag&o dos fatores e subfactores psicomotores, entre os quais: aperfeigoar a
regulagéo e harmonizag@o tonica, diminuir a espasticidade, aprimorar o equilibrio
estatico e dindmico, afirmar a nogdo do corpo e a lateralizagéo, aperfeigoar a
estruturagéo espacio-temporal, inibir a impulsividade motora e estimular as praxias
global e fina;

- narealizagéo de dindmicas de grupo que estimulem a componente relacional;

- em praticas gerais de reeducagéo postural global;

- interveng&o psicomotora em meio aquatico, com os utentes menos auténomos.

- desenvolver planos de reabilitagéo e de adaptagéo social de modo a proporcionar uma
melhor qualidade de vida;

- restaurar e/ou reforgar capacidades funcionais.

3.1.3.4. Psicomotricidade em meio aquético

A psicomotfricidade no meio aquatico proporciona sensagbes de prazer e de bem-estar fisico,
emocional e social, apresentando-se os beneficios da psicomotricidade no meio aquatico em
quatro areas distintas:

Na area motora - promove o desenvolvimento do esquema corporal; o desenvolvimento de um
equilibrio muscular; o aumento do repertério motor; o desenvolvimento da coordenagéo geral e

27

oS>

[, A

¥



Plano Anual de Atividades | 2019 (%‘E@ﬁé@

segmentar; o desenvolvimento simétrico dos varios eixos envolvidos no movimento; a prevengéo
de desvios posturais e de atrasos psicomotores, a reabilitagao terapéutica e o relaxamento;

Na area emocional — social: promove o aumento da autoconfianga; a aprendizagem da regulagéo
das emogdes; a socializagéo, a comunicagéo e a exploragéo ativa, no sentido de uma conduta /é
mais independente. F é,

Na érea cognitiva favorece - a exploragéo ativa; o desenvolvimento da capacidade de resolugéo
de problemas; a aprendizagem construtiva, mediada pelo adulto; a estimulagdo da concentragéo
e a experimentag&o de novos desafios;

Na area visual e auditiva: possibilita o desenvolvimento da sensibilidade de contraste: o
desenvolvimento da capacidade de diferenciagéo de cores; o desenvolvimento da percegéo da
nogéo de profundidade e distancia; o desenvolvimento da capacidade de localizagdo auditiva de
objetos ou acontecimentos e o desenvolvimento da discriminagéo das caracteristicas dos sons.

3.1.3.5. Sala de Snoezelen

O ambiente, que a sala de Snoezelen proporciona, é seguro e ndo ameagador, promovendo o
auto-controlo, autonomia, descoberta e exploragdo, bem como efeitos terapéuticos e
pedagogicos positivos.

O ambiente multissensorial permite estimular os sentidos primérios tais como o toque, o paladar,
a viséo, o som, o cheiro, sem existir necessidade de recorrer as capacidades intelectuais mas
sim as capacidades sensoriais dos utentes. A confianga e o relaxamento s&o incentivados
atraves de terapias néo diretivas e o uso de um ambiente multissensorial permite que as terapias
sejam Unicas para cada utente.

Tem como grandes beneficios:

- Promove o relaxamento, lazer e divers&o;

- Estimula os sentidos primarios;

- Permite a exploragéo, descoberta, escolha e a oportunidade de controlar o ambiente;

- Aumenta a compreenséo do utente em relagéo ao gosta/ndo gosta;

- Permite a estimulagéo esfincteriana;

- A variedade de atividades permite explorar as necessidades bem como as

preferéncias;
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- Permite o trabalho individual ou em grupo, servindo para o controlo da ansiedade; QOS&
- Incentiva 0 movimento e a motivagéo;
- Motiva para a aprendizagem;
- Facilita a libertagéo de stress;
- Promove a consciéncia da equipa técnica sobre a importancia dos sentidos primarios; é{ /L
- O uso de equipamento sensorial pode ser benéfico para todas as idades e =
diagnosticos;
- Estimula o surgir de emogdes positivas tais como o bem-estar, relaxamento, satisfagéo
e alegria.
- O equipamento que constitui a sala estimula a interagéo do individuo com o que o
rodeia, bem como, a construgéo e estruturagéo de imagens do seu mundo.

3.1.3.6. Curriculo funcional

O apoio nesta éarea seré trabalhado em estreita articulagdo com a 4rea de Comunicagéo e
Linguagem e tem como principais objetivos:

- Proporcionar aos utentes o desenvolvimento de competéncias essenciais &
participagdo em diversos ambientes;

- Preparar os utentes para responder aos desafios duma vida téo autdnoma e integrada
quanto possivel, no presente e no futuro;

- Capacitar os utentes nas areas do desenvolvimento pessoal e social e da adaptagéo
as ocupacbes profissionais

- Identificar e desenvolver habilidades visando aumentar a possibilidade da pessoa em
poder participar na vida regularmente como por ex: ocupagéo profissional, atividades
recreativas e no lar;

- Melhoria da qualidade de vida;

- Promover o desenvolvimento de competéncias para tornar os nossos utentes o mais
independentes possivel, competentes, produtivos e felizes nas diversas areas;

- Melhorar a autogestéo da vida;

- Melhorar os niveis de comunicag&o com os adultos e os colegas;

- Promover a integragéo social.
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3.1.3.7. Fisioterapia
Objetivos:

- Redugéo dos padrdes anormais de postura e movimento. < é/é

- Aconselhar/Incentivar posicionamento correto a ter em conta, tanto na Instituigéo d
como em casa de modo a corrigir deformidades e/ou padres anormais.

- Estimulagéo psicomotora global

- Promover uma maior independéncia em A.V.D's.

- Alongamento das cadeias musculares (Posterior/Anterior).

- Diminuir limitagdes articulares

- Aumentar flexibilidade articular

- Reduzir atrofias musculares

- Fortalecimento muscular global

- Reeducag@o dos padrdes anormais de postura e movimento.

3.1.3.8. Centro de Apoio Familiar

Servigo gratuito dirigido & prestagéo de agdes de intervengdo na familia dos utentes do CAO,
privilegiando o atendimento individualizado e a orientagao dos pais na prevengao/resolugéo de
problemas ou situagdes de risco/perigo para o bem-estar do agregado familiar.

Objetivos:

o Prestar informagdes sobre direitos e deveres no exercicio da cidadania;

e Avaliar as necessidades do agregado familiar e apoiar na aquisi¢éo de ajudas técnicas
apropriadas;

e Auxiliar e encaminhar no acesso a outros servigos;

o Desenvolver aptiddes individuais, familiares e sociais;

e Contribuir para o desenvolvimento e harmonia das relagbes entre cada um dos
elementos da familia e entre a comunidade envolvente;

e Avaliar as dindmicas familiares e criar condi¢des para a adogéo de novas capacidades
na melhoria da qualidade de vida familiar;
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Assegurar que 0s pais cumpram com a satisfagdo das necessidades basicas de vida
aos seus filhos;

o Fomentar agdes para o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;
e Apoiar as familias a minimizar efou resolver as situagdes de risco e outras

problematicas; / g{
Z
e Promover a insergéo social das familias.

7/
A
Ambito de atuagio: ﬁ

e Atendimento (informagdes, apoio e orientagéo as familias)

o Visitas domiciliarias

» Acdes de sensibilizagdo (competéncias sociais e educacionais)
e Encaminhamento para outros servigos

e Workshops
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3.2- Lar Residencial (@ﬂﬂ.@

O Lar Residencial da Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha é uma estrutura destinada a
alojar pessoas com deficiéncias ou incapacidades, de ambos os sexos, de idade igual ou
superior a 16 anos, que se encontrem impedidas temporariamente ou prolongadamente de
residir no seu meio familiar.

Tem capacidade para 24 pessoas, presta servicos de alojamento, alimentago, tratamento de
roupas, higiene e conforto pessoal, acompanhamento médico, apoio social e psicolégico. E o seu
funcionamento rege-se pelos principios da humanizagdo e respeito pela privacidade e
individualidade dos seus residentes.

O presente Plano de Afividades, para o ano de 2019, visa a organizagéo e orientagdo das
atividades socioculturais a desenvolver com os clientes da resposta social Lar Residencial, de
forma a concretizar os objetivos definidos para responder &s necessidades das pessoas a quem
servimos.

Para o efeito, tragamos um plano que va ao encontro da satisfagdo das necessidades bésicas e
de realizagéo pessoal e social dos nossos clientes, tendo sempre em linha de conta os recursos
disponiveis para o efeito. |

E nosso objetivo cumprir o Plano de Atividades estabelecido, no entanto, ao longo do ano,
poderé sofrer algumas alteragdes de acordo com acontecimentos ndo programados e com a
dinamizagéo de novas atividades.

Tal como nos anos anteriores, a concretizagao do mesmo, passa em grande parte, pelo esforgo
e dedicag&o de todos os que trabalham nesta instituigéo.

Iremos assim, continuar a nossa misséo, dinamizar a vida da Fundagéo e encetar projetos que
consolidem e credibilizem a nossa Instituigéo.

3.2.1 Objetivos Gerais

Estimular competéncias de modo a ocupar o tempo de uma forma construtiva é de todo
prioritario. Pretende-se, por isso, valorizar este aspeto da vida dos clientes, proporcionando-lhes
uma experiéncia metodica e variada neste campo, dando qualidade ao tempo livre, fator que tem
grande impacto na sua qualidade de vida. Com este objetivo, procura-se despistar
interesses/gostos e capacidades; fomentar a sua autoestima e valorizar as agdes desenvolvidas
a medida das suas faculdades, com vista a promover o seu bem-estar e melhorar a sua
qualidade de vida; pretende-se, igualmente, promover a valorizagéo pessoal, o desenvolvimento
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das capacidades individuais, a autonomia, participagdo e a integragéo social, fomentando a R

participagdo em programas, atividades, projetos, desenvolvidos pela comunidade.

3.2.2. Objetivos Especificos
a) Atender ao bem-estar integral dos clientes, privilegiando a sua autonomia, participagao, 19(

N~

autodeterminagéo e promovendo a sua autoestima;

b) Assegurar um atendimento personalizado e de qualidade aos clientes, ajustado as suas
necessidades reais e concretas;

c) Envolver os clientes e significativos na concretizagdo dos seus Planos de Desenvolvimento

-\J

Individual;

d) Favorecer a execugdo de afividades e agbes de acordo com os gostos, expectativas e
sugestoes e aptiddes dos clientes;

e) Motivar todos os agentes intervenientes, capacita-los através de agdes de formagéo tendo em
vista uma maior preparagéo para a concretizagéo do projeto comum:;

f) Garantir a Humanizagéo dos Cuidados ao cliente, sensibilizando e formando os colaboradores
para este cuidado;

g) Promover a interagdo com a familia e com a comunidade, no sentido da integragéo
sociofamiliar dos clientes;

h) Integrar cada vez mais o Lar Residencial na Comunidade, propondo e participando em
atividades;

i) Fomentar parcerias com o objetivo de garantir mais e melhores oportunidades de satisfagéo
aos nossos clientes;

j) Criar uma interagdo com todos os agentes sociais que possam contribuir para a melhoria do
bem-estar dos clientes, bem como a flexibilidade para renovarfinovar servigos, em fungéo das
necessidades a satisfazer
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3.3- Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) da Fundag&@o Antonio Joaquim

Gomes da Cunha, em cumprimento da legislagéo vigente para esta resposta social (Portaria n.°

137/2015 de 19 de maio, bem como o Despacho n.° 5743/2015, de 29 de maio) funciona em [7 /é
regime de horario continuo, assegurando um periodo minimo de seis horas didrias de o
atendimento (Art. 7°, da Portaria n® 137/2015, de 19 Maio), abrangendo os periodos da manha e

da tarde, de segunda a sexta, das 09h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, para o efeito, os WQ»)
beneficiarios podem dirigir-se ao SAAS da Fundag&o Antonio Joaquim Gomes da Cunha ou aos

Servigos Locais da Seguranga Social de Cabeceiras de Basto, ou através do contacto telefonico

- 253664890.

Este servigo ao abrigo do art. 6.° do Despacho supra citado, tem enquadramento num territorio

tipologia C. Neste ambito, a equipa é constituida por trés técnicos superiores, dos quais, dois

afetos a esta resposta a 100%, com formagéo na area das Ciéncias Sociais (Servigo Social e

Educagéo Social), e um técnico superior afeto ao SAAS a 50%, com formagéo superior na area

das Ciéncias Sociais e do Comportamento (Psicologia).

O SAAS da Fundagéo Anténio Joaquim Gomes da Cunha assegura, em fungdo de
modalidade cumulativa, o ATENDIMENTO SOCIAL e o ACOMPANHAMENTO SOCIAL de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de
emergéncia social residentes nas freguesias de Alvite, Bucos, Cabeceiras de Basto, Passos,
Painzela, Outeiro, Faia e Refojos de Basto encontrando-se distribuidos os processos da seguinte
forma:

PROCESSOS  Alvite Bucos Cabec. Outeiro Painzela Passos Faia Refoj.  Total
RSl Basto Basto

PROCESSOS  Alvite Bucos Cabec. Outeiro Painzela Passos Abadim ..........
AS Basto

®  Os processos suspensos s&o contabilizados em Agao Social

46
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K. QLo
No ambito da legislagéo que regulamenta, o Atendimento e o Acompanhamento Social, quanto a Qosa

organizag&o e ao funcionamento desta resposta social, de forma a garantir uma uniformizagéo
de procedimentos ao nivel das regras orientadoras da atuagédo das diferentes modalidades de
intervengao, as atividades do SAAS, para o ano de 2019, centram-se segundo o quadro que se

segue:
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Rosa
Pretende-se, ainda, para o ano 2019:

* A revisdo do Acordo de Cooperagéo Atipico — Atendimento/Acompanhamento Social,
para que este fique em conformidade com a legislagao em vigor — Portaria 137/2015 de ‘
19 de maio, para esta Resposta Social, por incumprir quanto a organizagdo, /7'« éf/%
funcionamento, area geografica de intervengéo e respetivo financiamento deste Servico; ;

» Estabelecer Parcerias Formais com varias entidades multissectoriais representadas nas
estruturas locais, com responsabilidades no desenvolvimento de servigo de agéo social,
com vista a fortalecer a nossa intervengéo na area social:

* Realizagao de agdes de formagZo para os beneficiarios do SAAS (ex: Gestéo doméstica,
Igualdade de género e Salide mental);

¢ Criagéo de uma resposta no &mbito da Violéncia doméstica:

* Integrar a Comiss&o do Idoso e a Comissao restrita da CPCJ:

o Visitar outras equipas de SAAS e RLIS, no Distrito, com o objetivo de partilhar
experiéncias.
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3.4- Formacéo

A Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha, a partir do acompanhamento dos/as
beneficiarios/as do Servio de Atendimento e Acompanhamento Social - SAAS, apostou na
formulagdo e apresentagdo a financiamento de um projeto que lhe permitisse dispér de uma
ferramenta de trabalho no dominio das necessidades formativas diagnosticadas.

Apresentado no ano de 2017, no &mbito da Tipologia de Operagdes 3.05 Capacitagéo para a
incluséo do POISE - Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego, esse projeto
mereceu, ja em 2018, aprovagéo e iniciou- se a sua execugéo no més de julho, com um primeiro
grupo de formagéo constituido por 21 elementos. Cada percurso tem uma duraggo de 300 h,
estando a conclus&o da totalidade dos percursos prevista para abril de 2019.

Séo destinatarios/as deste projeto todos/as os/as que estdo numa situacdo econdmica e
socialmente mais vulneravel, nomeadamente por razées associadas ao desemprego, problemas
de salde e outros, baixos niveis de escolarizagéo e qualificagéo profissional, prevendo-se que a
frequéncia das agdes seja um contributo importante para eliminar ou diminuir esses fatores de
desvantagem na formulagdo de um projeto de vida que se quer, para todos/as, feito de
autonomia, integragéo social, profissional, em resumo, um projeto de vida assente na plena
cidadania que a todos/as importa garantir.

Trata-se de um projeto constituido por um conjunto de percursos formativos cuja estrutura
modular & definida em fungdo das necessidades especificas dos/as beneficiarios/as, sendo
chamada a essa tarefa de definigéo a equipa multidisciplinar que os acompanha.

Tendo cada um dos cursos uma estrutura modular distinta, o projeto visa, no seu todo, capacitar
as pessoas sinalizadas nos dominios pessoal, social e profissional, como mecanismo de redugéo
das vulnerabilidades: fortalecendo as aptiddes de leitura, escrita, calculo e uso de tecnologias da
informagéo e comunicagdo, que, entre outros, promovam a autonomia na resolugdo das
situagdes da vida diaria e, em algumas situagGes, conduzam a uma eventual integragéo em
percursos de dupla certificagéo; incrementando as capacidades profissionais, para a (re)insergéo
profissional; estimulando as habilidades nas pessoas com deficiéncia, para facilitar a sua
integragdo social e promover o acesso ao mercado de trabalho; incitando o sentido de
autonomia, para minimizar a exclusdo social; fomentando o interesse por atividades
ocupacionais de ambito comunitério para potenciar a integragéo e participagéo social.

53



Plano Anual de Atividades I 2019 Y Qb o

No primeiro grupo de formagéo, a estrutura modular dispde-se em contetidos que promovem: o
respeito e exercicio pleno dos direitos na igualdade de oportunidades e néo discriminagéo; uma
progressiva autonomia pessoal e desenvolvimento de atitudes pro-ativas; a participagéo civica; a
adequagéo a oportunidades no mercado de trabalho: a valorizagdo da imagem, habitos de ' ,/42_
higiene pessoal e cuidados basicos de saude; a promogao do relacionamento interpessoal R@%
harmonioso; o aperfeicoamento da dindmica familiar: o desenvolvimento de nogdes de

orgamento e planeamento quotidiano das despesas; e, a vertente criativa e ocupacional de

atividades préaticas adequadas ao uso doméstico.

Estes processos de capacitagdo, nos quais o objetivo primeiro e maior é a promogéo de
aprendizagens e a aquisicdo de competéncias diversas, conferem aos/as formandos/as a
atribuigéo de beneficios sociais, nomeadamente, bolsa de formagéo e subsidio de alimentagao,
bem assim como reembolso de despesas de transporte ou atribuicéo de subsidio de transporte e
reembolso de despesas de acolhimento, quando tiver dependentes a cargo e prove que tem que
os confiar a terceiros para efeitos de frequéncia da formagéo.

Sendo o projeto uma ferramenta estruturada no contexto do SAAS, no obstante estarem ja
sinalizados e encaminhados para formagéo um conjunto de beneficiaros/as, pela natureza
comunitaria deste servico o processo de inscrigdo é permanente pelo que todos/as os/as
interessados/as poderéo dirigir-se & Fundagéo Antonio Joaquim Gomes da Cunha com vista a
integrar o processo de recrutamento.
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Q=
Conclusdo
Espera-se com a elaboragao do presente Plano Anual de Atividades ter-se conseguido redigir e
apresentar as linhas gerais que se pretende desenvolver durante o ano de 2019, £ por isso
conveniente ressalvar que 0 mesmo néo é estanque e sera sempre ajustavel as dificuldades ou @ /2
V4 i'q

oportunidades que eventualmente possam surgir no decorrer do mesmo.

Estamos certos que todos os intervenientes continuardo a empenhar-se, com dedicagéo e
profissionalismo, na qualidade do servigo a que habituamos os nossos utentes e seus familiares,
através do cuidado humanizado e holistico, em todas as circunstancias. /
Sabemos que s6 pela jung@o de sinergias, pela cultura da responsabilidade, pelo trabalho de
equipa, pelo empenho pessoal perseverante, poderemos assegurar aos nossos clientes a
qualidade de vida que esperam receber da nossa atividade e possam, assim, sentirem-se

valorizados, participativos e felizes.

Temos orgulho no trabalho que temos vindo a desenvolver, conscientes no entanto, do muito
que ainda nos falta percorrer nesta tarefa sempre inacabada de lutar pela inclusdo de todos os
cidadéos, mas continuamos a perspetivar para o futuro, diversas agdes e iniciativas que, em
conjunto com as atividades “correntes” da Fundago nos vo permitir tornar verdadeiramente:
“Um lugar de todos, um lugar com todos...".
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

GASTOS ADMINISTRATIVOS

1~ Fornecimentos e Servigos Externos

= Electricidade
Os custos foram calculados, tendo em conta a média das despesas realizadas de
Janeiro a Setembro, extrapoladas até ao final do corrente ano.

= Combustiveis e Outros fluidos

Os custos foram calculados, tendo em conta a média das despesas realizadas de
Janeiro a Setembro, extrapoladas até ao final do corrente ano.

* Material de Escritdrio, ferramentas e utensilios de desgaste rdpido e comunicacbes

Os custos foram calculados, tendo em conta @ média das despesas realizadas de
Janeiro a Setembro, extrapoladas até ao final do corrente ano.

= Livros e documentacdo técnica

Valor estimado para fazer face a necessidades que possam surgir ao longo do ano de
2019

= Sequros e honordrios

Caleulados em fungdo dos custos reais e efectivos a realizar em 2019

= Conservacdo e reparacdo

Os custos foram calculados, tendo em conta @ média das despesas realizadas de
Janeiro a Setembro, extrapoladas até ao final do corrente ano

= Limpeza, higiene e conforto

Os custos foram calculados, tendo em conta a média das despesas realizadas de
Janeiro a Setembro, extrapoladas até ao final do corrente ano

= Trabalhos especializados

Valor estimado para fazer face a necessidades que possam surgir ao longo do ano de
20189, inclui despesas relativas a uma candidatura aprovada no 6mbito do POISE.

= QOutros Fornecimentos e Servicos



Os custos foram calculados, tendo em conta a média das despesas realizadas de
Janeiro a Setembro
Inclui também esta rubrica, despesas no émbito da candidatura ao POISE

2—- Custos Com Pessoal

= Remuneragdes certas
Os custos foram calculados, tendo em conta as remuneracdes do corrente ano,

acrescido do pessoal que termina ou inicia estdgios ou outros programas.

Remuneragées certas:
2 Monitora 82764 x 14 x 2
1 Monitora 74364 x 14 x 1
1 Monitora 78564 x 14 x 1
1 Motorista/esteticista 892 x 14x 1
1 Motorista 654,38 x 14 x 1
2 Motorista 698 x 14 x 2
1 Animadora social 638,97 x 14 x 1
1 Assistente Administrativo 119 x 14x 1
1 Psicdloga 142291 x 14 x 1
2 Tecnico superior 1098 x 14 x 2
7 Auxiliar servigos gerais 750x 14x 9
1 Auxiliar servigos gerais 750 x 14 x 2
1 Educdloga 1821 % 14x 1
1 curso 8181 x 14 x 1
1 Tecnico informdtica 818,1 x 14 x 1
1 Assistente Social 937 x 14 x 1
1 Psicomotricionista 937 x 14 x 1
2 Contratos tecnicas 803 x 14x 2
POC S8BT 8% 12 x% 1

= Contribuigbes da Seguranca Social

Total remuneracdes *22,3%

® Seguros de acidentes de trabalho e doencas profissionais

380.775,88 € *1,5%

* Subsidio de alimentacéo

4,57 * 22 dias * n.2 de meses

3 - Amortizagdes

Amortizagbes do ano 2017

PROVEITOS E GANHOS



1 -Vendas e prestacdes de servicos

Valor estimado.

2 - Comparticipacdes e subsidios a exploracio

* Comparticipacées do CRSS - A verba apresentada séo a correspondente ao corrente
ano economico, conforme legislagdo em vigor, para a valéncia CAO, Atendimento
Social e Lar Residencial para Cidaddos Portadores de Deficiéncia.

3- Outros rendimentos

* IEFP — Verbas respeitantes a trabalhadores que se encontram em estdgios

profissionais na Fundacéo
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto — Verba correspondente ao fornecimento

de refeigbes para o ano de 2018/2019

= Donativos, angariagdo de fundos.

= Coleta de IRS 2018 e receita proveniente da produgéo de energia.

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Activos fixos tangiveis

= Edificios e outras construcées
Pretende-se realizar obras de ampliagdo do Lar Residencial (sujeito a aprovagdo de

candidatura).



Eomes da cunha
CABECEIRAS DE BASTO - S. NICOLAU

Ata da reunido ordindria do Conselho Fiscal da Fundag3o Anténio Joaquim Gomes da Cunha,
realizada no dia trinta de dezembro do ano de dois mil e dezoito

Ao trigésimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, pelas vinte e uma horas,
realizou-se na sede da Fundagio Antdnio Joaquim Gomes da Cunha a reunidio ordindria do
Conselho Fiscal da Fundagdo Anténio Joaquim Gomes da Cunha, estando presentes os
seguintes membros: Antdnio Afonso Gongalves Batista, José Carlos Ferreira Rebelo, Teresa
Cristina Alves Leite Ribeiro Pinto, Rosa Maria dos Santos Magalhdes e Manuel Martins
Pacheco, tendo como ponto tnico a apreciagio, discussdo e votacdo do Plano de Atividades e
Orgamento para o ano de dois mil e dezanove, depois de verificados e devidamente analisados
todos os documentos foi posto & votagdo tendo sido aprovado por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar e sendo vinte e trés horas e trinta, foi esta sessdo encerrada e
dela se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser devidamente assinada
pelos presentes.

Cabeceiras de Basto, trinta de dezembro do ano de dois mil e dezoito,

b/ |
[Qu v U Epup:,o f@;]r@
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Gondarém
Cabeceiras de Basto - S, Nicolau

1860-137 CABECEIR L BASTO
Cont n' 47
Tel 253664890 * Fax. 253664889 * Email fajgomesdacunha@eliz.pt




